RADA POWIATU

w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Mazowiecka 10
05-100 Nowy Dwér Mazowiecki

z dnia 2Q.azervwea .2005r.

W sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia w | kategorii
zaszeregowania oraz zaakceptowania wartosci jednego punktu w zlotych,
stanowigcego podstawe okreslenia miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Nasielsku.

Na podstawie § 2 pkt 2 oraz § 3ust. I pkt2iust. 3 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z
pozn. zm.), na wniosek Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Nasielsku Rada
Powiatu w Nowym Dworze Maz. uchwala, co nastepuje:

§ 1
Akceptuje sie wartosé jednego punktu stanowigcego podstawe naliczenia

miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego na poziomie 4,00 zt (stownie
ztotych: cztery). |

§ 2

Ustala si¢ najnizsze Wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania w wysokosci
700,00 zt (stownie ztotych: siedemset). |

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od dnia 20
czerwcea 2005 roku.
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RADA POWIATU

w Nowym Dworze Mazowieckim

ul. Mazowiecka 10

05-100 Nowy Dwor Mazowieck:

Zalacznik do uchwaly
Nr XXXIV/184/2005

......................

Rady Powiatu

w Nowym Dworze Maz.
z dnia ..20.06.05r.
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Tabela rozpig¢tosci plac zasadniczych

w Domu Pomocy Spolecznej w Nasielsku.

% Kategoria Kwota Kwota
| zaszeregowania minimalna maksymalna
1 o 700 780
11 784 840 )
111 844 900
v 904 960
v ' 964 1.020
VI 1.024 1.080
vm | 1.084 1.140
VIII ” 1.144 1.200
IX 1.204 1260
X 1.264 340 '
X1 1.344 .420 |
: X11 1.424 1,500
X111 1.504 580 7
- X1V 1.584 660
XV 1.664 740
XVI 1.744 1.820
Xvile 1.824 | 1.900
- XVIII - 1.904 1.980
i XIX 1.984 2.060
XX 2.064 2.160
XXI  2.164 2.260
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UZASADNIENIE

Wychodzac naprzeciw wymogom aktu wykonawczego, jakim jest
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 roku proponuje
wprowadzenie przedstawionych zasad wynagradzania w Domu Pomocy
Spoteczne] w Nasielsku.

Podstawg kryteriow wynagradzania jest ustalenie wartosci jednego
punktu na poziomie 4,00 zitotych oraz przyjecie najnizszego wynagrodzenia za
prace pracownikow na poziomie 700,00 ziotych.

Przy opracowywaniu propozycji wartoscl jednego punktu oraz stawki
najnizszego wynagrodzenia kierowano si¢ wysokoscig srodkow przeznaczonych
na ten cel. W zalgczeniu przekazuje tabele rozpietosci ptac zasadniczych w

Domu Pomocy Spoteczne;.
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