Nasielsk, dnia 01.02.2024r.

Ogtoszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Nasielsku ul. Tadeusza Kosciuszki 25,
05-190 Nasielsk, ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: kierownik

zespotéw mieszkalnych, 1/2 etatu.

1. Wymagania niezbedne od kandydata zgodnie z ustawg o pracownikach

samorzgdowych z dn. 21 listopada 2008r. (Dz. U. z 2022 poz. 530):

a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
c) niekaralnosc za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

2. Wyksztatcenie — wyzsze |l stopnia.

3. Dodatkowe wymagania od kandydata:

a) co najmniej 3 letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym w jednej

z wymienionych placéwek - dom pomocy spotecznej, zaktad opiekunczo leczniczy, szpital,
b) prawo wykonywania zawodu pielegniarki,

c) znajomosc przepisdw w szczegdlnosci: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy

o zdrowiu psychicznym, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o pracownikach

samorzgdowych, kodeks pracy,

d) odpowiedzialnos¢, terminowosc i doktadnosé w realizacji powierzonych zadan,
e) umiejetnos¢ organizowania pracy i analitycznego myslenia,

f) umiejetnosé¢ szybkiego reagowania i podejmowania samodzielnych decyzji,

g) umiejetnosé pracy w zespole, organizacji pracy podlegtego zespotu,

h) umiejetnosé obstugi komputera i urzadzen biurowych,

i) odpornosc na stres.

4, Zakres zadan na wykonywanym stanowisku:

a) organizacja Mieszkaricom odpowiednich ustug opiekuriczych i zdrowotnych,
b) organizacja opieki medycznej (wedtug indywidualnych potrzeb Mieszkaricow),
c) przeprowadzanie procesu adaptacji nowych Mieszkarncéw w zakresie swoich

kompetencji,



d) dbanie o zaopatrzenie punktu doraznej pomocy w leki, srodki opatrunkowe,
higieniczne i dezynfekcyjne, udokumentowanie ich wydawania oraz prowadzenie
prawidtowej i terminowe;j ich gospodarki,

e) zapewnianie i utrzymywanie wtasciwego stanu higieniczno - sanitarnego zespotéw
mieszkalnych,

f) prowadzenie dokumentacji w zakresie prawidtowego funkcjonowania zespotéw,

g) zapoznawanie sie z trescig raportow pielegniarek i opiekundéw, podejmowanie
wynikajgcych z tego stosownych dziatan,

h) czynny udziat w pracach Zespotu Terapeutyczno — Opiekurnczego,

i) sporzadzanie harmonogramoéw i kart pracy podlegtego personelu,

j) kierowanie pracg podlegtych pracownikow,

k) sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy podlegtych pracownikéw,

I) prowadzenie okresowych kontroli podlegtych pracownikéw,

m) wspoétpraca z innymi dziatami i samodzielnymi stanowiskami celem zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania Domu,

n) sprawowanie nadzoru nad eksploatacjg sprzetu i urzadzen,

o) dbanie o indywidualne wyposazenie pracownikéw w $rodki pracy, srodki bhp itp.
| sprawowanie nadzoru nad ich uzytkowaniem,

p) w razie koniecznosci udzielanie pierwszej pomocy, wykonywanie dziatania w zakresie
zwalczania pozaréw i ewakuacji Mieszkancéw, tacznosc ze stuzbami ratowniczymi
i innymi instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo,

g) zastepowanie podczas nieobecnosci kierownika dziatu opiekunczego,

r) wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére na mocy prawa lub
przepiséw wewnetrznych wydanych przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im.
Jana Pawtfa Il w Nasielsku nalezg do kompetencji kierownika zespotéw mieszkalnych.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) stanowisko pracy usytuowane jest na pierwszym pietrze Domu Pomocy Spotecznej
im. Jana Pawtfa Il w Nasielsku przy ul. Tadeusza Kosciuszki 25 (placéwka wyposazona

w winde),

b) wymiar czasu pracy: 1/2 etatu,

c) praca w godzinach i dniach tygodnia: 8:00 — 16:00, od poniedziatku do pigtku

(w przypadku oséb niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi przepisami),

d) praca przy komputerze ponizej 4 godzin na dobe,



5.

6.

e) praca na przedmiotowym stanowisku jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkdw pracy,
f) forma zatrudnienia - umowa o prace na czas okres$lony z mozliwoscig przedtuzenia na

czas nieokreslony,

g) planowany dzien rozpoczecia pracy: do uzgodnienia jednak nie wczesniej niz
01.03.2024 .
Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzér w zatgczniku
Nr 1),

d) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) mile widziane referencje,

g) kserokopie $wiadectw pracy,

h) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

o korzystaniu z petni praw publicznych (wzdér w zataczniku Nr 2),

i) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wzér

w zatgczniku Nr 2),

i) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celéw naboru nastepujacej tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U z 2022 r. poz.

530),

k) oswiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych (wzér w zatgczniku Nr 3).
Dokumenty aplikacyjne:

Wymagane dokumenty aplikacyjne opatrzone wtasnorecznym podpisem nalezy sktadac



w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko kierownik zespotow
mieszkalnych”, w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej im Jana Pawta Il w Nasielsku
(pietro pierwsze pokdj nr 35) lub przestac za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres:
Dom Pomocy Spotecznejim. Jana Pawta Il w Nasielsku, ul. Tadeusza Kosciuszki 25, 05-190
Nasielsk, lub przestac za posrednictwem platformy ePUAP, w terminie do dnia 12 lutego
2024 r. do godziny 11:00 (decyduje data wptywu do Jednostki, a nie data stempla
pocztowego). Aplikacje, ktdre wptyng po terminie nie beda rozpatrywane. Po uptywie w/w
terminu i przeprowadzonej analizie dokumentoéw aplikacyjnych kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zostang poinformowani poprzez wskazane przez kandydata dane
kontaktowe o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Z regulaminem naboru mozna sie zapoznaé w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej
im. Jana Pawta Il w Nasielsku (w dziale kadr, pietro pierwsze pokdj nr 34).

8. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (+48 23) 69-31-956 od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00 kontaktujgce sie z pracownikiem kadr.

9.  Nabbr zostanie przeprowadzony w dwdch etapach postepowania rekrutacyjnego:
e Etap |. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej (ocena ofert przeprowadzona w oparciu o przestane kwalifikacje
kandydatow).
e Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Domu Pomocy
Spotecznej im. Jana Pawta Il w Nasielsku i dokonanie na jej podstawie wyboru pracownika do
zatrudnienia.

10.  Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawfa Il w Nasielsku zastrzega sobie prawo
do odstgpienia od naboru bez podania przyczyny lub niedokonania wyboru sposrdd osob,
ktore bedg spetniaty warunki formalne.

11.  Przed nawigzaniem umowy o prace kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego.

12.  Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w Domu Pomocy
Spotecznej im. Jana Pawta Il w Nasielsku w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogfoszenia wynosit powyzej 6%.

13.  Nabdr uwaza sie za zamkniety w dniu uniewaznienia lub nawigzania stosunku pracy

z wybranym kandydatem.



14. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji nie zostaty wybrane na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze , kierownik zespotéw mieszkalnych” zostang zniszczone
komisyjnie, po czym zostanie spisany protokot zniszczenia, w dniu nawigzania stosunku pracy
z wybranym kandydatem chyba, ze kandydat uczestniczgcy w naborze ztozy wczesniej
whiosek o zwrot dokumentow aplikacyjnych.

15. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

16. Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na stronie internetowej Biuletynu
Informac;ji Publicznej Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim

www.bip.nowodworski.pl oraz na tablicy informacyjnej w Domu Pomocy Spotecznej im. Jana

Pawta Il w Nasielsku, znajdujgcej sie przy wejsciu od ul. Tadeusza Ko$ciuszki.
DYREKTOR

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

im. Jana Pawta Il

/-/ mgr Agata Nowak


file://P1414SPFS01/Grupowe/Promocja/na%20stronę/DPS%20Nasielsk/www.bip.nowodworski.pl

Zatacznik Nr 1

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. Imie (imiona) i nazwisko (prosze uzupetni¢ ponizej)
2 Data urodzenia (prosze uzupetni¢ ponizej)
3. Dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie (prosze

uzupetni¢ ponizej)

4, Wyksztatcenie, gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju

lub na okreslonym stanowisku (prosze uzupetni¢ ponizej)

6. Zawad, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy (prosze
uzupetnié ponizej)

7. Kwalifikacje zawodowe, gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okres$lonym stanowisku, kursy, studia podyplomowe lub inne formy
uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci(prosze uzupetnié ponizej)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia, gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, okresy zatrudnienia u kolejnych

pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy (prosze uzupetnié ponizej)



0. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika
z przepisow szczegdlnych (prosze uzupetni¢ ponizej)

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)”.

Miejscowosc i data (prosze uzupetnié ponizej)



Zatacznik Nr 2

Oswiadczenie kandydata
Ja nizej podpisany/a (prosze podaé imie i nazwisko ponizej)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), oswiadczam, iz mam petng zdolnos$¢

do czynnosci prawnych, korzystam z petni praw publicznych, nie bytem/am skazany/a
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe.

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1

lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)”.

Miejscowosc i data (prosze uzupetni¢ ponizej)



Zatacznik Nr 3
Oswiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Nasielsku, ul. Tadeusza KosSciuszki 25, 05-
190 Nasielsk, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Dyrektor Placéwki.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:

a) Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawfa Il w Nasielsku, ul. Tadeusza Kosciuszki 25, 05-
190 Nasielsk,

b) e-mail: iod@dpsnasielsk.pl.

3. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) bedg przetwarzane

w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia
zgody, takze w kolejnych naborach pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawtfa Il
w Nasielsku na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenie o Ochronie
Danych Osobowych, RODO).

4, Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

5. Odbiorca danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora danych, to

jest podmiot Swiadczacy ustugi teleinformatyczne w zakresie serwisowania i usuwania

awarii.
6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji.
7. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych

osobowych, zagdania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych
jest rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Dom
Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Nasielsku. Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych art. 18 Rozporzadzenia o Ochronie
Danych Osobowych, RODO.

8. Osobie, ktérej danej dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.
Organ ten bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy

tylko przebiegu procesu rekrutacji.


mailto:iod@dpsnasielsk.pl

9. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy

w Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Nasielsku.

Podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie(prosze uzupetnié ponizej)



