UCHWALA NR XXI1X/202/2017
RADY POWIATU NOWODWORSKIEGO
z dnia 27 kwietnia 2017 roku

w sprawie stanowiska dotyczacego zapowiadanych przez przedstawicieli Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmian w zakresie wlaczenia w struktury
administracji rzadowej powiatowych urzedéw pracy.

Na podstawie § 10 ust.1 1 § 15 ust. 2 Statutu Powiatu Nowodworskiego przyjetego Uchwata Nr
XV111/102/2008 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 28 lutego 2008r. w sprawie uchwalenia
Statutu Powiatu Nowodworskiego (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2008r., poz. 2444 z p6zn. zm.) Rada
Powiatu Nowodworskiego uchwala, co nastgpuje:

§1. Rada Powiatu Nowodworskiego wyraza negatywne stanowisko w przedmiocie
zapowiadanej przez przedstawicieli Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej zmiany
w zakresie wlaczenia w struktury administracji rzadowej powiatowych urzedéow pracy z
przyczyn wskazanych w uzasadnieniu.

§2. Rada upowaznia Przewodniczacego Rady Powiatu do przekazania niniejszego stanowiska

do:

1) Prezydenta RP;

2) Prezesa Rady Ministrow;

3) Marszalka Senatu RP;

4) Marszatka Sejmu RP;

5) Eurodeputowanym z wojewddztwa mazowieckiego;

6) Postom i Senatorom z wojewodztwa mazowieckiego;

7) Wojewodzie Mazowieckiemu;

8) Samorzadowi Wojewodztwa Mazowieckiego;

9) Samorzadom powiatowym i samorzadom gminnym z terenu wojewodztwa
mazowieckiego;

10) Zwigzek Gmin Wiejskich RP;

11) Zwigzek Miast Polskich;

12) Zwigzek Powiatow Polskich;

13) Zwigzek Wojewodztw RP;

14) media lokalne

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady
/-IKatarzyna Kre¢zlewicz



Uzasadnienie do Uchwaly nr XX1X/202/2017

Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 27 kwietnia 2017r.

Deklarowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej cel reformy urzedow
pracy, jakim jest poprawa skuteczno$ci i mozliwosci dziatania tych urzedow oraz pozbawienie
ich nadmiernej biurokracji, aby mogly skupi¢ si¢ bardziej na aktywizacji bezrobotnych jest
wlasciwy i popierany przez Rad¢ Powiatu Nowodworskiego.

Jednak osiggnigcie tego zamierzenia nie wymaga centralizacji urzedow pracy, tylko zmian,
ktére powodowac¢ beda wzrost ich skutecznosci i efektywnosci wydatkowania $rodkow
Funduszu Pracy.

Urzedy pracy dziatajg na podstawie przepisow prawa, ktore tworza rzad i parlament. Stad
zakres dokonywania zmian prawa winien by¢ oparty na opiniach, tych, ktérzy z tego prawa
korzystaja na co dzien.

Rada uznaje potrzebe zmian organizacyjnych i prawnych dla potrzeb usprawnienia dziatan
publicznych, w szczeg6lnosci dla potrzeb aktywizacji bezrobotnych, wzrostu skutecznos$ci
i efektywnos$ci wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy.

Jednakze, takie zmiany wymagaja uwzglednienia uwarunkowan, w tym np. dotyczacych
srodkow z Europejskiego Funduszu Spolecznego, ktore sa wydawane przez wojewodzkie
i powiatowe urzedy pracy na aktywizacje bezrobotnych. Radykalne i nieprzygotowane zmiany
mogg spowodowaé opdznienia w wydatkowaniu tych $rodkdéw, co begdzie mialo wpltyw na
oceng efektywno$ci wykorzystania tych pieniedzy przez Polske.



