UCHWALA NR 437/2018
ZARZADU POWIATU NOWODWORSKIEGO
Z DNIA 10 MAJA 2018R.

w sprawie okreslenia wzoru wniosku o przyznawanie nagrody rocznej dyrektorowi
Nowodworskiego Centrum Medycznego w Nowym Dworze Mazowieckim oraz
szczegélowych zasad i trybu jej przyznawania.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 i z 2018 r. poz. 130) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000
r. 0 wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz.
1222 i poz. 2371).

Zarzad Powiatu Nowodworskiego uchwala, co nastepuje:

§1. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) NCM - rozumie si¢ przez to Nowodworskie Centrum Medyczne,

2) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Nowodworskiego Centrum Medycznego,
3) Zarzadzie — rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu Nowodworskiego,

4) Roku obrotowym — rozumie si¢ przez to rok obrotowy w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 395 i 398).

§2. 1. Organem do przyznania nagrody rocznej jest Zarzad Powiatu Nowodworskiego
dzialajacy na wniosek Rady Spotecznej NCM po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego za dany rok obrotowy.

2. Rozpatrzenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 nastgpuje do konca roku kalendarzowego
nastepujacego po roku obrotowym, za ktdry przyznaje si¢ nagrod¢ roczng.

§3. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi NCM, ktory spetnil nastgpujace
warunki:

1) zajmowal swoje stanowisko przez caty rok obrotowy,

2) w okresie wymienionym w pkt 1:

a) nie zostal ukarany za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

b) nie naruszyl swoich obowigzkéw pracowniczych w sposob powodujacy
wymierzenie mu kary z tytutlu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow
lub kary dyscyplinarnej,

C) nie rozwigzano z nim umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy lub nie
rozwigzano umowy o zarzadzanie, albo nie odwolano z zajmowanego
stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.
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W przypadku zmiany formy organizacyjno — prawnej NCM w trakcie roku obrotowego
nagroda roczna za zakonczony rok obrotowy moze by¢ przyznana, o ile dyrektor
zajmowat stanowisko zarowno przed jak i po zmianie formy organizacyjno — prawnej
tego podmiotu.

1. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego jakie otrzymywat dyrektor w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

Nagroda roczna jest wyptacana z wlasnych srodkéw finansowych NCM.

Nagroda ma charakter uznaniowy.

Rada Spoteczna NCM wnioskuje o przyznanie dyrektorowi nagrody rocznej, a Zarzad
rozpatruje wniosek bioragc pod uwage nastepujace kryteria:

realizacje zaopiniowanego przez Rade Spoteczng planu finansowego na dany rok,
podstawowe wskazniki ekonomiczne, w szczego6lnosci: zysk lub strate netto roku
badanego i roku poprzedzajacego rok badany, wskaznik poziomu kosztow, rentownosci
obrotu netto,

opini¢ bieglego rewidenta z badania bilansu za badany oraz poprzedni rok,

wielkos¢ realizacji 1 kontraktu 1 jego wzrost w stosunku do roku poprzedniego,
podejmowane inicjatywy usprawniajgce jakos¢ $wiadczonych ustug medycznych,
rozwigzywanie pojawiajacych si¢ probleméw dotyczacych funkcjonowania NCM,
terminowa regulacj¢ zobowigzan o charakterze publicznoprawnym.

Wzbr wniosku, o ktéorym mowa w §2 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

Traci moc Uchwata nr 267/2009 Zarzadu Powiatu Nowodworskiego z dnia 21
pazdziernika 2009 r. w sprawie wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej
Dyrektorowi Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéow Opieki Zdrowotnej
w Nowym Dworze Mazowieckim oraz szczegdtowych zasad i trybu jej przyznawania.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy Cztonkéw Zarzadu Powiatu:

/- Magdalena Biernacka
Przewodniczacy Zarzadu Powiatu

/-l Pawel Calak
Wicestarosta

/-l Anna Maliszewska
Cztonek Zarzadu Powiatu

/-I Radostaw Kasiak
Cztonek Zarzadu Powiatu

/- Dariusz Tabecki
Czlonek Zarzadu Powiatu



Zakacznik

do uchwaty nr 437/2018

Zarzadu Powiatu Nowodworskiego
z dnia 10 maja 2018r.

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej

e (m1 ejs cowosc) ..... Y eeeen ( data) .
(nazwa podmiotu leczniczego i jego siedziba)
(organ uprawniony do wnioskowania
0 przyznanie nagrody rocznej)
(adresat wniosku)

1. Imi¢ i nazwisko dyrektora podmiotu 1€CZNICZEZO ... ..oveneinieii i
2. Data objgcia stanowiska (funkcji) w podmiocie leczniczym .............coooiiiiiiiiiiiiiiii i,
3. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie
FE2 T a0 T Pt
4. Proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej WySokKoSCi .........oeeiiiiiiiinin.

5. Opis wptywu nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu leczniczego oraz ocena stopnia realizacji
innych zadan zgodnie z art. 10 ust. 4 i 5 ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektoérymi
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