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W sprawie:
ustalenia zasad dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw

samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Mazowieckim
Na podstawie art. 34 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
Dz.U. 2 2001r. , nr 142, poz. 1592 z pdzn. zmianami/ , oraz art. 4 ust.4 ustawy z dnia 22 marca 1990r.

0 pracownikach samorzadowych Dz.U. z 2001r. , nr 142, poz. 1593 z pdzn. zmianamif

Starosta Nowodworski zarzadza, co nastepuje:

§1
Ustala sie zasady dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Mazowieckim wg zatqcznika do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§3
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia. STAR TA
chocka
Kancelaria Radcéw Prawnych

1. Niedcior z.,w&ﬁ. w I;/u\m-
ZOkuQ/ E / -
Piotr Zdzieblowski
prawnik



Zalacznik do
Zarzadzenianr .. <4 [ &

Starosty Nowodworskiego
2 dnia tyﬁ?“f‘fw “’%Ff”b{
ZASADY DOKONYWANIA OKRESOWYCH OCEN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH W STAROSTWIE
POWIATU W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM

§ 1

1. Okresowym ocenom kwalifikacyjnym, podlegajg pracownicy samorzgdowi zatrudnieni w
Starostwie Powiatu w Nowym Dworze Mazowieckim na stanowiskach urzedniczych.

2. Okresowe oceny kwalifikacyjne przeprowadza sie raz na dwa lata za okres od 1 stycznia do 31
grudnia roku poprzedzajacego ocene, przy czym pierwszg oceng kwalifikacyjng przeprowadza
sig do dnia 10 pazdziernika 2007r. za okres od stycznia do 30 sierpnia 2007r. W razie braku
moZliwosci dokonania oceny za okres od stycznia do grudnia roku poprzedzajacego ocene,
ocene przeprowadza sie za inny okres, przy czym okres ten powinien obejmowac co najmniej 5
kolejnych miesiecy.

3. Stanowiska urzednicze podlegajgce ocenie kwalifikacyjnej, okresla obowigzujgca w Starostwie
struktura organizacyjna stanowigca zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Starostwa,
oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i
urzedach marszatkowskich /Dz.U. nr 146, poz. 1223, z pdzn. zm/

§2
1. Okresowe oceny kwalifikacyjne stuzg kompleksowej ocenie wynikow pracy pracownikow, pod
katem realizacji wytyczonych celow, okreslenia przydatnoéci zawodowej na danym stanowisku
oraz mozliwosci rozwojowych pracownika.
2. Celem okresowych ocen kwalifikacyjnych jest ulatwienie planowania rozwoju pracownika,
podejmowania decyzji w zakresie przeszeregowan pracownikow, tworzenia kadry rezerwowe]

oraz usprawnienia funkcjonowania systemu motywacyjnego.

§3
1. Okresowych ocen kwalifikacyjnych dokonuje bezposredni przelozony ocenianego pracownika,

zajmujacy stanowisko kierownicze w komorce organizacyjnej, zgodnie z Rozporzadzeniem



Rady Ministréw z dnia 13 marca 2007r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych /Dz.U. z 2007r., nr 55 poz. 361/, zwany dalej
Loceniajacym’, przy zachowaniu zasady jawnosci oceny w stosunku do ocenianego pracownika
zwanego dalej ,ocenianym” i poufnoci - nie udzielania informaciji o ocenie osobom
nieupowaznionym i postronnym.

2. Oceniajgcy, ponosi odpowiedzialnosé sluzbowa za prawidlowe przeprowadzenie oceny, w tym
w szczegolnosci, za prawidiowe przygotowanie sie do dokonania oceny, wlasciwy wybor
kryteriow oceny /najistotniejszych dla prawidlowego wykonywania obowigzkdw na stanowisku
Zajmowanym przez ocenianego/, zachowanie termindw i formy wymaganej przez obowiazujace
przepisy dla poszczegélnych etapow dokonywania okresowej oceny kwalifikacyjnej.

3. Oceniajacy zobowiazany jest sporzadzi¢ notatki stuzbowe:

1) z omowienia z ocenianym, sposobu realizacji obowiazkdw wynikajacych z zakresu
czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy oraz obowigzkdw okreslonych w art. 151
16 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych,

2) zrozmowy z ocenianym /poprzedzajacej, nie wezesniej niz na 7 dni sporzadzenie
oceny na pismie/, w ktorej oméwiono wykonywanie przez ocenianego jego obowigzkoéw
w okresie podlegajacym ocenie, trudnosci napotykane przez niego podczas realizacii
zadan i spelnienia przez ocenianego ustalonych kryteriéw.

4. Qceniany, ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa za podjecie wspotpracy z oceniajacym,
umozliwiajacej przeprowadzenie okresowej oceny kwalifikacyjnej, w szczegdlnosci w zakresie

czynnosci wymienionych w ust. 3.

§4

Oceniajacy jest zobowigzany, z co najmniej 2 dniowym wyprzedzeniem poinformowa¢ ocenianego o
terminie czynnosci okreslonych w § 3 ust. 3 a takze w miare mozliwosci powinien podejmowac te

czynno$ci w tym samym miesigcu w stosunku do wszystkich ocenianych przez niego pracownikow.

§5

W przypadku skorzystania przez ocenianego z przyslugujacego mu prawa do ztoZenia odwotania w
terminie 7 dni, od doreczonej oceny, zobowigzany on jest ztozy¢ odwolanie na piSmie oraz zamiescié w
nim zwigzle przedstawienie stawianych ocenie zarzutdw oraz wnioskow odwotania. Nie odrzucenie

odwotania w terminie 14 dni, jest réwnoznaczne z jego uwzglednieniem.



§6

Starosta, moze upowazni¢ Wicestaroste do zatwierdzania wybranych kryteriow w arkuszach
okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych oraz rozpatrywania odwotar od oceny,
pod warunkiem, iz nie dotyczg one pracownikéw jemu podlegtych.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 22 marca
1990r. o pracownikach samorzgdowych ftj. Dz.U. z 2001r. nr 142, poz. 1593 z pdZn. zm./ oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 marca 2007r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych /Dz.U. z 2007r., nr 55 poz. 361/.



