UCHWALA NR XV1/113/2020
RADY POWIATU NOWODWORSKIEGO
z dnia 23 kwietnia 2020r.

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly II stopnia i wlaczenia jej do Zespolu Szkol
Zawodowych Nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim ul. Gorska 39

Na podstawie art. 12 pkt. 8 lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 ze zm. ) oraz art. 8 ust. 2 pkt.1, ust. 16,
art. 18 ust. 1 pkt. 2 lit. ,,¢”, art. 88 ust. 1 i ust. 7, art. 91 ust. 7 1 9 w zwiazku z art. 29 ust. 1
pkt.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.)
Rada Powiatu Nowodworskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. zaklada si¢ dwuletnia Branzowa Szkole II stopnia w Nowym
Dworze Mazowieckim z siedzibg przy ul. Gorskiej 39.

§ 2. Szkole o ktorej mowa w §1 z dniem 1 wrzesnia 2020 r. wlacza si¢ do Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim ul. Gorska 39.

§ 3. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski szkoty.

§ 4. Nadaje si¢ statut Branzowej Szkoty II stopnia w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Gorska 39, ktory stanowi zalgcznik do uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nowodworskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
[-/Zdzistaw Szmytkowski



Zatgcznik do

Uchwaty Nr XV1/113/2020
Rady Powiatu Nowodworskiego
z dnia 23 kwietnia 2020r.

BRANZOWA SZKOLA Il STOPNIA
ul. Gorska 39

05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

STATUT BRANZOWEJ
SZKOLY Il STOPNIA

Nowy Dwér Mazowiecki 2020



WSTEP

. llekro¢ mowa w Statucie o ,szkole”, nalezy przez to rozumie¢ Branzowg
Szkote Il stopnia.

. llekro¢ mowa w Statucie o ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ kazdego
ucznia szkét, wchodzgcych w sktad Branzowej Szkoty |l stopnia.

. llekro¢ mowa w Statucie o ,Radzie Pedagogicznej’, nalezy przez to rozumie¢
Rade Pedagogiczng, w ktorej sktad wchodzg nauczyciele, uczacy we
wszystkich typach szkot wehodzacych w sktad Branzowej Szkoty |l stopnia

. Jezeli mowa w Statucie o ,Radzie Rodzicéw” nalezy przez to rozumieé
reprezentantow rodzicow (opiekundéw prawnych) wszystkich ucznidw szkot,
wchodzgcych w sktad Branzowej Szkoty Il stopnia.

. Jezeli mowa w Statucie o ,Samorzadzie Uczniowskim”, nalezy przez to
rozumie¢ przedstawicieli uczniow wszystkich szkét, wchodzgcych w sktad
Branzowej Szkoty Il stopnia.

. llekro¢ mowa w Statucie o ,Dyrektorze”, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Branzowej Szkoty Il stopnia.

. Zmiany w Statucie wprowadza i uchwala Rada Pedagogiczna na wniosek
organdw szkoty

. Statut dostepny jest dla nauczycieli, rodzicow oraz ucznidéw Branzowej Szkoty
Il stopnia na stronie internetowej szkoty.

PODSTAWY PRAWNE DZIALALNOSCI SZKOLY

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz.
1481 — z pdzniejszymi zmianami).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz. U. 2019 poz. 1148 z
pozniejszymi zmianami).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 60).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. nr 967,
z pbézniejszymi zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. 2001 r. Nr 61, poz.624 — z pdzniejszymi zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w
sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 843 — z pOzniejszymi zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r. poz. 1646).

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22lutego 2019 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w
sprawie zakresu i form prowadzenia w szkofach i placéwkach systemu oswiaty



dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r. ,poz. 1249).

10.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 listopada 2001 r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2001 Nr 135 poz. 1516 z
pozniejszymi zmianami).

ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Branzowa Szkofa Il stopnia ma swojg siedzibe w Nowym Dworze
Mazowieckim przy ul. Goérskiej 39 i wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 1.

2. W sktad Branzowej Szkoty Il Stopnia wchodzg klasy o dwuletnim okresie
nauczania, na podbudowie programowej Branzowej Szkoty | Stopnia,
ksztatcgce w zawodach:

1) technik pojazdéw samochodowych,
2) technik robdt wykonczeniowych w budownictwie.

3. Kierunki ksztatcenia mogg ulec zmianie, w zaleznosci od istniejgcej bazy
dydaktycznej szkoty i potrzeb rynku pracy, w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewoddzkiej rady
zatrudnienia.

§2.

1. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Nowodworski, a organem
nadzorujgcym szkote jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu KPA, w stosunku do decyzji
Dyrektora Szkoty, w sprawach z zakresu realizacji obowigzku nauki oraz w
sprawach skreslenia uczniéw z listy ucznidw, jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

ROZDZIAL Il - CELE | ZADANIA SZKOLY

§3.

1. Umozliwiajgc realizacje ksztatcenia szkota:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow
nauczania,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Gtbwnym celem dziatalnosci szkoly jest stworzenie  warunkow,
umozliwiajgcych wszechstronny intelektualny i emocjonalny rozwdj uczniow,
poprzez odpowiednig organizacje procesu ksztatcenia oraz dziatania
wspomagajgce wychowawczg role rodzin.
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. Wszystkie dziatania, podejmowane przez szkote, muszg mie¢ na celu dobro i
bezpieczenstwo uczniow i gwarantowa¢ cztonkom spotecznosci szkolnej -
uczniom, nauczycielom i rodzicom -poszanowanie ich godnosci, praw oraz
Swiatopogladu.

. Szkofa realizuje swoje cele i zadania zgodnie z przepisami prawa oraz
uchwalonym przez Rade Pedagogiczng programem wychowawczo-
profilaktycznym, w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim.

. Szkofa zapewnia osobom niebedgcymi obywatelami polskimi, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu Iub obowigzkowi nauki mozliwos¢ realizacji
ksztatcenia. Jezeli osoby te nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na
poziomie niewystarczajgcym do Kkorzystania z nauki, majg prawo do
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego. Dodatkowg nauke jezyka
polskiego dla tych osdb organizuje organ prowadzgcy szkote.

§4

. Nauczanie w klasach wchodzacych w sktad Branzowej Szkoty Il Stopnia ma
na celu przygotowanie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacie w
zawodzie, egzaminu maturalnego oraz kontynuowania nauki na wyzszych
uczelniach lub podjecia pracy.

. Wspomagajgc ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, szkota przygotowuje
go do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci.

§5

. Szkofa przekazuje uczniom podstawowg wiedze o cztowieku i spoteczenstwie,
problemach spoteczno - ekonomicznych kraju i $wiata, kulturze, srodowisku
przyrodniczym i jego ochronie, nauce, technice i pracy, a w szczegoélnosci
stwarza warunki do:

1) rozwijania zdolnosci i zainteresowan ucznia,

2) rozwijania umiejetnosci kierowania sie w postepowaniu uniwersalnymi
zasadami etyki,

3) rozwijania cech charakteru takich, jak: godno$¢, wrazliwosé,
samodzielnosg, odpowiedzialnosg, wytrwatosc, tolerancja,
obowigzkowos¢, asertywnos$gé,

4) wpajania nawykéw sumiennej i rzetelnej pracy,

5) rozwijania umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i
wypoczynku, uczestnictwa w pracy zespotowej, korzystania z réznych
informacji, dostrzegania, formutowania i rozwigzywania problemdw,
prezentowania wtasnych poglagdéw, samokontroli i samooceny efektéw
pracy,

6) rozumienia znaczenia nauki i postepu technicznego;

7) rozwijania umiejetnosci postugiwania sie powszechnie stosowanymi
urzgdzeniami technicznymi, znajomosci stosowanych procesow
technologicznych,

8) przygotowania do czynnego uczestnictwa w Zzyciu spotecznym i
zawodowy,



9) ksztattowania postawy promujgcej zdrowy styl zycia oraz wyrabiania
odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie innych ludzi oraz ochrone i
ksztattowanie srodowiska,

10)ksztattowania i wychowania mitodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka,

11)ksztattowania u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow.

§6

1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) lekcje w muzeach, parlamencie, zaktadach przemystowych, na
Uczeniach Wyzszych wspotpracujgcych ze szkota,

4) wycieczki przedmiotowe, integracyjne, krajoznawcze,

5) uczestniczenie w programach (zajecia integracyjno-adaptacyjne dla
klas pierwszych, profilaktyka uzaleznien, edukacja obywatelska i
europejska itp.),

6) prace w Samorzadzie Uczniowskim,

7) prace w szkolnych kotach zainteresowan,

8) wspotprace z rodzicami ucznidow szkoty,

9) wspodtprace z jednostkami samorzgdu terytorialnego, poradnig
psychologiczno—  pedagogiczng, poradniami  specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, podmiotami realizujgcymi
Swiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,
powiatowg stacjg sanitarno — epidemiologiczng, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, Osrodkiem Profilaktyki Wczesnej Terapii Uzaleznien,
Komendg Powiatowg Policji, Komendg Powiatowg Strazy Pozarnej,
Powiatowym Urzedem Pracy, pracodawcami oraz innymi instytucjami,
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

10)zapewnienie uczniom dostepu do Internetu i podejmowanie dziatan
zabezpieczajgcych uczniow przed dostepem do tresci, kitore mogag
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegodlnosci
poprzez zainstalowanie [ aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby
rozwojowe uczniow.

§7

1. Szkota organizuje nauke religii oraz etyki, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Szkota zapewnia uczniom wszechstronng opieke edukacyjno-wychowawczg
okreslong w zadaniach wychowawcy i pedagoga szkolnego.

3. Szkofa prowadzi systematyczng dziatalnos¢ wychowawczg, edukacyjna,
informacyjng i profilaktyczng ws$réd ucznidow, ich rodzicéw (opiekundéw
prawnych) oraz nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow szkoty w



celu przeciwdziatania narkomanii. Dziatalnos¢ ta obejmuje dziatania
uprzedzajgce, majgce na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem srodkéw odurzajgcych, substanciji
psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych
przez ucznidow charakteryzujgcych sie nieprzestrzeganiem przyjetych dla
danego wieku zwyczajowych norm i wymagan, niosgcych ryzyko negatywnych
konsekwencji dla zdrowia fizycznego i psychicznego ucznia oraz jego
otoczenia spotecznego.

4. Wychowawcy klas, nauczyciele oraz pedagog szkolny prowadzg diagnoze
indywidualnych potrzeb edukacyjno - wychowawczych uczniow

5. Pedagog szkolny, wychowawcy, zespoty klasowe nauczycieli okreslajg oraz
organizujg i prowadzg niezbedne formy i sposoby udzielania uczniom pomocy
psychologiczno -pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

6. W szkole prowadzi sie diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych oraz
zachowania ucznidw poprzez ocenianie. Wymagania edukacyjne na
poszczegdlne oceny, kryteria oceny zachowania ucznidw oraz zasady
klasyfikowania i promowania, okreslajg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania,
Klasyfikowania i Promowania Uczniow.

§8

1. Warunki pobytu w szkole, zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo, okreslone
sg w:

1) zadaniach Dyrektora Szkoty i innych oséb petnigcych funkcje
kierownicze,

2) Arkuszu Organizacyjnym Szkoty,

3) Programie Profilaktyczno -Wychowawczym,

4) zasadach organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zasadach
organizowania praktycznej nauki zawodu, regulaminach pracowni
szkolnych oraz regulaminie korzystania z obiektéw sportowych,

5) zadaniach nauczycieli, wychowawcéw i instruktorow.

2. W szkole prowadzone sg dyzury nauczycielskie w czasie przerw pomiedzy
lekcjami. Harmonogram dyzurow wynika z tygodniowego rozktadu zajec
opracowanego na dany rok szkolny.

3. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego
reagowania na wszystkie przejawy zachowan ucznidw, moggce stanowi¢
zagrozenie dla ich bezpieczehstwa i zdrowia oraz informowaé o tym
nauczycieli - wychowawcow i dyrekcje szkoty.

ROZDZIAL Ill - ORGANY SZKOLY

§9
1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.



§10

ZADANIA ORGAN (),W SZKOLYORAZ ZASADY ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1. Kazdemu z organdw szkoty zapewnia sie mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji i zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. Wypracowane wnioski realizuje dany organ we wilasnym zakresie a wnioski,
ktérych realizacja przekracza jego mozliwosci przedstawia Dyrektorowi
Szkoty.

3. Biezgca wymiana informacji pomiedzy organami szkoty nastepuje poprzez
spotkania zgodnie z kalendarzem zebran ustalonym przez Dyrektora Szkoty,
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng na dany rok szkolny.

4. Rada Pedagogiczna deleguje przedstawiciela do wspodtpracy z Rada
Rodzicow w celu sprawnego przeptywu informacji pomiedzy tymi organami.

5. Za systematyczny przeptyw informacji pomiedzy Samorzgdem Uczniowskim a
pozostatymi organami szkoty odpowiada opiekun Samorzgdu Uczniowskiego,
bedacy cztonkiem Rady Pedagogiczne;j.

6. Poszczegdlne organy, co najmniej raz w roku. zdajg sprawozdanie ze swej
dziatalnosci i opracowujg plany dziatan na dany rok szkolny.

7. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej pomiedzy organami szkoty decyzje o
sposobie jej rozwigzania podejmuje Dyrektor Szkoty, po wystuchaniu
przedstawicieli zainteresowanych stron. Od tej decyzji przystuguje odwotanie
do organu prowadzgcego szkote Ilub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

§11

1. Rodzice i nauczyciele wspoétpracujg ze sobg w sprawach dotyczgcych
wychowania, opieki i ksztatcenia mtodziezy w formie:

1) Spotkan z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty w ciggu roku
szkolnego,

2) Spotkan rodzicéw z wychowawcami klas w ciggu roku szkolnego
(omoéwienie regulamindéw, przepisbw prawnych, postanowien Rady
Pedagogicznej i innych organéw szkoty oraz udzielania informacji w
sprawach dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, dotyczgcych
zespotu klasowego),

3) Indywidualnych  spotkah  rodzicow (opiekunéw prawnych) z
wychowawcg i nauczycielami (uzyskiwanie informacji o swoim dziecku,
jego zachowaniu, postepach edukacyjnych i przyczynach trudnosci w
nauce oraz porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia).

§12
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.



2. Kieruje bezposrednio dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Jest wybierany w drodze konkursu lub petni funkcje po przedtuzeniu mu
kadencji przez organ prowadzgcy szkofe.

4. Za zgodg organu prowadzgcego szkote moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

5. Moze upowazni¢ cztonka kierownictwa lub innego pracownika szkoty do
reprezentowania go na zewnatrz.

6. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne wspieranie dziatan prozdrowotnych.

Sprawuje nadzor pedagogiczny w szkole.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi

organami szkoty.

9. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji, jesli
sg zgodne z prawem, zas niezgodne wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie
Staroste Powiatu Nowodworskiego i Mazowieckiego Kuratora OsSwiaty.
Decyzja Kuratora jest ostateczna.

10.Dysponuje  srodkami  okreslonymi w Planie Finansowym  Szkoty,
zatwierdzonym przez Zarzad Powiatu Nowodworskiego i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.

11.O0pracowuje Arkusz Organizacyjny, okreslajgcy szczegodtowg organizacje
nauczania i wychowania na dany rok szkolny.

12.Ustala tygodniowy rozktad zajeC okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych
zgodnie z zasadami ochrony zdrowia i higieny pracy, uwzgledniajgc opinie
Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

13.Powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg". W sytuacjach uzasadnionych
dobrem mitodziezy Dyrektor ma prawo dokona¢ zmiany wychowawcy.

14.Wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

15.Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.

16.Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

17.Podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw
programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore bedg
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

18.Powiadamia wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktérego
mieszka uczenh szkoty, ktory nie ukonczyt 18 lat o przyjeciu go do szkoty oraz
informuje tego wojta (burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spetnianiu
obowigzku nauki przez tego ucznia.

19.Zapewnia bezpieczenstwo uczniom, nauczycielom i innym pracownikom w
czasie zajeC organizowanych przez szkote. W tym celu Dyrektor Szkoty:

1) na podstawie zatwierdzonego (przez organ prowadzacy) arkusza
organizacyjnego ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy,

2) organizuje dla pracownikéw szkoty okresowe szkolenie w zakresie bhp
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) organizuje wstepne szkolenie bhp dla nowoprzyjetych pracownikow,
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4) powotuje komisje bhp, ktérej zadaniem jest dokonywanie okresowego
przeglagdu warunkéw pracy, okresowej oceny stanu obiektow. Wnioski z
przegladu przekazywane sg w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoty,

5) zleca wicedyrektorowi opracowanie grafiku dyzuréw nauczycielskich na
przerwach pomiedzy zajeciami edukacyjnymi na dany rok szkolny,

6) zarzgdza zapoznanie z przepisami bhp uczniéw podczas pierwszego
spotkania z wychowawca,

7) organizuje okresowe badania lekarskie nauczycieli,

8) integruje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw
szkolnych (uczniéw, nauczycieli i rodzicow),

9) wspodtpracuje ze sSrodowiskiem, w tym z Mazowieckim Kuratorium
Oswiaty, Policjag, Prokuraturg, Sadem dla Nieletnich i innymi
instytucjami, mogacymi  wspieraC szkote w  rozwigzywaniu
wystepujgcych w niej problemdw,

10)przyjmuje od ucznidéw, nauczycieli, rodzicow i pracownikdéw szkoty
informacje i uwagi, dotyczgce bezpieczenstwa na terenie szkoty.

20.Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadkach okreslonych w
niniejszym Statucie, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
21.Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty (zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami),

3) wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych
wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

22.Dyrektor Szkoly prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, w porozumieniu z
organem prowadzgcym szkote i po zasiegnieciu opinii Powiatowej Rady
Zatrudnienia, ustala zawody w ktoérych ksztatci szkota.

§13
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym jej
statutowe zadania w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty, wszyscy pracownicy

pedagogiczni szkoty oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu w tym -

pracownicy innych zaktaddéw pracy, petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej

nauki zawodu.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z gtosem

doradczym, osoby zaproszone przez Dyrektora Szkoty lub placéwki na

wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych

organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j i

opiekunczej szkoty.

a s w
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6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania.

7. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje w zakresie:

1) podejmowania uchwat,

2) opiniowania (planéw, wnioskéw, koncepciji organizacyjnych, innych),

3) organizacyjnym (wspoétdziatanie z innymi organami, diagnozowanie
warunkéw i efektow pracy oraz zagrozen)

4) ustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkotg lub placowkg przez organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

§14
RODZICE

1. Rodzice ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich
dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicédw uczniow w procesie dydaktyczno -
wychowawczym nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) stworzenie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do
zaje¢ szkolnych i zapewnienie mu niezbednych Srodkéw i materiatow
oraz warunkéw do nauki i wypoczynku.

3. Rodzice majg obowigzek reagowaé na przejawy niewtasciwego zachowania
ucznidw w szkole i poza jej terenem oraz niezwlocznego informowania
Dyrekcji Szkoty lub wychowawcy o zachowaniach uczniow, Swiadczgcych o
mozliwosci  wystgpienia indywidualnych lub  grupowych przejawow
niedostosowania spotecznego.

4. Rodzice majg prawo wystepowac do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmiane
wychowawcy klasy. Wystgpienie ma forme pisemng i wymaga uzasadnienia.
Po rozpatrzeniu wniosku Dyrektor Szkoty podejmuje w tej sprawie decyzje.

5. Ponadto rodzice powinni:

1) wspiera¢ proces nauczania i wychowania,

2) dba¢ o materialne warunki funkcjonowania szkoty oraz wskazywaé
mozliwosci ich poprawy,

3) troszczyc¢ sie o dobre imie szkoty;

4) wykonywac¢ uchwaty Rady Rodzicéw;

5) wspotpracowac z wychowawcg klasy i Dyrekcjg Szkoty, celem spdjnego
oddziatywania na ucznia.

6. Szkota corocznie okresla cykl spotkan rodzicéw (opiekunow prawnych) z
nauczycielami, w ktérym uczestnictwo rodzicéw (opiekundéw prawnych) jest
zalecane.

§15
RADA RODZICOW

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw
(opiekunow prawnych) uczniow szkoty i bedaca jednym z organow szkoty.
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. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. Rada Rodzicow moze wystepowaC¢ z wnioskami i opiniami do Rady
Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty, dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicbw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicbw opiniuje przedstawiony przez nauczycieli zestaw
podrecznikdéw i programow nauczania.

. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

. Rada Rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty.

. Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez
dyrektora szkoty.

§16
SAMORZAD UCZNIOWSKI

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Jest on jedynym reprezentantem
0gotu uczniow.

. Zasady wybierania i szczegdtowe zasady dziatalnosci Samorzadu
Uczniowskiego, okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony
przez ogoét uczniow w gtosowaniu.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i
zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej,
rozrywkowej i innej, zgodnie z potrzebami wtasnymi i spotecznosci
uczniowskiej oraz mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu .

ROZDZIAL IV — ORGANIZACJA SZKOLY

§17
. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych, ferii zimowych i letnich ustala Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzgdzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor Szkoty na podstawie informacji Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty o
organizacji roku szkolnego ustala harmonogram pracy szkoty na dany rok.
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§18

. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki nad uczniami w

danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez

Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania

opracowanych w oparciu o ramowe plany nauczania dla danego typu szkoty -

do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza

Starosta Powiatu Nowodworskiego - do dnia 29 maja kazdego roku.

. W arkuszu Organizacyjnym Szkoty zamieszcza sie w szczegolnoSci:

1) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikdw zajmujgcych
stanowiska kierownicze,

2) ogolng liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych, ze
Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote i w ramach art.
42 ust. 2 pkt. 2 lit. b) Karty Nauczyciela,

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdolnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor

Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zajeé, okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych, ktéry

opracowuje zespot powotany przez Rade Pedagogiczng.

§19

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnym z
obowigzujgcymi ramowymi planami nauczania dla danego typu szkoty i
programami dopuszczonym do uzytku szkolnego, wynikajagcymi z podstawy
programowej.

. Oddziat w klasie pierwszej powinien liczy¢ nie mniej niz 25 uczniéw, chyba ze
organ prowadzgcy szkote, na wniosek Dyrektora Szkoty, postanowi inaczej.

. Nauczanie jezykow obcych, informatyki, realizowane jest w oddziatach, a w
przypadku jezykdw obcych — takze w zespoftach miedzyoddziatowych,
liczgcych wiecej niz 24 ucznidéw podziat na grupy jest obowigzkowy.

. W Branzowej Szkole Il Stopnia, w uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne
zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia w profilach mogg by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych (szkét wyzszych, centréw
ksztatcenia praktycznego, u pracodawcow, itp.) na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkotg a dang jednostka.

. Podziat oddziatdbw na grupy, dokonywany jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

. Podziat na grupy na zajeciach praktycznej nauki zawodu okres$lajg odrebne
przepisy.

§20
. Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i

wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez Dyrektora
Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z
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uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne,j.
. Zajecia dydaktyczne mogg sie odbywac¢ w systemie dwuzmianowym.

§21

. Szkofa moze wprowadzacC innowacje pedagogiczne i eksperymenty. Forma
wprowadzenia innowacji powinna by¢ zgodna z aktualnymi przepisami prawa,
obowigzujgcymi w tym zakresie.

. Zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt. 1, 2 i 3 Karty Nauczyciela nauczyciel w ramach
czasu pracy jest obowigzany prowadzi¢ zajecia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora
szkoty, z wyjagtkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu.

. Dodatkowe zajecia edukacyjne dla ucznibw mogg byC¢ organizowane w
formach pozaszkolnych, zwiekszajgcych szanse ich zatrudnienia,
organizowanych w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote oraz we
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy, pracodawcami, placéwkami
ksztatcenia ustawicznego i placéwkami ksztatcenia praktycznego.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

§22

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie skierowania 1 porozumienia,
zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty, a szkotg wyzsza.

§23

. Praktyczna nauka zawodu, realizowana w formie zaje¢ praktycznych oraz
praktyk zawodowych odbywa sie:
1) w pracowniach zaje¢ praktycznych,
2) w zakfadach pracy na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu,
3) w zaktadach pracy na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.
. Czas trwania tych form jest uwarunkowany planem nauczania dla danego
zawodu i przepisami Kodeksu Pracy.
. W zasadniczej szkole zawodowej, w ktérej nauka zawodu odbywa sie poza
pracowniami zaje¢ praktycznych, uczen powinien posiadac status pracownika
miodocianego (aktualng umowe o prace w celu przygotowania zawodowego).

§24

. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne, w tym:
a) komputerowe pracownie przedmiotowe,
b) specjalistyczne pracownie przedmiotowe,
C) pracownie zajec praktycznych,
2) obiekty sportowe,
3) biblioteke (ze statym dostepem do Internetu ) wraz z czytelnia,
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4) szatnie dla uczniéw i oddzielnie — dla nauczycieli,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

6) sktadnice akt.

. Szczegodtowe zasady korzystania z pracowni i obiektéw sportowych okreslajg
ich regulaminy.

. Szkofa umozliwia realizacje praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych,
np.: w sklepach, biurach, w warsztatach innych szkét, w placéwkach
ksztatcenia praktycznego, placéwkach ksztatcenia ustawicznego, u
pracodawcéw, na podstawie umowy zawartej miedzy Dyrektorem Zespotu
Szkot Zawodowych nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim a dang jednostka.

. Szkota umozliwia uczniom ksztalconym w zawodzie ,technik pojazdéw
samochodowych” nauke jazdy samochodem, w zakresie uprawnien kategorii
B. W tym celu zostat powotany OS$rodek Szkolenia Kierowcow (nr 011414/S2).
. Szkofa udostepnia urzgdzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom
trzecim, na warunkach okreslonych przez Dyrektora Szkoty. Udostepnienie
elementéw bazy szkoty moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze w pierwszej
kolejnosci zabezpieczone bedg statutowe zadania szkoty.

§25
PRACOWNIE SZKOLNE

. W komputerowych pracowniach przedmiotowych realizowane sg lekcje z
informatyki oraz przedmioty zawodowe dla zawodu technik robdt
wykonczeniowych w budownictwie i technik pojazdow samochodowych.

. W pracowniach mogg by¢ organizowane zajecia zintegrowane - przy

wspotudziale nauczycieli z innych przedmiotow, np.: matematyki, jezykow

obcych lub lekcje biblioteczne.

. W pracowniach przedmiotowych specjalistycznych realizowane sg lekcje dla

uczniow ksztatconych w zawodach: technik pojazdow samochodowych,

technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie.

. Pracownie zajeC praktycznych przystosowane sg do realizacji ksztatcenia

zawodowego, zgodnie z podstawg programowg dla danego zawodu.

. Najwazniejsze zadania, realizowane w pracowniach, to:

1) umiejetnos¢ Swiadomego i sprawnego postugiwania sie komputerem,
narzedziami [ metodami informatycznymi, profesjonalnym
oprogramowaniem zawodowym,

2) umiejetnos¢ korzystania z dostepnych zrodet informac;ji, przydatnych w
ksztatceniu zawodowym,

3) praktyczne przygotowanie ucznia do wykonywania zadan zawodowych.

. Organizacje zaje¢ w poszczegolnych pracowniach okreslajg: regulaminy

poszczegdlnych pracowni.

§26
BIBLIOTEKA
. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktycznym i medialnym szkoty, stuzgcym

realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
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Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy

szkoty, na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki

3. Biblioteka udostepnia ksiegozbiér i wideoteke oraz staty dostep do zasobow
internetowych przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem okreséw przerw w nauce.
Godziny pracy biblioteki ustala nauczyciel - bibliotekarz, w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty na poczatku roku szkolnego.

4. Nauczyciel, prowadzacy biblioteke, dokonuje co najmniej dwukrotnie w roku
szkolnym zakupow nowosci (zaleznie od srodkoéw finansowych szkoty),
opracowuje zbiory biblioteczne, dokonuje selekcji i likwidacji zniszczonych i
zdezaktualizowanych ksigzek, prowadzi statystyki biblioteczne i dokumentacje
biblioteczng (ksiegi ubytkow i inwentarzows).

5. Nauczyciel - bibliotekarz, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, ustala formy
rozliczen za zniszczone i zagubione ksigzki.

6. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) udostepnianie zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczo - informacyjnego
uczniow,

4) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa,
przygotowywanie analiz czytelniczych na posiedzenia Rady
Pedagogicznej,

5) stosowanie roznorodnych form inspiracji czytelnictwa;

6) opieka nad mtodziezg korzystajacg z czytelni i z dostepu do Internetu,

7) wspoétpraca z Bibliotekg Miejskg, Nowodworskim Osrodkiem Kultury i
innymi instytucjami kultury;

8) inspirowanie mtodziezy do udziatu w imprezach organizowanych przez
te instytucje,

9) wspotpraca z nauczycielami, uczniami i ksiegarniami w realizacji zadan
statutowych biblioteki szkolnej.

ROZDZIAL V - NAUCZYCIELE, INSTRUKTORZY | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§27

1. W szkole sg utworzone nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) stanowisko wicedyrektora (wicedyrektor powotywany jest w oparciu o
obowigzujgce przepisy szczegotowe),
2) kierownik szkolenia praktycznego.

2. Powierzenia funkciji, o ktérych mowa w ust. 1. pkt. 1 i 2 oraz odwotania z nich,
dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady
Pedagogicznej a w pozostatych przypadkach majg zastosowanie przepisy o
pracownikach samorzgdowych i Kodeksu Pracy.

3. Osoby, ktorym powierzono te stanowiska, wykonujg zadania zgodnie z
ustalonym podziatem kompetencji i uprawnieniami nadanymi przez Dyrektora
Szkoty.

4. Liczbe stanowisk etatowych pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i
obstugi na dany rok szkolny zatwierdza Zarzagd Powiatu Nowodworskiego.
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§28

WICEDYREKTOR SZKOLY

=

Kontroluje realizacje Programu Wychowawczego Szkoty.

2. Kontroluje prace wychowawcéw w zakresie realizowanej tematyki godzin
wychowawczych, frekwencji ucznibw na zajeciach  edukacyjnych,
przestrzegania Statutu Szkoty i Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,
Klasyfikowania i Promowania Uczniow.

3. Kontroluje wspdtprace wychowawcow klas z rodzicami, nauczycielami zajec
praktycznych oraz inne formy oddziatywania wychowawczego (wycieczki,
imprezy klasowe itp.).

4. Wspotorganizuje i nadzoruje prace spoteczno - uzyteczne na terenie szkoty. 5.
Wspobtuczestniczy w przydziale wychowawstw klasowych oraz innych
obowigzkéw w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

5. Koordynuje organizacje egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

6. Kontroluje i koordynuje prace Zespotdw Przedmiotowych oraz innych
Zespotow Nauczycielskich.

7. Analizuje wyniki nauczania i wychowania oraz wypracowuje wnioski.

8. Wspotuczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczgcych przeniesien uczniow
w ciggu roku szkolnego oraz nagradzania i wymierzania kar regulaminowych.

9. Wspdtuczestniczy w dokonywaniu oceny pracy nauczycieli.

10.Prowadzi obserwacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z harmonogramem
obserwaciji.

11.Prowadzi miesieczng kontrole przepracowanych godzin ponadwymiarowych.

12.Sprawuje nadzoér nad dyscypling pracy nauczycieli.

13.Wspotuczestniczy w przygotowaniu zebran z rodzicami ucznidw, imprez
szkolnych i klasowych.

14.0Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

15. Wspdtpracuje w przygotowaniu tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych.

16.Kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej .

17.Prowadzi kontrole wewnetrzng zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny.

18.Zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci oraz wykonuje inne

czynnosci zlecone przez Dyrektora.

§29

KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

=

Organizuje i kontroluje praktyki zawodowe u pracodawcéw.

2. Hospituje zajecia praktyczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Wspdtuczestniczy w opracowywaniu Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty.

4. Dokonuje przydziatu godzin nauki jazdy i kontroluje realizacje podstawy
programowej w tym zakresie.

5. Kontroluje frekwencje ucznidbw na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych w zaktadach pracy.

6. Organizuje i kontroluje praktyki zawodowe ucznidow oraz wspoétuczestniczy w

ich ocenianiu.
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7. Sprawuje nadzor nad dyscypling pracy nauczycieli zaje¢ praktycznych

9.

(instruktoréw), przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony srodowiska podczas tych zajec.

Zapoznaje uczniow i rodzicow z podstawami prawnymi oraz procedurg
przebiegu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, przyjmuje
deklaracje ucznidw o zamiarze przystgpienia do egzaminu i informuje o
terminach i miejscu przeprowadzania tych egzaminow.

Prowadzi kontrole wewnetrzng zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny.

10.Zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci oraz wykonuje inne

czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§30

NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz

jest odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow, a w szczegolnosci:

1) dgzy do petnego rozwoju osobowosci ucznia tj. jego sprawnosci
intelektualnej, fizycznej i zachowania zdrowia,

2) podnosi systematycznie wlasne kwalifikacje zawodowe przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia w szkole i poza nig,

3) realizuje obowigzujgca dla danego przedmiotu podstawe programowa,

4) stosuje nowoczesne i tworcze metody nauczania i wychowania,

5) dba o rozwdj psychiczny i intelektualny uczniéw, ich zdolnosci i
zainteresowania, wrazliwos¢ spoteczng | poszanowanie norm
etycznych,

6) odpowiada za jakosc¢ i wyniki swej pracy,

7) odpowiada za bezpieczehstwo powierzonych jego opiece uczniow w
czasie wypetniania zadan nauczyciela, instruktora, wychowawcy,
opiekuna,

8) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne, troszczy sie o
estetyke pomieszczen,

9) systematycznie ocenia prace ucznia, kierujgc sie obiektywizmem i
sprawiedliwoscig oraz ustala oceny zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,

10)udziela pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych wspotpracujgc
z innymi nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi) i
pedagogiem szkolnym,

11)wspétpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w ksztatceniu i
wychowaniu ich dzieci,

12)systematycznie prowadzi dokumentacje szkolng wg obowigzujgcych
zasad,

13)realizuje zalecenia po ich obserwaciji i po wizytaciji,

14)bierze czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizuje jej
postanowienia i uchwaty oraz przestrzega jej regulaminu,

15)wspoétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim i Radg Rodzicow,
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16)organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, kulturalnym,
rekreacyjno-sportowym z wiasnej inicjatywy, zgodnie z Programem
Wychowawczym Szkoty,

17)wypetnia inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty, zwigzane z
realizacjg procesu dydaktyczno - wychowawczego i opiekuhczego w
ramach wynagrodzenia zasadniczego,

18)wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programow i
podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego,

19)jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu
maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

§31
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele danego przedmiotu Iub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworzg Zespét Przedmiotowy

2. Pracg Zespotu Przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
przewodniczgcy Zespotu.

3. Zespoty Przedmiotowe pracujg zgodnie z planem pracy opracowanym na
dany rok szkolny.

4. Cele Zespotu Przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programow nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotdow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyborow programow nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw w
formie przedmiotowego systemu oceniania oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) opracowywanie zmian w programach nauczania,

5) opracowywanie propozycji zmian w siatkach godzin nauczanych
przedmiotow,

6) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych (w tym —
pracowni zaje¢ praktycznych), a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

7) wspdélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania,

8) udziat w pracach nad przygotowywaniem zestawow pytan i
przeprowadzeniem probnych egzaminow zawodowych i egzaminu
maturalnego o charakterze wewnetrznym,

9) tworzenie narzedzi do ewaluacji wewnetrznej, wspotudziat w ewaluacji
pracy szkoty.

5. Wszyscy wychowawcy klas tworzg Zespot Wychowawczy.
6. Do podstawowym zadan Zespotu Wychowawczego naleza:

1) analizowanie zdiagnozowanych problemow wychowawczych w szkole,

2) opracowanie  wnioskéw  stuzgcych  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych, wystepujgcych wsrod uczniow szkoty,

3) wspodtpraca w opracowaniu Programu Wychowawczego Szkoty. Zespét
opracowuje na poczagtku roku szkolnego plan pracy, zas koordynatorem
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dziatah jest przewodniczgcy Zespotu powotany przez Dyrektora na
whniosek cztonkow Zespotu.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Zespot Klasowy.

8. Do podstawowych zadan Zespotu Klasowego nalezg :

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z
zakresu ksztatcenia ogodlnego, ogolnozawodowego i ksztatcenia
zawodowego,

2) okreslanie wymagan edukacyjnych z uwzglednieniem wymagan wobec
uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

3) formutowanie wtasnych kryteriow | sposobow oceniania przy
zachowaniu korelacji z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

4) korelowanie dziatan edukacyjnych miedzyprzedmiotowych,

5) ustalanie terminéw konkurséw, form sprawdzianéw, testow,

6) udziat w zebraniu wychowawczym z rodzicami i uczniami danej klasy, w
razie zaistnienia takiej potrzeby.

9. Dyrektor Szkoty moze powota¢ ponadto inne Zespoty Nauczycielskie — na
podstawie zalecenia organdw nadrzednych lub potrzeb wewnetrznych szkoty.

§32
WYCHOWAWCA

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu ,wychowawcg”.

2. Rodzice i uczniowie majg prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty (w formie
pisemnej) powofanie wskazanego nauczyciela na wychowawce klasy (przy
wymaganej zgodzie nauczyciela). Dotyczy to takze mozliwosci wyboru
zastepcy dotychczasowego wychowawcy w przypadku jego dtuzszej
nieobecnosci lub zmiany wychowawcy o ile ten, zdaniem rodzicéw (opiekunéw
prawnych) i uczniéw, nie wywigzuje sie w sposob zadowalajgcy ze swoich
obowigzkéw wychowawcy. Obowigzujg wowczas nastepujgce zasady
postepowania:

1) aby wniosek byt wazny, do podania muszg by¢ dotgczone protokoty z
przeprowadzonych gtosowan (oddzielenie) rodzicéw i uczniow, przy
czym wyniki muszg by¢ zgodne ze sobg (gtosowanie odbywa sie
zwyktg wiekszoscig gtosdw osdb obecnych),

2) ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty, ktéry ewentualnie
odwotuje dotychczasowego wychowawce i powierza jego obowigzKi
nastepcy,

3) w przypadku, jesli wskazany nauczyciel nie wyrazi ostatecznie zgody
na propozycje rodzicow i ucznidw (lub zajdg inne okolicznosci
uniemozliwiajgce zmiane wychowawcy), Dyrektor ma prawo wyznaczyé
innego nauczyciela niz wskazany albo pozostawi¢ na tym stanowisku
dotychczasowego wychowawce,

4) dotychczasowy wychowawca petni swojg funkcje do chwili wyznaczenia
nastepcy i przekazania mu swoich obowigzkéw,

5) nauczyciel - wychowawca ma prawo rezygnacji z petnienia swojej
funkcji w uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora Szkoty.

3. Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:
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1) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj intelektualny i emocjonalny
ucznia oraz przygotowuje do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow,

3) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej,

4) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

5) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespotowego,

6) wspdtpracuje z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, w sprawach
ogolnoklasowych i indywidualnych,

7) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi)

ucznidw, udziela informacji, porad i wskazdéwek utatwiajgcych
rozwigzywanie problemow ucznidw,
8) ustala corocznie z klasg i rodzicami (opiekunami prawnymi)

wychowankow czestotliwosé i forme wzajemnych kontaktow,

9) wigcza rodzicow (opiekunow prawnych) w sprawy zycia klasy i szkoty;

10)wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidw,

11)dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie oraz
zapoznaje Rade Pedagogiczng z osiggnieciami i trudnosciami w pracy
wychowawczej,

12)systematycznie i terminowo prowadzi dokumentacje wychowawcy
klasowego,

13)ma prawo skorzysta¢ z pomocy metodycznej innych instytucji (np.:
policja, sad, poradnia psychologiczno - pedagogiczna itp.) po
uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty,

14)prowadzi ewidencje stosowanych kar i nagréd w dzienniku lekcyjnym;

15)ustala ocene z zachowania,

16)powiadamia Dyrektora Szkoty o nie spetnianiu przez wychowanka,
ktory nie ukonczyt 18 lat, obowigzku nauki na skutek
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w wymiarze
co najmniej 50% obowigzkowych planowanych zajec.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

. Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§33

PEDAGOG SZKOLNY

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezg w szczegolnosci:

1) zadania ogolnowychowawcze:
a) kontrola obowigzku szkolnego uczniow,
b) wspétpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami, innymi
instytucjami wspierajgcymi wychowanie dzieci i mtodziezy,
c) rozpoznawanie srodowiska szkolnego i rodzinnego uczniéw;
d) rozpoznawanie przyczyn i niepowodzen szkolnych,
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e)

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom,

2) profilaktyka wychowawcza:

a)
b)

c)

diagnozowanie zagrozen hamujgcych prawidtowy rozwdj
mtodziezy, podejmowanie dziatan zaradczych,

prowadzenie zaje¢ z miodziezg - realizacja wybranych
programow profilaktycznych,

organizowanie imprez dotyczgcych profilaktyki uzaleznien |,
agresji, innych zagadnien wychowawczych.

3) indywidualna opieka pedagogiczna:

a)

b)
c)
d)

e)

pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktow réwiesniczych
(mediacje), trudnosciach  szkolnych (rozpoznawanie
przyczyn),

kierowanie ucznidw na specjalistyczne badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

przeciwdziatanie  skrajnym  formom  niedostosowania
spotecznego mitodziezy,

terapia zachowan dysfunkcyjnych w stosunku do uczniow
niedostosowanych spotecznie, agresywnych, ofiar przemocy,
obserwacje, konsultacje ze specjalistami w szczegdlnie
trudnych przypadkach (psycholog, neurolog, terapeuta,
psychiatra),

4) pomoc materialna :

a)

b)

wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,
dyrekcjg szkoty i nauczycielami, w celu udzielenia pomocy
uczniom oraz rodzicom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
materialnej,

wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin
zaniedbanych Srodowiskowo do Sgdu -Wydziat Rodzinny i
Nieletnich,

5) orientacja zawodowa:

a)

b)

pomoc uczniom w wyborze przysziej szkoty wyzszej i rodzaju
pracy,

zajecia z miodziezg, wspdtpraca z instytucjami zajmujgcymi
sie poradnictwem zawodowym.
ROZDZIAL VI - UCZNIOWIE SZKOLY

§34

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

1. Rekrutacja uczniow do szkoty prowadzona jest w oparciu o zasade

2.

powszechnej dostepnosci, a jej kryteria, zawarte w Statucie, powinny by¢
podane do wiadomosci kandydatom przez Dyrektora Szkoty, na podstawie
stosownego zarzgdzenia Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotana przez Dyrektora
Szkoty.

3. Przy ubieganiu sie o przyjecie do szkét zawodowych kandydat okre$la zawdd.
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. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty Il
stopnia powinien posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie
odrebnych przepisow.

. Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od powotania komisji, o ktdrej mowa w pkt. 2,
jezeli liczba kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do szkoty jest mniejsza
lub réwna liczbie wolnych miejsc w szkole.

. W terminie ustalonym zarzgdzeniem Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty,
kandydaci sg obowigzani potwierdzi¢ wole podjecia nauki w szkole poprzez
ztozenie oryginatu Swiadectwa.

. Szczegotowe zasady rekrutacji sg modyfikowany corocznie — zgodnie z
zarzagdzeniami Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty oraz 2z aktualnymi
przepisami, przed kazdym kolejnym naborem.

§35

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen, lub w jego imieniu Rzecznik
Praw Ucznia (Samorzgd Uczniowski), moze ztozy¢ skarge do Dyrektora
Szkoty, z zachowaniem nastepujgcego trybu:

1) skarga ma forme pisemna,

2) ztozenie skargi powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz dwa tygodnie od dnia
naruszenia prawa ucznia, za wiedzg wychowawcy klasy i rodzicow
ucznia (chyba ze petnoletni uczen zastrzeze sobie prawo do ich
informowania).

§36

. Szkota ma obowigzek niezwlocznego informowania rodzicéw (prawnych
opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego
kary.

. Uczen moze odwotaC sie od natozonej kary - w imieniu witasnym, za
posrednictwem rodzicow (opiekundéw prawnych), Rzecznika Praw Ucznia lub
Samorzgdu Uczniowskiego.

ROZDZIAL VIl - DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA,
DZIALALNOSCI WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ

§37

. Szkota prowadzi ksiege uczniéw. Do ksiegi wpisuje sie: imie (imiona) i
nazwisko, date i miejsce urodzenia, nr PESEL, adres zamieszkania ucznia,
imiona i nazwiska rodzicow (opiekunéw prawnych), adres (adresy) ich
zamieszkania jezeli sg inne od adresu zamieszkania ucznia a takze date
rozpoczecia nauki w danej szkole oraz oddziat, do ktérego ucznia przyjeto.

. W ksiedze ucznibw odnotowuje sie date ukonczenia szkoty albo date i
przyczyne opuszczenia szkoty przez ucznia.

. Wpisow w ksiedze ucznidéw dokonuje sie chronologicznie wedtug dat
rozpoczecia nauki w danej szkole.
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§38

. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym
dokumentuje sie przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

. Do dziennika lekcyjnego wpisuje sie w porzadku alfabetycznym lub innym,
ustalonym przez Dyrektora Szkoty, nazwiska i imiona uczniéw daty i miejsca
urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow
(opiekundéw prawnych) oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rézne od
adresu zamieszkania ucznia, adresy poczty elektronicznej rodzicow
(opiekundéw prawnych) i numery ich telefonéw (jezeli je posiadajg), imiona i
nazwiska nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne oraz tygodniowy plan
zaje¢ edukacyjnych.

. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje sie obecno$¢ ucznidbw na zajeciach
edukacyjnych, a takze liczbe godzin usprawiedliwionych [
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na tych zajeciach oraz wpisuje sie tematy
przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny biezgce, srodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, uzyskane przez uczniéw oraz
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

. Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem (nie
dotyczy dziennika elektronicznego).

§39

. Szkota prowadzi dzienniki innych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
koniecznoscig  dokumentowania  przebiegu  nauczania, dziatalnosci
wychowawczo — opiekuhczej, rozwijania zainteresowan uczniéw.

. Jezeli w zakresie zajec, o ktérych mowa w art.42 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r - Karta Nauczyciela, nauczyciel realizuje zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidw, do dziennika tych zaje¢ wpisuje sie imiona i
nazwiska uczniéw, daty i tematy przeprowadzonych zajeé, liczbe godzin tych
zajec oraz odnotowuje sie obecno$¢ uczniow.

. Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem (nie
dotyczy dziennika elektronicznego).

. W przypadku uczniow zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania szkota
prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia dziennik indywidualnego nauczania.

§40

. Szkofa prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole
arkusz ocen ucznia.

. Wpiséw w arkuszu ocen ucznia dokonuje sie na podstawie danych zawartych
odpowiednio w ksiedze uczniow, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminéw
klasyfikacyjnych i poprawkowych, protokotach sprawdzianéw wiadomosci i
umiejetnosci, protokotach prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, protokotach zebran rady pedagogicznej,
informacji o wyniku egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie a
takze innych dokumentach potwierdzajgcych, dane podlegajgce wpisowi.

. Nauczyciel wypetniajgcy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem zgodnos¢
wpiséw z dokumentami, na podstawie ktérych ich dokonano.
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Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia
szkoty jest uchwata rady pedagogicznej, ktorej date wpisuje sie do arkusza
ocen ucznia.

Arkusze ocen ucznidw wypetnia sie pismem komputerowym, maszynowym lub
recznym.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty po co najmniej jednym roku
nauki, przesyta sie do tej szkoty lub wydaje rodzicom(prawnym opiekunom)
ucznia, petnoletniemu uczniowi - kopie arkusza ocen ucznia, poswiadczong za
zgodnosc z oryginatem przez Dyrektora szkoty. Rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia, petnoletni uczen — potwierdzajg podpisem otrzymanie kopii tego
arkusza ocen.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty po okresie nauki krétszym niz co
najmniej jeden rok nauki, przesyta sie do tej szkoty lub wydaje rodzicom
(prawnym opiekunom) ucznia, petnoletniemu uczniowi — zaswiadczenie o
przebiegu nauczania ucznia. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, petnoletni
uczen — potwierdzajg podpisem otrzymanie zaswiadczenia.

§41

Szkota zaktada ksiegi arkuszy ocen.
Ksiega arkuszy ocen zawiera utozone w porzadku alfabetycznym wykazy
uczniow wszystkich oddziatéw, ktorzy w danym roku szkolnym ukonczyli lub
opuscili szkote, oraz ich arkusze ocen.
Na pierwszej stronie ksiegi arkuszy ocen umieszcza sie adnotacje: ,Ksiega
arkuszy ocen uczniéw, ktérzy w danym roku szkolnym ukonczyli lub opuscili
szkote”.
Na koncu ksiegi arkuszy ocen umieszcza sie adnotacje: ,Ksiega zawiera:

1) liczbe arkuszy ocen uczniéw, ktorzy ukonczyli szkote;

2) liczbe arkuszy ocen ucznidw, ktérzy z roéznych przyczyn opuscili

szkote”.

Adnotacje na koncu ksiegi arkuszy ocen opatruje sie pieczecig szkoty oraz
pieczatka i podpisem Dyrektora szkoty.

§42

Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig takze:
1) uchwaty rady pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz ukonczenia szkoty;

2) zezwolenia Dyrektora szkoty na:

a) spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkofa,

b) indywidualny program lub tok nauczania;
c) zaswiadczenie 0 przebiegu nauczania ucznia.

§43
Pedagog lub inny specjalista zatrudniony w szkole prowadzi dziennik, do
ktérego wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, =zajecia i czynnoSci

przeprowadzone w poszczegodlnych dniach, w tym informacje o kontaktach z
osobami i instytucjami, z ktérymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan,
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imiona | nazwiska uczniow objetych roznymi formami pomocy, w
szczegolnosci pomocg psychologiczno — pedagogiczng.

2. Szkota gromadzi, w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia, objetego
pomocg psychologiczno — pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosSci
uzupetniajgcych prowadzonych w szczegolnosci przez pedagoga oraz innego
specjaliste a takze inng dokumentacje, zwigzang z udzielaniem pomocy
psychologiczno— pedagogicznej

§44

1. Dzienniki o ktérych mowa w § 38, § 39 oraz § 43 pkt.1 mogg by¢ prowadzone
takze w formie elektronicznej, zwane dalej ,dziennikami elektronicznymi”

2. Za zgoda organu prowadzgcego szkote, dzienniki o ktérych mowa w § 38, §
39 oraz § 43 pkt.1 moga by¢ prowadzone wytgcznie w formie elektroniczne.

3. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed
dostepem oséb nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata; 4) rejestrowanie historii zmian i
ich autorow;

4) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) do
dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym ich dzieci.

4. System informatyczny stuzgcy do prowadzenia dziennikow elektronicznych
powinien umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w
formie papierowej dziennikow, o ktorych mowa w§ 38, § 39 oraz § 43 pkt.1.

5. W przypadku prowadzenia dziennika lekcyjnego (§ 38) wytgcznie w formie
elektronicznej, wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu
zaje¢, jest rownoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela
przeprowadzenia tych zajec.

6. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce
dziennik elektroniczny zapisuje sie na informatycznym nosniku danych,
wedtug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego, w sposob
zapewniajgcy mozliwos¢:

1) sprawdzenia integralnosci danych stanowigcych dziennik elektroniczny
przez zastosowanie podpisu elektronicznego;

2) weryfikacji podpisu elektronicznego lub danych identyfikujgcych;

3) odczytanie danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie
przewidzianym dla przechowywania dziennikdéw, o ktérych mowa w§
38, § 39 oraz § 43 pkt.1

ROZDZIAL VIil - POSTANOWIENIA KONCOWE
§45

1. Zespdt Szkot Zawodowych Nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim, w skfad
ktérego wchodzi Branzowa Szkota |l stopnia, posiada pieczeci urzedowe dla
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kazdej ze szkot wehodzgcych w jego sktad, duzg i matg, z godtem panstwa i
napisem w otoku o tresciach:
1) Technikum Zawodowe im. por. Wiadystawa Jakubowskiego w Nowym
Dworze Mazowieckim;
2) Branzowa Szkota | Stopnia im. por. Wiadystawa Jakubowskiego w
Nowym Dworze Mazowieckim;
3) Branzowa Szkota Il Stopnia w Nowym Dworze Mazowieckim
4) Zespot Szkot Zawodowych Nr1 w Nowym Dworze Mazowieckim
Zespot Szkét Zawodowych Nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim pieczecie
adresowe o tredci:
1) Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 ul. Gorska 39
05-100 Nowy Dwér Mazowiecki
tel. 022 775 20 42, 43
2) Zespot Szkoét Zawodowych Nr 1 ul. Gorska 39
05-100 Nowy Dwor Mazowiecki
NIP 531 10 04 994
tel. 022 77524 75
Branzowa Szkota Il Stopnia, wchodzgca w sktad Zespotu Szkét Zawodowych
Nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim, uzywa pieczeci urzedowej (bez nazwy
zespotu szkot), zgodnie z odrebnymi przepisami; piecze¢ adresowa szkoty
sktada sie z nazwy zespotu i nazwy szkoty oraz adresu i numerow telefonéw
Zespotu.
Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach, wydawanych przez
Branzowg Szkote Il Stopnia wchodzgcg w sktad Zespotu Szkdt Zawodowych
Nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim, podaje sie nazwe szkoty.
Szkota posiada tablice Zespotu Szkdt Zawodowych Nr 1 oraz tablice szkot
wchodzgcych w sktad zespotu, w tym Branzowej Szkoty Il Stopnia,
zawierajgce nazwe zespotu oraz nazwe szkoty.

§46

Szkota posiada sztandar.
Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny.
Budynek szkoty i teren wokét budynku objety jest monitoringiem.

§47

Szkota prowadzi i przechowuje réowniez dokumentacje inng, niz opisana w
rozdziale VII, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

§48

Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogicznha na podstawie
przygotowanego przez Dyrektora projektu (propozycji) zmian, wg zasad
zawartych we wstepie do niniejszego Statutu. Po uprawomochieniu zmian,
Statut jest publikowany na oficjalnej stronie internetowej szkoty w wersji tekstu
jednolitego.
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§49

1. Regulaminy dziatalnosci: Rady Pedagogicznej, Samorzgdu Uczniowskiego,
Rady Rodzicow, uchwalone przez te organy, a takze inne przepisy
wewnetrzne szkoty, nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
Statutu, ani z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie
przepisy ustawy o systemie oswiaty, przepisy wydane na jej podstawie oraz
inne przepisy regulujgce dziatalnos¢ szkdét publicznych, w tym Karta
Nauczyciela.
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