ZARZAD POWIAT

w Mowym Dworze Mazowieckim
ul. Mazowiccka 10

#35-100 Nowy Dwar Mazowieck;

UCHWALA NR 121/2008

Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Mazowieckim
z dnia . 8. 5nigtnia. 2PC8r

w sprawie powolania na stanowisko dyrektora Samodzielnego Zespolu Publicznych
Zakladow Opieki Zdrowotnej w Nowym Dworze Maz.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz.U.z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z poizm.) Zarzad Powiatu w Nowym
Dworze Mazowieckim uchwala, co nastgpuje:

§ 1

Powoluje si¢ z dniem..12.-04..2Q008r Pana. . .larka... Leclejewskiega.. ...
na stanowisko dyrektora Samodzielnego Zespohu Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej
w Nowym Dworze Maz.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Powiatu Nowodworskiego.

§3

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu:
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Votum separatum

do uchwaty Zarzadu Powiatu z 8 kwietnia 2008r. ws. powolania p.Marka Leciejewskiego na stanowisko
dyrektora SZPZ0Z w N.Dworze Mazowieckim

Zglaszam zdanie odrebne ws. powotania p.M Lecigjewskiego na stanowisko dyrektora SZPZ0Z, poniewaz ww. nie
ma ani wiedzy, ani doswiadczenia niezbednego na tym stanowisku, nadto wykazal cechy osobowosci, ktdre
dyskwalifikujg jego kandydature do ubiegania sie o stanowisko wymagajgce zaufania publicznego,

Uzasdnienie

1.p.M Leciejewski do konkursu na stanowisko dyrekiora SZPZ0Z przedstawit oferte, w ktdrej jego "plan dzialan
naprawczych” oparty jest na "zatozeniu utrzymania zatrudnienia” (okreslit je jako cel nadrzedny) i niezbednoéci (to
réwniez okreslenie p Lecigjewskiego, a nie moje) opracowania audytow przez firme zewnetrzng. Zakres audytéw
zajgl autorowi pditorej strony tekstu i zawiera takie problemy, z ktorymi kompetentny dyrektor SZPZ0Z powinien
sobie poradzic bez analiz audytorskich firmy zewnetrznej.

Mamy wigc: 1.koszty ; 2. wstrzymanie przeksztalcenia SZPZ0Z | uchwala Rady Powiatu XVIII/103/2008 z 28
lutega).

2.Jako jedyny z kandydatdw w konkursie p.Leciejewski nie ukrywal, e brak mu znajomosci realiow lecznictwa w
ogaéle, aw szczegolnosci funkcjonowania SZPZ0Z w Nowym Dworze Maz. W wypowiedzi nawiazat do szczegdtow
takich jak istnienie stowarzyszenia "FORUM", czy nietrafione] inwestycji w spalarke odpadéw medycznych, ale ta
znajomosc szczegdtow wiazata sig, co wyjaénit, z przeczytaniem Tyg. Nowodworskiego. P.Leciejewski oznajmit
komisgji konkursowej, 2e znudzila mu sig praca w bankowosci, chee sie podjgd nowego wyzwania, a specyfika
szpitala w zarzgdzaniu nie ma znaczenia.

3.p Leciejewskl wyjasnit komisji konkursowe|, ze najpierw bedzie sig przygladal SZPZ0Z, zeby magt postawic
diagnoze, bo tak sie wg niego postepuje z pacjentem. Po to potrzebne mu audyty. Prébowalam na komisji
oponowad, ze ten "pacjent”-SZPZ0Z ma juz diagnoze i pilnie trzeba dziatad, a nie "sie przygladad’, ale
p.Leciejewski byt przekonany o absolutne] nieomylnosci wskazywanego przez siebie "planu naprawczego” tak co do
tresci, jak | harmonogramu,

4.Przyjecie oferty p. Leciejewskiego oznacza, ze Zarzad powoluje dyrektora, ktory zamiast wspélpracowad z
Zarzadem Powiatu w przeksztalceniu SZPZ0Z, "bedzie sie przygladal’ | SZPZ0Z "doskonali”, Moim zdaniem,
ckolicznoscia kompromitujgca jest réwniez to, ze stajgc do konkursu p.Leciejewski nie zapoznat sig z ustawa o Z0Z
-ach, ani z uchwala Rady Powiatu. Na posiedzeniu Zarzadu Pani Starosta probowala wytlumaczyé, ze p.Leciejewski
dowiedzial sig o konkursie w ostatnig] chwili | nie zdazyt sie przygotowad. Nie jest to jednak argument do przyjecia.
Oferte p.Lecigjewski zlozyt 20 marca, spotkanie z komisjg bylo 1 kwietnia, z Zarzadem & kwietnia. Jesli nawet
przyjac argument Pani Starosty o pospiechu, mogt p.Leciejewski przez te dwa tygodnie uzupetnic swoje
przygotowanie. A juz na pewno nie powinien tego zlekcewazyé, gdy jako zwycieski kandydat zostat zaproszony na
posiedzenie Zarzadu.

5.P.Z Szmytkowski chwalit wybranego kandydata podkreslajac walor jego mtodoscl | drugi rzekomy walor, ze nie
jest lekarzem, bo lekarz z lekarzem sig dogada. Dla mnie te kryteria uzasadniajgce wynik glosowania w komisji
konkursowe| nie sg zrozumiate, podobnie jak nie rozumiem decyzji Zarzadu.

W ioku zadawanych mu pytan, p.Lecigjewski na posiedzeniu Zarzgdu zaczal wycofywad sig z zatozonego
"nadrzgdnego celu utrzymania zatrudnienia”, a wige do tych wozeéniej odkrytych “walordw” kandydata dochodzi
jeszocze umigjgtnoss obiecywania wszystkiego, czego oczekuje osoba zadajgca pytanie.

Wiarygodnoss tego kandydata oceniam na zero.
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