ZARZADZENIE Nr..d8/ 00k,

Starosty Howodworsklegﬂ
Z dnia 2\ .(mawto, ;

w sprawie Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakfadowego Funduszu

Swiadezen Socjalnych

Na podstawie art.35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6z. zm.) oraz art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz.U. z 1996r. Nr 70 , poz.335 z poz. zm.) w zwigzku z art. 94 pkt 8 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21 , poz. 94 z poz zm.)

w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi, zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w brzmieniu zalacznika do zarzadzenia.

§ 2

Regulamin o ktérym mowa w § | ma zastosowanie do pracownikow
zatrudnionych :

- Starostwie Powiatowym,

- Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,
- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

- Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego,

- Rodzinnych Domach Dziecka.

$3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia
Starosty Nowodworskiego

~ REGULAMIN GOSPODAROWANIA
SRODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 1

|. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania $rodkow zakladowego
funduszu S$wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,, funduszem™ na
poszczegolne cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

2. Przyznanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu
uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne] osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Dzialalnos¢ socjalna obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz roznych form
wypoczynku, dzialalnosci  kulturalno- odwiatowej, sportowo-rekracvinei,
udzielanie pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub
bezzwrotne] pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
Umowa.

§2

I. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w
stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych na zasadach okreslonych w art 5
ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych,

2. Pracodawca przekazuje srodki pieni¢zne na rachunek bankowy Funduszu w
terminie do 30 wrzesnia roku budzetowego, z tym, ze w terminie do 31 maja,
przekazuje kwotg stanowigeg 75% rownowartosci odpisow.

. Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy okreslajacy podziat tych érodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje |
formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zaklad pracy na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

4. Plan rzeczowo- finansowy zatwierdza Starosta na wniosek komisji socjalne;

w porozumieniu z przedstawicielem zalogi do dnia 31 marca kazdego roku.

5. Karty ewidencji korzystania z funduszu s$wiadczen socjalnych prowadzi

pracownik Wydziatu Organizacji i Kadr.

(%]

§3
Fundusz zwigksza sie o:
l.wplywy =z oplat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
2. darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,



3. odsetki od srodkow Funduszu,

4. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5. wierzytelnosci  zlikwidowanych  zakfadowych funduszy  socjalnego i
mieszkaniowego,

6. inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§4

Srodki Funduszu przeznacza sie w szczegolnosci na:

I. dofinansowanie krajowych 1 zagranicznych wczasow pracowniczych,
leczniczych,  profilaktyczno-leczniczych — zakupionych — przez  osoby
uprawnione badz przez zaklad pracy,

2. dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym
zakresie ( ,,wczasy pod grusza”),

3. krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy, zorganizowanego
w formie wezasow, kolonii, obozow,

4. pomoc materialno-rzeczowa (w formie zakupu niezbednych towarow i
artykulow zywnosciowych, bonow towarowych, lekarstw, itp.)

5. zapomogi bezzwrotne przyznawane osobom znajdujacym si¢ w bardzo
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej,

6. dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

. finansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci biletow na

imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe itp.,

8. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

-
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§ 5

Ze Swiadczen Funduszu moga korzystac:

|. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powolania , wyboru,
mianowania, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, na czas
nieokreslony lub okreslony,

. pracownicy miodociani, z ktorymi zaktad pracy zawarl umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego,

. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

. emeryci i rencisci- byli pracownicy,

. cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1-4,

zwane dalej ,.,osobami uprawnionymi”.
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§ 6
Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w § 4 pkt.5 sa:
1. wspotmalzonkowie,
2. dzieci wilasne, dzieci przysposobione pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do ukonczenia nauki
nie dtuzej niz do ukoficzenia przez nie 25 lat,
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. dzieci po zmartych pracownikacii- jezeli bvli na ich utrzvmaniu do 18 lat | a
jezeli ksztatea si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki  nie dluzej niz do

ukonczenia przez nie 25 lat.

§7

. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0sob uprawnionych 1 maja charakter

uznaniowy.

. Wnioski o udzielenie swiadczen socjalnych sklada si¢ do sekretarza komisji

socjalnej.

. llekro¢ regulamin uzywa pojecia ,, minimalne wynagrodzenie za prace”

rozumie si¢ przez to wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustawie z 10
pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace( Dz.U. Nr 200 ,
poz. 1679 z poz.zm.)

. Podstawe do przyznania ulgowych ustug 1 swiadczen stanowi sredni dochod

brutto na osob¢ w rodzinie, wykazany przez uprawnionego we wniosku.

. Podstawa ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa

faczne dochody brutto wszystkich osob pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym uprawnionego z trzech miesigey poprzedzajacych
miesiac, w ktorym zlozono wniosek.

Do ustalenia dochodu wlicza sie:

I ) wynagrodzenie miesigczne ze wszystkimi sktadnikami,

2) emerytury renty ze wszystkimi dodatkami,

3) dochod gospodarstwa rolnego do celow wymiaru podatku,

4) dochody z pracy nakladczej, agencyjnej, wykonywanie wolnego zawodu
oraz dzialalnosci gospodarczej, wytworczej lub artystyczne;,

5) alimenty.

. Dochod wykazany przez osobe, ktora ubiega si¢ o Swiadczenie socjalne, oraz

takt ksztalcenia si¢ w szkole dziecka powyzej 18 roku Zzycia- do ukonczenia
nauki nie dluzej niz do ukonczenia przez nie 25 roku Zycia, podlega
udokumentowaniu poprzez zlozenie przez wnioskujacego oswiadczenia
zawierajacego powyzsze informacje.

. Obowiazek udokumentowania dochodu spoczywa na osobie ubiegajacej si¢ o

swiadczenie socjalne.
Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga uzasadnienia.

§8

. Doptata do jednej wybranej sposrod wskazanych w regulaminie form

krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego dla mlodziezy oraz
wypoczynku pracownikow okreslonego w §4 pkt 1-3, przyshuguje
uprawnionemu raz w roku. W przypadku zatrudnienia w Starosiwic obojga
matzonkow, prawo do doplaty do wypoczynku przystuguje kazdemu z nich, z
tym, ze doplata do wypoczynku dzieci przystuguje jednemu z nich.
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. Doptlata do wypoczynku okreslonego w & 4 przysluguje dzieciom pracownika

do 18 lat, a jezeli dalej pobierajg nauke w formach szkolnych( bez wzgledu na
system nauczania) 1 nie osiggaja zadnych dochodow z pracy — do ukonczenia
nauki , nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

. Okres urlopu wypoczynkowego, uprawniajacego do doplaty do wypoczynku

zorganizowanego we wlasnym zakresie, wynosi co najmniej 14 dni
kalendarzowych

. Doptata do wypoczynku nastepuje po jego zakonczeniu na podstawic

zlozonego przez pracownika wniosku, wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 1.

. Pracownik, ktory dokonuje zakupu ustugi kolonijnej lub obozowej dzieci i

miodziezy, otrzymuje doptlate z funduszu po zlozeniu wniosku wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2 (wraz dowodem wplaty). -
Kwoty dofinansowania do roznych form wypoczynku okreslonego w § 4
pkt.1-3 o0sob uprawnionych przyznaje sie wedlug tabeli, opracowanej z
zastosowaniem Kkryterium dochodowego, stanowiace] zalacznik nr 3. W
zaleznosci od potrzeb kwoty dofinansowania moga by¢ zmieniane corocznie.

. W danym roku osoba uprawniona moze korzystac z nastgpujacych swiadezen:

1) doptaty do zakupionych przez zaklad pracy biletow do kina, teatru, opery
na wystepy estradowe itp. okreslane beda kazdorazowo w zaleznosci od
posiadanych srodkow finansowych ZFSS,

2) doplaty do dzialalnosci turystyczno — rekreacvjnej okreslane beda
kazdorazowo w zaleznosci od posiadanych srodkoéw finansowych ZFSS,

3) pomocy rzeczowej 1 finansowe] przyznawane] w przypadkach losowych
lub trudnej sytuacji materialnej:

- w przypadku osob samotnych o dochodzie nie przekraczajacym 150%
minimalnego wynagrodzenia za prace — w wysokosci do 180%wynagrodzenia
minimalnego,

- w przypadku pracownikow posiadajacych rodziny, w ktorych dochod na
czlonka rodziny nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia za prace

— w wysokosci do 200% wynagrodzenia minimalnego,

. Wnioski o przyznanie pomocy rzeczowe] i materialne] wymienionej w ust.7

pkt 3 sklada si¢ wraz dokumentacja potwierdzajaca  trudng sytuacje

materialng lub zaistniate zdarzenie losowe.

§9

. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

I) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do spotdzielni mieszkaniowej,
2) budowe domu jednorodzinnego,
3) rozbudowe domu jednorodzinnego,



4) zakup budynku mieszkaniowego lub mieszkania,
5) wykup mieszkania dotychczas zajmowanego,
6) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,
7) remont/ modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego.
2. Zaciagniecie pozyczki wymaga porgezenia przez dwéoch pracownikow
zatrudnionych w Starostwic na czas nieokreslony.

3. Zaciagnigcie pozyczki przez pracownika, ktory nie przepracowal 1 roku w
Starostwie, wymaga porgczenia trzech pracownikow zatrudnionych w
Starostwie na czas nieokreslony.

4.

Zaciagnigcie pozyczKi przez pracownika zatrudnionego na czas okreslony,
wymaga poreczenia trzech pracownikow zatrudnionych w Starostwie na czas
nieokreslony. Pracownik zatrudniony na czas okreslony moze otrzymac
pozyczke w takie] wysokosci, ktorej termin splaty przypada przed uptvwem
terminu okreslonego w umowie o prace.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana raz na 2 lata po
sptaceniu pobranej wczesniej pozyczki.

6. Udzielone pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu  w
wysokosci 3 % w stosunku rocznym .

7. Splata pozyczki nastgpuje w okresie uzgodnionym przez strony , ktory nie
moze by¢ diuzszy niz 2 lata i rozpoczyna si¢ w nastepnym miesiacu po jej
otrzymaniu. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych i
finansowych ( dochod na czlonka rodziny nie przekracza 100% minimainego
wynagrodzenia za prace), na wniosek pracownika, po jego pozytywnym
rozpatrzeniu przez komisje socjalng sptata moze rozpoczaé si¢ nie pozniej niz
trzy miesiace po otrzymaniu pozyczki.

8. W pierwszej racie pracownik sptaca odsetki oraz pierwsza rate pozyczki, w
nastgpnych ratach splaca kolejne raty udzielonej pozyczki.

9. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, nie
splacona pozyczka udzielona ze srodkéw Funduszu podlega natychmiastowe]
splacie przez pozyczkobiorce lub poreczycieli.

10. 7 chwilg rozwiazania stosunku pracy w trybie innym niz art. 52 Kodeksu
Pracy, nie sptacona pozyczka udzielona ze srodkow Funduszu podlega splacie
na zasadach ustalonych z pracodawca.

1. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych i finansowych
(dochéd na czlonka rodziny nie przekracza 100% minimalnego
wynagrodzenia za pracg) splata pozyczki na wniosek pracownika- po jego
pozytywnym rozpatrzeniu przez komisje socjalng moze ulec zawieszeniu na
okres nie dluzszy niz 6 miesiecy.

12, Udzielong pozyczke mieszkaniowa mozna na wniosek pracownika

czgsciowo umorzy¢, o ile pozwalajg na to srodki Funduszu i przemawia za

tym wyjatkowo trudna sytuacja materialna (dochdéd na czlonka rodziny nie
przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia za pracg), zyciowa (osoby



samotniec wychowujace dzieci), losowa osoby ubiegajacej sie o umorzenic
Wniosek wymaga uzgodnienia z wybranym przedstawicielem zalogi.

13. W przypadku $mierci pracownika kwota pozyczki zostaje umorzona w
petnej wysokosci.

14, Zasady 1 warunki przyznania wysokosci i splaty pozyczki, o ktorej mowa
w ust.lokreslajg umowy zawarte przez pracodawce z pozyczkobiorcami.
Wzor umowy stanowi zalacznik nr 4

§ 10
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemne;.
3. Regulamin oraz wszelkie jego zmiany wymagaja podania do wiadomosci
pracownikom Starostwa w sposob przyjety zwyczajowo .

_i,_,g}*“é?&?’r}%

mgr Krzysztof Kapusia




Lalgeznik nr 1

................................................

wydzial/ stanowisko

ZAtenAniona’ ¥ ow s e O, oo iamaisnpsnmsssny T RZHS, 11 nnsnassasonurass
przebywal/a na urlopie wypoczynkowym w dniach

{data i podpis pracownika Kadr/

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO WE WELASNYM ZAKRESIE

Dswiadezam,. z& W dniach od canmnananann 10 ssaesanmmasaine
korzystalem /am z wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

Wyliczenie sredniego dochodu brutto na 1-go czlonka rodziny*:
Dochod pracownika R B
Dochéd wspotmatzonka ...................... zi
Inne dochody w rodzinie...................... z}
Ragem === 00 st 71
[los¢ czlonkdw rodzinie ..................
Sredni dochod w rodzinie ....................zd
*z ostatnich trzech miesigey
Oswiadczenie:
Ja nizej podpisany bedacy uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za
skladanie falszywych zeznan ( art. 233§ 1 k.k. ), oswiadczam, iz na dzien
zlozenia wniosku dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

Nowy Dwor Maz. dn..................

wam mmn

Fodpis pracownika



Lalgcznik nr 2

wydzial/ stanowisko
Zatrudniony/a W L, od
CERE e ns

{Dhata i podpis pracownika Kadr/

: WNIOSEK )
O CZESCIOWE POKRYCIE KOSZTOW POBYTU
DZIECKA/ DZIECI NA KOLONII/ OBOZIE

I. Prosze o czg¢sciowe pokrycie kosztow pobytu mojego dziecka/ dzieci:
................................. 1 e cererreerreessreeneenns U
imig dziecka imig dziecka

............................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

WBZAsIe D e i

2. Wyliczenie sredniego dochodu brutto na | -go czlonka rodziny*:

Dochod pracownika T TR R, .

Dochod wspotmatzonka ................. 7]

Inne dochody w rodzinie .......cvewe 2

llos¢ czlonkow rodziny ..............

Sredni dochéd brutto w rodzinie ... ..... zt

*z ostatnich trzech miesigcy

Oswiadczenie:

Ja nizej podpisany bedacy uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za
skladanie falszywych zeznan ( art. 233§ 1 k.k. ), oswiadczam, iz na dzien
zlozenia wniosku dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

Wowy Dvirdr Maz. divec.cmenmianssiss
{ Podpis pracownika/



Zalacznik nr 3

Tabela okreslajaca kryteria dochodowe, zgodnie z ktorg udziela si¢ doplat z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku okreslonego w §
4 ust.1-3 Regulaminu ZFSS.

Kwota bazowa na rok 2008 wynosi 400 zl.

Lp Przychod uzyskiwany na jednego Doptaty udzielona ze
czlonka rodziny srodkow ZFSS
( % kwoty bazowej)

w wysokosci do 150% minimalnego 100%

| wynagrodzenia ustalonego przez RM
w wysokosci powyzej 150% do 200% 80%
minimalnego wynagrodzenia ustalonego

2 przez RM
w wysokosci powyzej 200% 60%

minimalnego wynagrodzenia ustalonego
3 przez RM



Zalacznik nr .......ouu....
UMOWA NR...........

0 pozyczke, zawarta w dniu ... 200,00, pomiedzy Starostwem Powiatow vim

w Nowym Dworze Mazowieckim zwanym dalej ,,Starostwem™ reprezentowanym przez:

2.

A PEARHIAR  covsnsssomsnmsnes v

pamieszkalym/e i

EamEEsEsamEnEmEE seassngss 00 0T spmmmma BESERES R R R R

e T T T

---------- R T Ty

zwanym dalej ,,Pozyezkobioreg™.

I Starostwo Powiatu Nowodworskiego, udziela PoZzyczkobiorey pozyczke 7 zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych przyznanag na
remont mieszkania
( tytul )
wawvysokedel zZh: coiiivaeiiis
stownie zlotych: .........
2. Pozyczka zostata udzielona na nastepujacych warunkach:
a. pozyczka wraz z naleznymi odsetkami winna by¢ splacona w ciagu 1 roku poczawszy
O AL v sreummasensusssinin s IUDP RIS siiniansnesdavanaasioiasninaine
b. pierwsza rata pozyczki wynosi zl .....eeeeeee.. anastepna po zt .e.evevenennn..
¢. oprocentowanie pozyczki w stosunku rocznym wynosi 3 % . Jest ono stale i
obowiazujace w okresie trwania umowy. Odsetki nie podlegaja kapitalizacii.
d. Nalezne odsetki za ustalony w ppkt. 1 okres splaty pozyczki wynosza
| R
e. facznie z tytulu raty pozyczki i raty odsetek Pozyczkobiorca zobowiazuje sic co
miesige dokonaé¢ wplat w wysokosci: pierwsza rata zl ....... .. Natomiast pozostaie
rabe poisl Gy Tasda
3. Pozyczkobiorca — pracownik Starostwa wyraza zgode na potracenie rat pozyvezki wraz 7
odsetkami w wynagrodzenia za prace, natomiast emeryci i rencisci zobowigzujg sie  do
splaty rat wraz z odsetkami do dnia 10 kazdego miesigca.
4. Pozyczkobiorca przyjmuje do wiadomosci, ze niedopuszezalne jest dokonywanie wplat
nizszych niz podana w pkt.2 ppkte.
5. Od kazdej nie zaplaconej w terminie raty pozyczki oraz od naleznosci postawionych w

stan natychmiastowej wymagalnosei Starostwo obcigzy Pozyczkobiorce odsetkami

wedlug obowiazujacej stopy procentowej kredytu refinansowego ustalone przez NBP.



6.

g,

10.

11.

O powslaniu  zaleglosci w  splacie pozyczki 1 odsetek Starostwo  zawiadamia
Pozyczkobiorce i Porgeryeieli tylko jeden raz.

Pozyczka udzielona zostata za porgezemem jej splaty przez nizej wymienione osoby,
(zatacznik Nr 1 do umowy)

Cala kwota nie splaconej pozyczki wraz z naleznymi odsetkami staje sie natychmiast
wymagalna w razie;

a) wygasnigcia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwigzania stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu Pracy,

¢) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem 7z powodu nienalezviego
wywigzywania si¢ pracownika z jego obowigzkow,

d) rozwigzywania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

¢) wykorzystania pozyczki na cele niezgodne 7z jej przeznaczeniem,

f) zwloki z zaplaty trzech kolejnych rat pozyczki,

g) w razie likwidacji zakladu pracy.

Sposob splaty pozyczki w razie rozwigzania stosunku pracy na zasadzie obopdlnego
porozumienia stron uzgadnia Pozyczkobiorca ze Starostwem.

Inne postanowienia umowy:

Umowa niniejsza sporzadzona zostala w trzech jednakowo brzmiacych egzemplarzach z
ktorych : jeden egzemplarz pozostaje w Wydziale Organizacji i Kadr. drugi otrzymuje

Pozyczkobiorca, a trzeci Wydzial Budizetu i Finansow.

Podpis Podpis

Pozyczkobiorcy 0s0b reprezentujgcych Starostwo



Zalacznik do umowy Nr |

Porgczamy solidarnie za Pozyczkobinreg. Wyrazamy zgode na dokonanie potracenia
wierzytelnoscr Starostwa z tytulu wyzej wymienionej pozyczki wraz z odsetkami z naszego
wynagrodzenia za pracg w przypadku, gdyby Pozyczkobiorca nie splaci tyeh zobowigzan w
0ZNAcZonym terminie,

Niniejsza zgoda moze by¢ przez nas cofnigta tylko za zezwoleniem Starostwa i na warunkach

okreslonych przez Starostwo.

1 s

{ imig 1 nazwisko) { imig i nazwisko)

{ adres) { adres)

{ numer 1 seria dowodu osobistego) { numer i seria dowodu osobisiego)

i wlasnorgczny podpis porgczyciela) ( whasnorgceny podpis poreczyciela)
5

( imig i narwisko)
............ {ﬂdm]
{ numer i seria dowodu osobistego)
i wlasnorgceny podpis pc:-rg;?}-:lelﬂ}
Potwierdzam wilasnorgcznosc¢ podpisow Pozyezkobiorey 1 Poreczycieli na niniejszej umowie.

( podpis Kierownika WOPIK lub osoby upowaznionej)

Podpis pozyczkobiorey Podpis 0sob reprezentujacych Starostwo
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