UCHWALA NR XXI1/150/2020
RADY POWIATU NOWODWORSKIEGO

z dnia 29 pazdziernika 2020r.
w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Nowym Dworze Mazowieckim

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. 2020 poz. 920) w zwigzku w zwigzku z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.—
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U 2020 poz. 256, poz. 695 i poz. 1298) uchwala
sie, co nastepuje:

§1. Po rozpatrzeniu skargi z dnia 28.09.2020 r. (data wptywu do Rady 01.10.2020r.) na
dziatanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim w zwigzku

z nieuwzglednieniem wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze] i zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji w sprawie
zarzutow postawionych w skardze, uznaje sie skarge za bezzasadng z przyczyn okreslonych

w uzasadnieniu.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Powiatu
Nowodworskiego, zobowigzujgc do przestania tresci uchwaty wraz z uzasadnieniem
Skarzgcemu.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
/-/ Zdzistaw Szmytkowski



Uzasadnienie do uchwaty
Rady Powiatu Nowodworskiego
Nr XX11/150/2020
z dnia 29 pazdziernika 2020r.

W dniu 28.09.2020 r. wptyneta skarga (data wptywu do Rady 01.10.2020 r.) na dziatanie
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim w zwigzku

z nieuwzglednieniem wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Przewodniczgcy Rady Powiatu zgodnie z § 2 Uchwaty nr 11/7/2018 Rady Powiatu
Nowodworskiego z dnia 30 listopada 2018 r. w sprawie powotania statych komisji Rady
Powiatu Nowodworskiego, przekazat do rozpatrzenia Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji skarge
celem analizy przedstawionych przez Skarzgcego zarzutéw, w ramach wtasciwosci Rady

Powiatu.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji na posiedzeniu w dniu 12.10.2020 r. po przeanalizowaniu
skargi i zapoznaniu sie z wyjasnieniami Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy uznata skarge za

bezzasadna.

Z pisemnej odpowiedzi udzielonej przez Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy oraz wyjasnien
uzyskanych podczas posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskdw i Petycji, ustalono, iz Skarzacy dnia
24.08.2020 r., ztozyt wniosek, do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Mazowieckim, o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j.
Whiosek zostat przyjety i odnotowany w elektronicznym systemie obiegu korespondenciji.
Braki formalne we wniosku oraz problem w dokonaniu ustaled w rozmowie telefonicznej,
spowodowaty, ze Skarzgcy zostat zaproszony do bezposredniego przybycia do urzedu, gdzie

z pomocy doradcy klienta uzupetnit braki formalne we wniosku.

Analiza sytuacji zatrudnieniowej Skarzacego, przeprowadzona przez Powiatowy Urzad Pracy,
wykazata, iz posiada on doswiadczenie zawodowe w zawodach: $lusarz (zawdd wyuczony,
pracowat 7 lat i 3 miesigce), kierowca samochodu ciezarowego (pracowat 15 lat i 3 miesigce).
Pozostate wykonywane udokumentowane prace w zawodach byty krétkotrwate (dekarz,
operator maszyn i urzadzen przetwdrczych, mechanik pojazdéw samochodowych, kierowca
autobusu) oraz prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie ustug transportowych (2 lata i 6

miesiecy).



W okresie ostatniej rejestracji trwajgcej od 13.04.2018 r. do chwili obecnej, w oparciu

o dostarczone dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje przedstawione zostaty Skarzagcemu

4 oferty pracy, na ktore kazdorazowo nie podejmowat pracy uzasadniajgc brakiem mozliwosci
dojazdu. Dyrektor PUP poinformowata, ze zgodnie z art. 2, ust. 1 pkt. 16 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, spetniaty wymég odpowiedniego czasu dojazdu,

a miejsce zamieszkania Skarzgcego nie wskazuje na szczegdlne, wyjgtkowe braki

w komunikacji publicznej uniemozliwiajgcej dotarcie do miejsca zatrudnienia.

Ponadto Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy poinformowata, iz Skarzacy w dniu 14.03.2019
r. ztozyt wniosek o skierowanie na szkolenie ,Eksploatacja urzadzen elektrycznych SEP do
1kV” uzasadniajgc potrzebe odnowienia uprawnien z uwagi na zwiekszenie szansy na
zatrudnienie wskazujgc wolne miejsca pracy w miejscu zamieszkania. Jednoczes$nie zgtaszat
problemy w uzyskaniu o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze powierzenia zatrudnienia,
bedgcego zwiekszeniem zagwarantowania podjecia zatrudnienia po zakonczeniu szkolenia.
Pomimo braku zapewnienia pracodawcy o zatrudnieniu po ukonczeniu kursu Skarzgcy zostat
skierowany na wskazane przez siebie szkolenie. Po ukoriczeniu szkolenia i uzyskaniu
uprawnien, Skarzacy rowniez nie podjat pracy w ramach przedstawianych przez doradce

klienta ofert argumentujgc brakiem mozliwosci dojazdu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy poinformowata, iz po gtebokiej analizie, przede
wszystkim biorgc pod uwage, ze kwalifikacje Skarzgcego daja mozliwos$¢ zatrudnienia na
otwartym rynku pracy i nie wymagajg ponownego udzielenia wsparcia ze Srodkéw

publicznych, zostata podjeta decyzja o odmowie przyznania srodkow.

Majac na uwadze powyzsze nalezy uznaé, ze ztozona skarga jest bezzasadna.

Rada Powiatu Nowodworskiego poucza Skarzgcego o tresci art. 239 § 1 Kpa (Dz. U 2020 poz.
256, poz. 695 i poz. 1298), ktéry stanowi: W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej
rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos$¢ wykazano w odpowiedzi na
skarge, a skarzgcy ponowit skarge bez wskazania nowych okoliczno$ci — organ wiasciwy do jej
rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja

w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzgcego.



