Nowy Dwér Mazowiecki, dn. 17.11.2020 r.

DYREKTOR ogtasza nabdr na wolne stanowisko: PRACOWNIK SOCJALNY
w Zespole do spraw pieczy zastepczej w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim ul. Chemikow 6

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas zastepstwa w wymiarze 1 etatu.

Kryteria wyboru kandydatow
. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Kandydat musi spetnia¢, co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkdéw:

a) posiadac dyplom ukoniczenia kolegium pracownikdw stuzb spotecznych,

b) posiada¢ dyplom ukonczenia do 31.12.2013 r. studidw wyzszych (licencjackich lub
magisterskich) o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki
o rodzinie,

c) posiadac dyplom ukonczenia studidow wyzszych na kierunku praca socjalna.

3. Znajomosc¢ obstugi komputera (Microsoft Office, Excel).
4, Prawo do korzystania z petni praw publicznych.
5. Niekaralnos$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe.

6. Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonanie zawodu pracownika socjalnego.
. Wymagania dodatkowe:

Znajomosc¢ ustawy o pomocy spotecznej.

Znajomosc¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
Znajomosc¢ ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Znajomosc przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego.
Znajomosc¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Znajomosc¢ zagadnien dot. samorzadu terytorialnego.
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Posiadanie prawa jazdy kategorii ,,B”.



8. Mile widziane doswiadczenie zawodowe w tym praktyka, staz.
. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Organizowanie opieki nad dzie¢mi w rodzinach zastepczych.
2. Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka

w realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

3. Ocena sytuacji dzieci objetych rodzinng pieczg zastepcza.
4. Ocena rodziny zastepczej lub prowadzacych rodzinny dom dziecka.
5. Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg

prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.

6. Wspodtpraca z psychologiem i pedagogiem PCPR w celu rozpoznania i rozwigzania
probleméw opiekuniczo-wychowawczych wystepujgcych w rodzinnej pieczy zastepcze;j.

7. Reagowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa na informacje o sytuacjach
zagrozenia zdrowia, zycia i rozwoju dziecka oraz o nieprawidtowym wypetnianiu funkgcji

opiekunczo-wychowaweczej nad dzieckiem.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Planowany termin zatrudnienia: styczen 2021 r.

2. Zatrudnienie w ramach umowy o prace na czas zastepstwa, wymiar czasu pracy -
petny etat.

3. Wiekszos¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzgce;j.

4, Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

V. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV).
List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie.

W Noe

Kserokopie dokumentéw poswiadczajgce wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje lub
umiejetnosci.

5. Kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe.

6. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych oraz

o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe.



7. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na w/w stanowisku.
8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

9. Potwierdzenie zapoznania sie z trescig klauzuli informacyjne;j.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim lub przestaé poczty do dnia
10.12.2020 r. do godz. 15.00 na adres PCPR, 05-100 Nowy Dwér Mazowiecki,

ul. Chemikow 6, z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego
(decyduje data doreczenia dokumentu do PCPR). Aplikacje, ktore wptyng do PCPR po wyzej

okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej, stazu, praktyki), powinny by¢ wtasnorecznie podpisane

i opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r., str. 1).”

VI. Informacje dla kandydatow:

1. Etapy naboru:
a) ogtoszenie o naborze,
b) skfadanie dokumentéw aplikacyjnych,
c) wstepna selekcja kandydatéw,
d) ogtoszenie listy kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne,
e) koncowa selekcja kandydatéw — indywidualna rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatami, ktérzy przeszli wstepna selekcje,
f) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

g) podjecie decyzji o zatrudnieniu.



2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.nowodworski.pl), na tablicy informacyjnej i stronie

internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim

http://www.pcpr.nowodworski.pl/.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim

/-/ Marek Raczka


http://www.bip.nowodworski.pl/
http://www.pcpr.nowodworski.pl/

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO
Informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie z siedzibg w Nowym Dworze Mazowieckim przy ul. Chemikdw 6, zwany dalej
Administratorem; Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych,
2) inspektorem danych osobowych u Administratora jest Magdalena Sedek, e-mail:
iod@pcprndm.pl,
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego i nie bedg udostepniane innym odbiorcom.
4) podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
5) posiada Pani/Pan prawo do:

e zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

e przenoszenia danych,

e whniesienia skargi do organu nadzorczego,

e cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
6) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
tym profilowaniu,
7) dokumenty aplikacyjne osdb, ktére zakwalifikowaty sie do dalszego etapu rekrutacji
oraz zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjng PCPR przez okres 2 lat. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktore nie spetnity
wymagan formalnych, bedzie mozna odebrac¢ w terminie 14 dni od dnia zakonhczenia procesu
rekrutacyjnego. W przypadku nieodebrania dokumentéw, zostang one komisyjnie

zniszczone.

(miejsce na date i podpis osoby zapoznanej z klauzulg)



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodna z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r., str. 1), zwanego dalej
»RODO”

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora
danych Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w Nowym Dworze Mazowieckim,
ul. Chemikdw 6, w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisku
pracownik socjalny.

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu

i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych

i prawie ich poprawiania.

(miejsce na date i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
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3. Dane kontaktowe(wskazane przez osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie)

4, Woyksztatcenie (nazwa szkoty i rok jej ukonczenia, zawdd, specjalnos¢, stopien

naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia
wiedzy i umiejetnosci)

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby sktadajgcej kwestionariusz)



Nowy Dwér Mazowiecki, dn. .....ccceeeieieieisecee e

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Chemikow 6

05-100 Nowy Dwér Mazowiecki

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a

Zamieszkaty/a w

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego

przewidujgcego kare pozbawienia zdolnosci od 6 miesiecy do lat 8 za sktadanie fatszywych

zeznan oswiadczam, ze

1. nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe;

2. posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam w petni z praw

publicznych.

miejsce na podpis kandydata



Nowy Dwér Mazowiecki, dn. ...

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Chemikow 6

05-100 Nowy Dwér Mazowiecki

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku pracownik

socjalny

JANIZEJ POAPISANY/A ettt et s b e s b sh bt e e r s et r s et a e e aereaeens
ZamMIESZKAIY/@ W e et et s a et b e e e a et aae et see e bebesetestens
Oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonanie pracy na stanowisku Pracownik

socjalny.

miejsce na podpis kandydata



