UCHWALA Nr ...covrriniinnninnne
RADY POWIATU NOWODWORSKIEGO

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzen dla zawodowych rodzin zastepczych i

0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka

Na podstawie art. 12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z2020r. poz.920,ze zm.) oraz art. 91 w zwigzku z art. 85 ust.1 ustawy z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2020r. poz. 821, ze

zm.)
Rada Powiatu Nowodworskiego uchwala, co nastepuje:

§1. Podnosi sie wysokos¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzgcych rodzinny dom dziecka, o ktérych mowa w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9

czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w nastepujgcy sposob:

1) rodzinie zastepczej zawodowej przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 3.600 zt

miesiecznie,

2) rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje

wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 4.000 zt miesiecznie,
3) rodzinie zastepczej zawodowej specjalistycznej nie nizsze niz kwota 4.500 zt miesiecznie,
4) prowadzacemu rodzinny dom dziecka nie nizsze niz kwota 4.800 zt miesiecznie.
§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Nowodworskiego

§3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego

i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022r.



UZASADNIENIE

Projekt uchwaty wynika z koniecznosci usystematyzowania dziatan jakie powiat
nowodworski podejmuje na rzecz rodzinnej pieczy zastepczej, a jednoczesnie wpisuje sie
w ogdlne zatozenia polityki Paristwa w zakresie deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej.
Zgodnie z brzmieniem art. 85 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej, rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzgcemu rodzinny
dom dziecka przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2.000,00 zt miesiecznie,
rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje
wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2.600,00 zt. Na podstawie art. 91 wyzej wymienionej .
ustawy rada powiatu moze podnies¢ wysokos¢ powyzszych wynagrodzen. W wyniku
przeprowadzonej kontroli Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego uznano za konieczne
zwiekszenie wysokosci swiadczen jak réwniez stwierdzono potrzebe ich zrwnowazenia

w zaleznosci jakg dana rodzina petni role w systemie pieczy zastepczej. Biorgc pod uwage
wzrost ptacy minimalnej w 2022 r. do kwoty 3010,00 zt, przeprowadzong analize
wyptacanych wynagrodzen przez inne powiaty w wojewddztwie mazowieckim, zgodnie

z ktdrg rodziny zastepcze zawodowe w wiekszosci powiatdw osciennych otrzymujg wyzsze
wynagrodzenia, a takze konieczno$é pozyskania nowych rodzin zastepczych zawodowych

i 0séb prowadzacych rodzinne domy dziecka (w tym przeksztatcenie istniejgcych rodzin
zastepczych niezawodowych w zawodowe i rodzin zastepczych zawodowych w rodzinne
domy dziecka) uzasadnione jest zwiekszenie wysokosci dotychczasowych wynagrodzen,

a takze ich usystematyzowanie poprzez przyjecie jednolitych regut stanowigcych podstawe
do kwalifikowania rodzin zastepczych. Idea deinstytucjonalizacji, wymusza na powiatach
wieksze zaangazowanie w rozwijanie rodzinnej pieczy zastepczej. Aby to byto mozliwe
przede wszystkim nalezy zaczgé od zapewnienia rodzinom zastepczym odpowiednich
warunkdw finansowych. Obecna sytuacja w rodzinnej pieczy zastepczej spowodowana jest
zmiang w przepisach prawnych, zgodnie z ktérymi dzieci ponizej 10 roku zycia mozna
umieszczacé wytgcznie w rodzinnej pieczy zastepczej, ale réwniez duzymi trudnosciami

w pozyskiwaniu nowych kandydatdw na rodziny zastepcze (obecnie w zwigzku z panujgca
pandemig COVID-19 w ogéle nie jest to mozliwe). - mocno ograniczong dziatalnoscig sadu
rodzinnego, co powoduje, iz sytuacja prawna dzieci w pieczy zastepczej nie jest regulowana
(brak jest rotacji, dzieci nie powracajg pod opieke rodzicéw, a takze wtadza rodzicielska nie

jest im odbierana celem umieszczenia dziecka w rodzinie adopcyjnej, natomiast



interwencyjnie zabezpieczane sg nowe dzieci, ktére z uwagi na zagrozenie zdrowia i zycia nie

mogg nadal przebywaé w swoim srodowisku rodzinnym).

Podwyzka wynagrodzen jest zaplanowana od dnia 1.01.2022 r. i jej skutki finansowe
w kwocie okoto 58.000 zt zostang ujete w planie finansowym Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim na rok 2022.



