RADA POWIATU
w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Mazowiecka 10

05-100 Nowy Dwor Mazowiecki Uchwala Nr.. .XX.IJ-’:L 16/2008

Rady Powiatu Nowodworskiego

w sprawie najniiszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania i
wartosci jednego punktu w zlotych, stanowiqcego podstawg okreslenia miesigcznych stawek

wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. z 200Ir Nr. 142, poz. 1592 z p6z. zm.) oraz § 3 ust. 3 1 4
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr. 146 ., poz. 1222 z pdz. zm.) Rada Powiatu
Nowodworskiego uchwala co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania w

wysokosei 900 zl. ( stownie: dziewigéset zlotych).

§ 2
Akceptuje si¢ ustalong w porozumieniu z pracodawcg wartos¢ jednego punktu w wysokosci
6,00 zl. (stownie: szes¢ zlotych).

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nowodworskiego.

§4
Traci moc ust 4 § 2 Uchwaly Nr VII/36/2003 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 5
czerwca 2003r. dotyczacy wartosci jednego punktu dla Powiatowego Urzedu Pracy w
Nowym Dworze Mazowieckim oraz uchwata Nr XLVII/242/2006 Rady Powiatu
Nowodworskiego z dnia 25 maja 2006r. zmieniajaca uchwale Nr VII/36/2003 Rady Powiatu
Nowodworskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia... 01..01.,.2008r.




UZASADNIENIE

Dziatajac na podstawie § 3 ust. 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z pdzn. zm.)
w zwiazku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze
Mazowieckim uzasadnia wprowadzenie do tabeli wynagrodzen pracownikow PUP wartosci
punktu w wysokosci 6,00 zt koniecznoscia zmiany obowigzujacej tabeli, ktéra po
wprowadzeniu najnizszego wynagrodzenia w kraju w wysokosci 1126,00 zt nie zapewnia w
najnizszych Kategoriach zaszeregowania minimalnego wynagrodzenia. W zwigzku z
powyzszym kwalifikowanie pracownikéw do poszczegdlnych kategorii zaszeregowania jest
utrudnione, a w niektorych przypadkach wrgcz niemozliwe. Wiaze si¢ to roéwniez z
ksztaltowaniem wynagrodzen pracownikow PUP na odpowiednim poziomie. Ostatnia zmiana
tabeli miala miejsce w 2003 r w zakresie najnizszego wynagrodzenia 1 2006 r. w zakresie
warto$ci punktu. Skutki finansowe podwyzek mieszcza si¢ w przyznanej kwocie na

wynagrodzenia zawartej w planie budzetu na rok 2008.
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