RADA POWIATU
w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Mazowiecka 10
05-100 Nowy Dwéor Mazowiecki

ccccccccc

w sprawie przystqpienia Powiatu Nowodworskiego do realizacji Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki — Priorytet VII Dzialanie 7.1 Poddzialanie 7.1.2 , Rozwdj

i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie.

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 3 i pkt 3, art.12 pkt.4 i 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Nowodworskiego

uchwala, co nast¢puje:

§1

Wyraza sie¢ zgode na przystapienie Powiatu Nowodworskiego do realizacji Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII Dzialanie 7.1° Poddzialanie 7.1.2 ,,Rozwoj
1 upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie”, ktory

stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§2

Starostwo Powiatu w Nowym Dworze Mazowieckim przeznacza na realizacj¢ programow
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki — Priorytet VII Dzialanie
7.1 Poddzialanie 7.1.2 ,, Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie. w 2008 roku srodki finansowe jako wktad wlasny w wysokosci:

- 37 540 zt (stownie: trzydziesci siedem tysiecy pigcset czterdziesci ztotych)

§3

Realizacj¢ programu powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§4
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Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Powiatu Nowodworskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWQDNI CY RADY

Pawet Rudly

—




UZASADNIENIE

Do Uchwaly Rady Powiatu Nowodworskiego w sprawie przystapienia Powiatu
Nowodworskiego do realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki — Priorytet VII
Dzialanie 7.1 Poddzialanie 7.1.2 ,,Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie

Celem planowanego przystapienia Powiatu Nowodworskiego do realizacji Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki — Priorytet VII Dziatanie 7.1 Poddziatanie 7.1.2 ,,Rozw0)j i
upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie, jest rozwoj
form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, (indywidualne programy integracji
uchodZcow, 0s6b ubiegajacych si¢ o status uchodzcy, osob z pobytem tolerowanym,
posiadajacych zezwolenie na osiedlenie si¢ lub zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony, oraz indywidualne programy usamodzielnienia 0sob opuszczajacych rodziny
zastepcze czy placowki opiekunczo-wychowawcze) oraz programy aktywnosci lokalne

obejmujace:

1.wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia,

oraz zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

2.ushugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym. ktorych celem jest wsparcie
mobilnosci na rynku pracy pozwalajgce na przezwycigzenie indywidualnych barier w

powrocie na rynek pracy,

3.rozwdi nowych form wsparcia indywidualnego 1 srodowiskowego umozliwiajacych
3 Y £ g 1}

integracj¢ zawodowa i spoleczng osobom ze specyficznymi trudnosciami na rynku pracy.

4. Wsparcie dzialan na rzecz integracji spolecznej i zawodowej 0s6b niepelnosprawnych (w

tym rozwoju dziatan aktywizacyjnych warsztatow terapii zajeciowej).

5.Upowszechnianie aktywnej integracji 1 pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe

stuzb pomocy spoteczne;j.

Projekt adresowany jest gléwnie do 0osob mtodych, z grup zagrozonych wykluczeniem

spolecznym, ktére sa lub byly wychowankami rodzin zastgpezych. placowek opiekunczo-



wychowawczych lub maja orzeczona grupe inwalidzka. Osoby te w zyciu codziennym

napotykaja na réznorodne problemy i bariery spoteczne, ktérymi przewaznie sa:

-istniejaca obawa wéroéd wychowankow placoéwek opiekunczo-wychowawcezych i rodzin
zastepezych przed wejsciem w samodzielne, doroste zycie, wynikajace z braku perspektyw

mieszkaniowych, zatrudnienia i wystarczajacych kwalifikacji;

-deficyt wigzi spotecznych i brak nalezytego wsparcia ze strony rodziny naturalnej,
przekladajacy sie na brak poczucia bezpieczenstwa socjalnego, emocjonalnego i

materialnego;

-niewystarczajace kompetencje spoleczne i deficyty w wyksztalceniu mlodziezy ktore

skutkujg ograniczonymi szansami i mozliwosciami startu zyciowego:
-niewystarczajace kompetencje zawodowe i niskie kwalifikacje 0sob z powyzszych grup:

-naznaczenie spoleczne i stereotypowe postrzeganie tej mtodziezy przez spolecznos¢ lokalng

co powoduje ich gorsza pozycje na rynku pracy;

-niska samoocena samych beneficjentow ostatecznych oraz brak wiary we wlasne

mozliwosci, talenty i sity co przektada si¢ na mniejsze osiagnigcia zawodowe 1 osobiste;

-brak integracji spolecznej 0s6b niepetnosprawnych ze spotecznoscia lokalna, w tym niska
swiadomos¢ i wiedza pracodawcow i spotecznosei lokalnej na temat problemow osob

niepelnosprawnych;

-problemy zdrowotne, wynikajace z niepetnosprawnosci lub zaniedbania w zakresie

profilaktyki i zdrowia.

Poprzez realizacje programu Powiat Nowodworski zamierza rozwigza¢ wyzej wymienione

problemy w zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest konieczne i uzasadnione.

UYRE
Powiatowego Cenlr L_‘.:nmacy Rodzinie

mgr.Marek Raczka
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I. Wstep.

Skuteczna realizacja programu wymaga w pierwszej kolejnosci krotkiej charakterystyki
probleméw spotecznych jakie wystgpuja na terenie powiatu nowodworskiego, po drugie zwrdcenia
uwagi na istot¢ tych problemow i zaproponowania skutecznych rozwigzan.

Powiat nowodworski liczy blisko 74,8 tysiace mieszkancow. Sklada si¢ 6 gmin w tym: 1 gminy
miejskiej, 2 gmin miejsko- wiejskich i 3 gmin wiejskich. Na terenie powiatu przewazaja tereny
wiejskie o powierzchni 664 km2, na ktérych dominuja gospodarstwa rolne, w tym wiele
gospodarstw matych, rozproszonych, borykajacych si¢ z wieloma problemami. Wigkszos¢
zakladow pracy, dajacych w przesztosci zatrudnienie w przemysle podupadato, co spowodowato
pojawienie si¢ wielu probleméw spolecznych takich jak bezrobocie, ub6stwo, alkoholizm oraz w
czesci wykluczenie spoteczne. Na terenie powiatu mozna wyrézni¢c wiele szczegétowych
problemoéw takich jak:

1. Bezrobocie — stopa bezrobocia w maju 2007 wynosilal3,.8 % a liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy to 1097 os6b. Wérod oséb bezrobotnych az 479
0sob to miodziez do 25 roku zycia, a 99 to osoby niepelnosprawne.

2. Problemy os6b niepelnosprawnych - liczba oséb niepelnosprawnych to 9% ogoétu liczby
mieszkancow powiatu czyli 6696 osob, ktore posiadaja orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

3. Problemy mlodziezy z placowek opiekunczo-wychowawczych — liczba dzieci i mlodziezy w tych
placowkach to 33 osdb a ponadto 16 0sob to pelnoletni wychowankowie tych placowek.

4. Wychowankowie rodzin zast¢pczych. Na terenie powiatu jest 139 dzieci umieszczonych w 93
rodzinach zastgpczych. Ponadto 51 dorostych wychowankow rodzin zastgpczych przystapito do
procesu usamodzielnienia.

II. Cel projektu.

Projekt adresowany jest do 42 0sob , gldwnie ludzi mtodych, z grup zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, ktore sa lub byli wychowankami rodzin zastepczych, placowek opiekunczo —
wychowawczych, majg orzeczong grupg inwalidzka lub sa uchodZcami. Osoby te napotykaja na
réznorodne problemy i bariery spoteczne, do ktérych zaliczy¢ mozna:

- istniejgcqg obaweg wsréd wychowankéw placowek opiekunczo — wychowawczych, rodzin
zastepczych 1 uchodzcow przed wejsciem w samodzielne, doroste zycie, wynikajgce z braku
perspektyw mieszkaniowych , zatrudnienia i wystarczajacych kwalifikacji;

- deficyt wiezi spolecznych i brak nalezytego wsparcia ze strony rodziny naturalnej,
przekladajacy si¢ na brak poczucia bezpieczenstwa socjalnego, emocjonalnego
1 materialnego;

- niewystarczajace kompetencje spoleczne i deficyt w wyksztalceniu mlodziezy, ktore
skutkuja ograniczonymi szansami i mozliwosciami startu zyciowego;

- niewystarczajace kompetencje zawodowe i niskie kwalifikacje 0s6b z powyzszych grup;

- naznaczenie spoleczne i stereotypowe postrzeganie tej mtodziezy przez spotecznos¢ lokalng
co powoduje ich gorsza pozycje na rynku pracy;

- niska samoocena samych beneficjentow ostatecznych oraz brak wiary we wlasne
mozliwosci, talenty i sity co przeklada si¢ na mniejsze osiagnigcia zawodowe i osobiste;

- brak integracji spotecznej 0s6b niepelnosprawnych ze spolecznoscia lokalna, w tym niska
swiadomos¢ i wiedza pracodawcow i spolecznosci lokalnej na temat problemow osob
niepetnosprawnych;
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- problemy zdrowotne, wynikajace z niepelnosprawnosci lub zaniedbania w zakresie

profilaktyki zdrowia.

Poprzez realizacj¢ projektu zamierzamy rozwigza¢ powyzsze problemy.

Celem glownym jest zwigkszenie szans i przygotowanie do zycia spotecznego i zawodowego

0s60b opuszczajacych placowki opiekunczo — wychowawcze, rodziny zastgpcze, uchodzcow jak

rowniez 0sob niepetnosprawnych.
Cele szczegbdlowe projektu to:

- przygotowanie do samodzielnego zycia wychowankéw rodzin zastgpczych i placowek
opiekunczo — wychowawczych poprzez wyposazenie ich w wiedze jak radzi¢ sobie
z wlasnymi potrzebami i problemami, a takze dofinansowanie usamodzielnienia.

- wypracowanie umiejetnosei dla rodzin zastepczych w przygotowaniu (usamodzielnieniu)
wychowankow do zycia poza rodzina,

- integracja osob niepetnosprawnych ze spolteczenstwem,

- nabycie kluczowych kompetencji zawodowych, przydatnych w pracy i w rozwoju
osobistym;

- zdiagnozowanie stanu zdrowia uczestnikow projektu w kontekscie zatrudnienia;

- diagnoza predyspozycji zawodowych mtodych ludzi i dokonanie wyboru $ciezki zawodowej
w dorostym zyciu wychowankéw placowek opiekunczo — wychowawczych i rodzin
zastepczych, uchodzcow, a takze osob niepetnosprawnych;

- wigksza integracja spoteczna dzieci i mtodziezy ze srodowisk marginalizowanych

- zwigkszenie spojnosci spolecznej wsrod osob niepetnosprawnych i ich otoczenia poprzez
rehabilitacj¢ spoleczna, zawodowa i zdrowotna;

- promocja dobrych praktyk i sprawdzonych instrumentéw w aktywizacji grup zagrozonych
wykluczeniem
Projekt zgodny jest z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki, priorytet 7, dziatanie 7.1.2.,
w ktorym zapisano mozliwosci wspierania powyzszych grup w celu zapobiegania
wykluczeniu spotecznemu i atrofii spotecznej. W calosci zgodny jest z Planem DzialaA na
lata 2007-2008 dla priorytetu 7. Wpisuj¢ si¢ w pelni w Strategic Rozwoju Powiatu
Nowodworskiego na lata 2007-2012. Wszystkie cele projektu sa zgodne z zalozeniami
Krajowego Programu Zabezpieczen i Integracji spotecznej na lata 2006-2008.

Dzialania realizowane w ramach tego projektu beda przyczyniaty sie do wspierania zasad
horyzontalnych takich jak:

- rozwdj spoleczefistwa informacyjnego, czyli rozwdj zasoboéw ludzkich w drodze
doskonalenia kwalifikacji zawodowych i dostosowanie umiejetnosci do potrzeb rynku —
uczestnicy uzyskuja nowe kwalifikacje i niezbgdng wiedze w zakresie rozpoznawania
i dostosowania si¢ do potrzeb rynku pracy, beda korzystali podczas szkolen z nowoczesnych
technologii informacyjnych i komunikacyjnych(dostep i korzystanie do internetu)

- rownos¢ szans, czyli ulatwienie dostepu do edukacji i podnoszenia lub zdobywania nowych
kwalifikacji zawodowych przez osoby niepelnosprawne i rozwéj ustug wspierajacych
i ulatwiajacych wiaczenie do rynku pracy oraz poszerzenie dostepu do edukacji,
poradnictwa zawodowego, informacji i konsultacji.

III.  Grupy docelowe.

Grupa docelowa w projekcie sg 44 osoby, w tym:

- 13 o0s0b opuszczajacych placowki opiekunczo — wychowawcze i rodziny zastepcze
pozostajacych bez zatrudnienia korzystajacych z pomocy spotecznej

- 5 uchodzcow

- 26 0s0b niepetnosprawnych, w tym 12 uczestnikow WTZ
Grupa ta jest wymieniona jako grupa docelowa, w szczegdlowym opisie PO KL dla
Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej, Podziatanie 7.1.2 Rozwoéj i upowszechnienie
aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie.
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R'ekiflt\fi\gj'a bedzie prowadzona w nastgpujacy sposob : pracownicy PCPR, beda nawiazywali
kontakty z potencjalnymi kandydatami do projektu poprzez wizyty i rozmowy indywidualne
w miejscu zamieszkania uczestnika, beda wizytowali WTZ oraz propagowali uczestnictwo
w projekcie podczas standardowej pracy socjalnej prowadzonej w osrodku. Osoby chetne do
wzigcia udzialu w projekcie zostang wpisane na list¢ kwalifikacyjna, ktora bedzie prowadzit
koordynator projektu. W przypadku wigkszej ilosci chetnych do uczestnictwa w projekcie
zostanie utworzona lista rezerwowa, ktora umozliwi w przysztosci realizacj¢ podobnego
projektu systemowego.

IV. Dzialania.

Aktywna integracja
W ramach tego dzialania zamierzamy:

a) podpisa¢ i zrealizowa¢ 18 kontraktéow socjalnych (13 o0s6b opuszczajacych
placowki opiekunczo — wychowawcze i 5 uchodzcéw) Srednia kwota na kontrakt
socjalny w budzecie wynosi 5 tys. zt. W ramach kontraktéw socjalnych odbeda
si¢ kursy prawa jazdy, kursy zawodowe: fotografii, treningi umiejetnosei i
kompetencji, warsztaty psychologiczne i badania profilaktyczne zajecia ta beda
odbywa¢ si¢ na terenia miasta Nowy Dwor Mazowiecki- w Spoldzielczym
Domu Kultury.

b) Podpisa¢ i zrealizowaé 13 uméw indywidualnych z osobami niepelnosprawnymi
(traktowanych jako zamienniki do kontraktu socjalnego)- $redni koszt na osobe
to 5 tys. zl. Przewidujemy tutaj realizacj¢ w szczegélnosci kurséow — ABC
Przedsigbiorczosci, kurs Komputerowy Podstawowy, kursy prawa jazdy. Kursy
te beda zorganizowane stacjonarnie i zaocznie z rehabilitacja medyczna i
wsparciem psychologicznym. Uczestnikom szkolen zapewnimy wyzywienie,
zakwaterowanie oraz transport do i z miejsca szkolenia. Szkolenie zorganizujemy
w osrodku dostosowanym do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych. Dzialanie to
moze by¢ realizowane przez partnera realizacji (podwykonawca), ktory zostanie
wyloniony zgodnie z procedurg “’Zamoéwienia z wolnej reki”> w ramach Ustawy
Prawo Zamowien Publicznych. Kryterium wyboru bedzie jakos¢, doswiadczenie,
miejsce realizacji szkolen oraz cena;

¢) Wsparcie dzialan na rzecz aktywizacji spoleczno — zawodowej o0s6b
niepelnosprawnych — zamierzamy tutaj przeprowadzi¢ dla 11 uczestnikéw
Warsztaty Terapii Zajgciowej warsztaty umiejetnosci i kompetencji zawodowych
potaczonych ze wsparciem psychologicznym.- zajecia te beda zorganizowane
stacjonarnie i ze wsparciem psychologicznym .Uczestnikom warsztatow
zapewnimy wyzywienie, zakwaterowanie oraz transport do i z miejsca zajeé.
Warsztaty zorganizujemy w os$rodku dostosowanym do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych. Dzialanie to moze by¢ realizowane przez partnera realizacji
(podwykonawca), ktéry zostanie wyloniony zgodnie z procedura *’Zamdwienia z
wolnej r¢ki”” w ramach Ustawy Prawo Zamoéwiefi Publicznych. Kryterium
wyboru bedzie jako$¢, doswiadczenie, miejsce realizacji szkolen oraz cena;

2.Praca Socjalna

W ramach tego zadania przewiduje si¢ zatrudnienie na 7 miesigcy pracownika socjalnego
i doradcy do osob niepetnosprawnych. Osoby te beda odpowiedzialne za przygotowanie
kontraktéow socjalnych i indywidualnych uméw z osobami niepetnosprawnymi oraz beda
realizowaly dzialania na rzecz wsparcia integracji spolecznej i zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych. W zadaniu tym sfinansowane zostana z cross- financingu wyposazenie
stanowisk pracy obu pracownik6w (zakup mebli, komputeréw, drukarki).
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W dzialaniu tym przewiduje si¢ rowniez wyplate dodatkow do pensji dla 6 pracownikow

PCPR bezposrednio zaangazowanych w projekty.

3.Zasitki 1 wsparcie w naturze- dla 15 osob opuszczajacych placowki opiekunczo —
wychowawcze 1 rodziny zastepcze zostanie wyplaconych w sumie 70 zasitkoéw na
kontynuacje nauki oraz dwa zasitki na zagospodarowanie si¢. Koszt ten bedzie wktadem
wlasnym beneficjenta .

4.7Zrzadzenie projektem

W ramach tego dziatania sfinansowane bedzie wynagrodzenie koordynatora oraz
wyposazenie jego stanowiska pracy z cross-finansingu (zakup laptopa, rzutnika
multimedialnego, ekranu).

5. Promocja projektu

Projekt bedzie promowany poprzez plakaty i ulotki, ktore beda rozwieszone
i dystrybuowane na terenie powiatu nowodworskiego w instytucjach zajmuja si¢ dziataniami
na rzecz grupy docelowej w projekcie oraz publikacje w prasie lokalne;j.

Planujemy rowniez organizacj¢ konferencji upowszechniajacej rezultaty projektu, ktora
odbedzie si¢ pod koniec realizacji projektu( listopad 2008r.).

V. Rezultaty.
Rezultaty twarde:
- podpisanie 18 kontraktow
- zawarcie 15 umoéw indywidualnych z osobami niepetnosprawnymi
- przeprowadzenie 5 modulow szkoleniowych
- przeszkolenie 44 0s6b
- uzyskanie certyfikatow ukonczenia szkolenia przez 35 0s6b
- zatrudnienie 1 pracownika socjalnego
- zatrudnienie 1 doradcy zawodowego ds. 0sob niepetnosprawnych
- wsparcie finansowe 7 pracownikow PCPR
- wydruk i dystrybucja plakatow
- wydruk i dystrybucja ulotek
- konferencja promujaca projekt

Rezultaty migkkie:

- Integracja srodowiska osob wykluczonych spolecznie

- podniesienie kwalifikacji zawodowych o0s6b niepelnosprawnych, uchodzcéw i o0sob
opuszczajgcych placowki opiekuniczo — wychowawcze

- poprawa $wiadomosci i mozliwosci korzystania przez w/w osoby instrumentéw aktywnej
integracji

- poprawa stanu zdrowia przez uczestnikow projektu

W/w rezultaty przyczynia si¢ w petni do zakladanych celéw w projekcie. Rezultaty te beda
na biezaco monitorowane przez koordynatora projektu — po kazdym module szkoleniowym
bedzie przeprowadzona ankieta badajaca stopien zadowolenia uczestnikow.

VI. Potencjal izarzadzenie projektem.

W zwiazku z krétkim okresem realizacji i niewielkg liczba uczestnikéw w projekcie
zastosujemy prostq metode zarzadzania projektem. W sktad grupy zarzadzajacej wechodza:

- dyrektor PCPR
- koordynator projektu
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Do obowiazkow koordynatora naleze¢ bedzie koordynacji zadan wynikajacych z projektu,
a w szczegllnosci: kontrola na praca pracownikow socjalnych, ktorzy beda zawierali
kontrakty socjalne z osobami opuszczajacymi placowki opiekunczo — wychowawcze oraz
rodziny zastepcze i uchodZzcami oraz umowy indywidualne z niepetnosprawnymi;
przeprowadzenie zamowienia  publicznego dotyczacego wyboru partnera realizacji
( podwykonawcy), a w dalszym etapie kontrola prawidlowej realizacji umowy, ktora
bedzie zawarta z podwykonawcg przygotowanie sprawozdan z realizacji projektu,
prowadzenie monitoringu i ewaluacji oraz prowadzenie dokumentacji projektu.

Do obowigzkéw doradcy zawodowego ds. 0sob niepetnosprawnych naleze¢ bedzie dobr
odpowiedniej formy i instrumentéw wsparcia dla niepetnosprawnych uczestnikéw projektu,
kazdy z uczestnikow powinien mie¢ opracowany przez niego indywidualny program
dziatan.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie bedzie spelniat funkcje kontrolng
i reprezentowal instytucj¢ przy podejmowaniu dziatan np. zwigzanych z podpisywaniem
i akceptowaniem umow z podwykonawcg , podpisywanie sprawozdan.

Obstuga ksiggowa projektu bedzie prowadzona przez gtowna ksiggowa do jej obowiazkow
bedzie nalezato; kontrola zgodnosci wszystkich wydatkéw w projekcie, sprawozdania
finansowane oraz przygotowanie wnioskow o platnosc.

Cze$¢ zadan w projekcie zostanie zlecona firmie zewngtrznej, ktéra zobowigzana jest
wyznaczy¢ jedng osobg do wspotpracy z koordynatorem projektu.

Grupa zarzadzajaca bgdzie spotykata si¢ raz w tygodniu w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.

VII. Zakonczenie

Program realizowany begdzie w okresie od 1 czerwca 2008r. do 31 grudnia 2008r.
Laczny koszty realizacji programu bedg stanowity srodki w wysokosci 357.519,00 zi.
Wkiad wlasny powiatu wynosi¢ bedzie rownowarto$¢ kwoty 37.540,00 zt. W zwiagzku z
powyzszym wnioskowana kwota stanowi¢ bedzie rownowartos¢ 319.979,00 zi.

Za wklad wlasny uznaje si¢ $rodki pieni¢zne wyptacane wychowankom placowek
opiekunczo — wychowawczych i rodzin zastgpczych. Kwota ta nie zwigksza zobowigzan

powiatu i stanowi realizacje budzetu uchwalonego przez Rade Powiatu w Nowym
Dworze Mazowieckim na 2008r.




