UCHWALA Nr XXXV/221/2021
RADY POWIATU NOWODWORSKIEGO

z dnia 28 pazdziernika 2021 r.

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim

Na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.

U. z 2020, poz. 920 z pdzn. zm.), na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021, poz. 305 z pézn. zm.) oraz art. 9 ust.1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Rada Powiatu
Nowodworskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim

w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu Nowodworskiego.

§3. Traci moc Uchwata nr LX/266/2010 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 28 kwietnia
2010 r w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim.
§4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady

Zdzistaw Szmytkowski
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXXV/221/2021
Rady Powiatu Nowodworskiego

z dnia 28 pazdziernika 2021r.

Statut
Powiatowego Urzedu Pracy

w Nowym Dworze Mazowieckim

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
1. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim, zwanym dalej ,,Urzedem Pracy”

jest jednostkg organizacyjng Powiatu Nowodworskiego wchodzgcag w sktad powiatowej

administracji zespolonej.

2. Urzad Pracy jest jednostka budzetowg w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
3. Obszarem dziatalnosci Urzedu Pracy jest Powiat Nowodworski.
4, Siedzibg Urzedu Pracy jest miasto Nowy Dwor Mazowiecki, ul. Juliusza Stowackiego 6.

W obszarze dziatania Urzedu Pracy znajduje sie jedna Filia w Nasielsku przy ul. Ptoriskiej 43

oraz utworzony jest Punkt Obstugi Klienta w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Chemikdéw 6.

§2
Urzad Pracy dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2021 poz. 1100 z pdzn. zm.).
2. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 poz. 920
z pbéin. zm.).
3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 poz. 305
z péin. zm.).
4, Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu

0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 poz. 573).

5. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z pdin.
zm.).
6. Ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego

(Dz. U.z2021 poz. 38 z pézn. zm.).
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7. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 poz.

1282).

8. Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 poz.
2176).

9. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, RODO, ang. GDPR) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych /t. j. Dz. U. 2018 r. poz. 1000, z péin. zm./.

10. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego ( Dz. U. z 2021
poz. 735).

11. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.).
12. Ustawa z dnia z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks Postepowania Cywilnego (Dz.U. z 2020
poz. 1575 z pdzn. zm.).

13. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2020 r. poz. 1740 z pdzn. zm).

14. Innych przepisdw prawa i niniejszego Statutu.

Rozdziat Il

Zadania Urzedu Pracy

§3

1. Urzad Pracy realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie:

a) polityki rynku pracy,

b) rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych.
2. Do podstawowych zadan Urzedu Pracy w zakresie polityki rynku pracy nalezy
w szczegodlnosci:
1) opracowanie i realizacja programu promaocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, o ktorej
mowa w odrebnych przepisach;
2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy:

a) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie.
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3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe:
a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw przez posrednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe,
b) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewddztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych,
c) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom

poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

5) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;
7) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia;
8) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemdw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;
9) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;
10)  wspodtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robét publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw
o zatrudnieniu socjalnym:
a) wspotpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie Swiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych.
11)  przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;
12)  wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,
b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy

Swiadczen niewynikajgcych z zawartych uméw,
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c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych swiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,
d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub
przyznanych jednorazowo srodkéw, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych swiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a.
13) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panistw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska
zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen
dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a;
14) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegdlnosci przez:
a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy,
samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES,
b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw.
15) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych
z partnerami zagranicznymi;
16) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy, o ktorym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach:
a) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
17) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikdéw powiatowego urzedu pracy;
18) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;
19) realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych
z programow operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy:
a) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych

przez urzedy pracy.
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20) organizacja i realizowanie programoéw specjalnych:

a) realizowanie programdw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego

z wojewddzkim urzedem pracy.
21) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywac lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
22) wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru
centralnego;
23) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.
3. Do zadan Urzedu Pracy w zakresie rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych nalezy
wspieranie oséb niepetnosprawnych poprzez:
1) prowadzenie posrednictwa i poradnictwa zawodowego dla oséb niepetnosprawnych;
2) umozliwienie osobom niepetnosprawnym korzystanie z ustug lub instrumentéw rynku
pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, a w szczegodlnosci korzystanie ze szkolen, stazu, przygotowania zawodowego dorostych.

Rozdziat IlI

Organizacja

§4
1. Urzedem Pracy kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.
2. Dyrektor kieruje Urzedem Pracy przy pomocy Zastepcy Dyrektora, oraz Kierownikow
komérek organizacyjnych.
3. Dyrektora powotuje i odwotuje Starosta Nowodworski zgodnie z art. 9 ust. 5 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4, Dyrektor powotuje i odwotuje swojego Zastepce.

5. Starosta moze w formie pisemnej upowaznic¢ Dyrektora lub na jego wniosek innych
pracownikéw Urzedu Pracy do zatatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania decyzji,
postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisdw o postepowaniu administracyjnym.

6. Urzad Pracy jest pracodawcg dla zatrudnionych w Urzedzie Pracy pracownikéw.

§5

Organizacje i zasady funkcjonowania Urzedu Pracy okresla ,,Regulamin Organizacyjny” uchwalony

przez Zarzad Powiatu.
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Rozdziat IV

Gospodarka finansowa Urzedu Pracy

§6

Urzad Pracy prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych,
zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

1. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan dochodéw i wydatkéw zwany
,Planem finansowym jednostki budzetowej”.

2. Urzad Pracy prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczosé zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi jednostek budzetowych.

3. Urzad Pracy do realizacji swoich celow, tj. promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, pozyskuje srodki finansowe z Funduszu Pracy i innych
zrodet, zwtaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz srodkéw Unii Europejskiej, a takze

innych Zzrédet okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§7

Urzad Pracy postuguje sie pieczecig o tresci ,,Powiatowy Urzad Pracy ul. Juliusza Stowackiego 6 05-

100 Nowy Dwér Mazowiecki tel./fax 22 775-28-55, 775-92-42, 44"

§8
1. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie wtasciwe przepisy prawa.
2. Zmiany tresci Statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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