UCHWALA Nr XXXVI/227/2021
RADY POWIATU NOWODWORSKIEGO

z dnia 18 listopada 2021r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Nowodworskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(Dz. U.z2020r. poz. 920, Dz.U. z 2021 r. poz. 1038) oraz art. 9 ust. 2, art.36 ust. 1 i 4 oraz
art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
22019 r. poz. 1282, Dz.U. z 2021 r. poz. 1834) w zwigzku z rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

(Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) Rada Powiatu Nowodworskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne Starosty Nowodworskiego Pana Krzysztofa
Kapusty w nastepujacy sposob:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 10 430,00 zt (stownie ztotych: dziesie¢ tysiecy
czterysta trzydziesci);
2) dodatek funkcyjny w kwocie: 3 450,00 zt (stownie ztotych: trzy tysigce czterysta
pieédziesiat);
3) dodatek specjalny w wysokosci: 4 164,00 zt (stownie ztotych: cztery tysigce sto
szes$cdziesigt cztery);
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego tj.
2 086,00 zt (stownie ztotych: dwa tysigce osiemdziesigt szes¢).
§2. Traci moc Uchwata Nr1/6/2018 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 19 listopada
2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Nowodworskiego.
§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do ustalenia wysokosci

wynagrodzenia naleznego od dnia 1 sierpnia 2021 roku.

Przewodniczgcy Rady Powiatu

/-/ Zdzistaw Szmytkowski



Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Nowodworskiego

Sposob i wysokos¢ wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie wyboru regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy

z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym, do wytgcznej wtasciwosci rady
powiatu nalezy w szczegdlnosci ustalenie wysokosci wynagrodzenia starosty.
Wynagrodzenie starosty w wysokosci zaproponowanej niniejszym projektem uchwaty
przygotowano zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla starostéw w powiatach powyzej
60 tys. do 120 tys. mieszkanncéw, ktora okresla:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 430 zt;

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3 450 zt.

Zgodnie z art. 36 ust 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych staroscie przystuguje dodatek
specjalny stanowigcy 30% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (tj

4 164 zt)., a na mocy art. 36 ust. 2 przywotanej ustawy, takze dodatek za wieloletnig prace
tzw. dodatek stazowy, ktéry dla Pana Krzysztofa Kapusty stanowi 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego (2 086 zt).

W mysl art. 11 ust 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych, minimalne wynagrodzenie
0s0b zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia dla poszczegdlnych stanowisk tj. sumy maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty

dodatku specjalnego.



