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I. JEDNORAZOWE ODSZKODOWANIE NALEZNE UBEZPIECZONEMU
PRACOWNIKOWI Z TYTULU WYPADKU PRZY PRACY

1. PODSTAWA PRAWNA DLA UPRAWNIENIA ODSZKODOWAWCZEGO PRACOWNIKA
Z TYTULU WYPADKU PRZY PRACY

Podstawe prawng dla uprawnienia odszkodowawczego naleznego pracownikowi z tytutu wypadku,
do ktorego doszto w wyniku wykonywania obowigzkéw zawodowych stanowi Ustawa
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych.

Przedmiotowa ustawa jest takze zrédtem dla przestanek decydujgcych o uznaniu zdarzen za zaszte
w trakcie wypetniania zadan stuzbowych, a co za tym idzie kwalifikujgcych je do kategorii
wypadkow przy pracy.

W art. 3 ust. 1 Ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb
zawodowych, sformutowano definicje wypadku przy pracy w brzmieniu: Za wypadek przy pracy
uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub $mier¢,
ktore nastgpito w zwigzku z praca:

> podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych;

> podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia;

» W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Zgodnie z powyzszym nalezy podkreslic, ze przy ocenie i kwalifikacji zdarzenia jako wypadku,
do ktorego doszto w wyniku wykonywania pracy, niezbedna jest zaleznoS¢ przyczynowo —
skutkowa z czasookresem jego zajscia, ktory musi obejmowal czas S$wiadczenia pracy
i wypetniania obowigzkdw zawodowych przez pracownika.

Ustawodawca dodatkowo uzaleznit przypisanie cechy wypadku przy pracy wyigcznie takim
sytuacjom, ktore:

> posiadajg cechy zdarzenia nagtego - podkresla sie, ze powinno by¢ ono oceniane
w kontekscie natezenia dziatania i wptywu szkodliwych bodzcéow na stan zdrowia
pracownika, ktére w zaleznosci od charakteru i rodzaju wykonywanej pracy moga
zachodzi¢ oraz objawiaC sie w roznych czestotliwosciach (zaréwno natychmiast,
w odstepie kilku godzin, a nawet dni);

> zostaly wywotane przyczyng zewnetrzng, a wiec takg, ktéra jest niezalezna
m.in. od zdrowotnych predyspozycji pracownika, a determinowana jest wytacznie przez
bodZzce z otoczenia pracowniczego, m.in. przedmioty, urzadzenia wykorzystywane
do wykonywania pracy, jak rowniez miejsce jej Swiadczenia;

> skutkujg wystgpieniem urazu badz $mierci pracownika — uraz jako jeden ze skutkéw
dla zdarzenia wypadku przy pracy zostat dookreslony na gruncie Ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych, jako: uszkodzenie tkanek
ciata lub narzadéw cztowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego (art. 2 pkt. 13
Ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych);
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» zachodza w zwigzku z wykonywang pracg, a wiec sg zwigzane sg obowigzkami stuzbowo
-zawodowymi i wystepujg w czasookresach wymienionych w art. 3 ust. 1 Ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych).

Nalezy podkresli¢, ze w art. 3 ust. 2- 3 Ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i chorob zawodowych, ustawodawca zdecydowat sie takze na zréwnanie konkretnych
zdarzen wypadkowych z kategorig wypadkéw przy pracy, pod warunkiem, ze zachodzg podczas:

> podrozy stuzbowej, jezeli do wypadku nie doszto w wyniku postepowania pracownika i nie
majg zwigzku z wykonywaniem jego zadan stuzbowych;

> wykonywania zadan, ktdre zostaty zlecone pracownikowi przez organizacje zwigzkowe

pracodawcy;

odbywania szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

uprawniania sportu w trakcie zawoddéw sportowych lub uczestniczenia w treningach;

odbywania stuzby zastepczej;

petnienia mandatu posta badz senatora, w sytuacji pobierania uposazenia funkcyjnego

oraz innych wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy wypadkowej obowigzkéw i funkcji

pracowniczych.

YV VYV VY

2. JEDNORAZOWE ODSZKODOWANIE Z TYTULU WYPADKU PRZY PRACY - KIEDY
PRZYSLUGUIJE?

Zgodnie z art. 11 ust. 1 Ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy
i chorob zawodowych: Ubezpieczonemu, ktéry wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej doznat statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, przystuguje jednorazowe
odszkodowanie.

Podazajac za regulacjg ustawowg ubezpieczonemu pracownikowi przystuguje uprawnienie
do dochodzenia jednorazowego odszkodowania, w sytuacji stwierdzenia uszczerbku na zdrowiu,
bedacego konsekwencjg wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

Nalezy podkreslic, ze uszczerbek na zdrowiu musi mieC staty lub dlugotrwaty charakter,
na doprecyzowanie ktérego ustawodawca zdecydowat sie poprzez wprowadzenie ustawowych
dookreslen.

Stosowanie do art. 11 ust. 2 Ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy
i choréb zawodowych: Za staly uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie sprawnosci
organizmu, ktére powoduje uposledzenie czynnosci organizmu nierokujgce poprawy.

Z kolei na podstawie art. 11 ust. 3 Ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy
pracy i choréb zawodowych diugotrwaty uszczerbek zachodzi w sytuacji: naruszenia sprawnosci
organizmu, ktére powoduje upo$ledzenie czynnosci organizmu na okres przekraczajacy
6 miesiecy, z zastrzezeniem jednak mozliwosci poprawy.

Istota réznic pomiedzy dtugotrwatym a statym uszczerbkiem na zdrowiu opiera sie na czasie
utrzymywania sie dysfunkcji organizmu ubezpieczonego, ktdrego granicg sg okres 6-miesiecy
jak i rokowaniach co do polepszenia sie jego stanu zdrowia.



3. JEDNORAZOWE ODSZKODOWANIE Z TYTULU WYPADKU PRZY PRACY - KOMU
PRZYSLUGUIJE?

Instytucja jednorazowego odszkodowania z tytutu wypadku przy pracy dedykowana jest
dla ubezpieczonego - w zakresie ubezpieczenia wypadkowego — ktéry w wyniku doznania
dtugotrwatego lub statego uszczerbku na zdrowiu podczas wypadku przy pracy lub jako efekt
choroby zawodowej nie jest zdolny do wykonywania pracy i wypetniania obowigzkéw stuzbowych.
W ten sposdb ubezpieczonego mozna uznac¢ za najpetniej i pierwszorzednie uprawnionego
do dochodzenia $wiadczen odszkodowawczych z tytutu zaznanych szkdd, niezawinionych
i niezwigzanych z jego cechami osobistymi oraz dziataniami pracowniczymi.

Ubezpieczony nie jest jednak jedynym podmiotem, wyposazonym w prawo do uzyskania
jednorazowego odszkodowania wypadkowego. Ustawodawca w art. 13 ust. 1  Ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, uprawnienie
odszkodowawcze przyznat réwniez cztonkom rodziny ubezpieczonego: Cztonkom rodziny
ubezpieczonego, ktéry zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, przystuguije
jednorazowe odszkodowanie. Odszkodowanie to przystuguje rowniez w razie Smierci wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej rencisty, ktdry byt uprawniony do renty
z ubezpieczenia wypadkowego.

Mozliwo$¢ skorzystania z jednorazowego odszkodowania przez cztonkdw rodziny ubezpieczonego,
obwarowana jest dodatkowg okolicznoscig, warunkujgcg dochodzenie przez nich roszczen, ktdrg
jest $mier¢ ubezpieczonego, spowodowana jego udziatem w wypadku przy pracy lub choroba
zawodowa. Uposazenie odszkodowawcze czionkdw rodziny ma zatem charakter nastepczy
i zachodzi wytgcznie w przypadku $mierci ubezpieczonego, ktéry zawsze ma pierwszenstwo
do roszczenia odszkodowawczego z tytutu wypadku przy pracy.

Wobec ogdlnie zakre$lonego kregu cztonkdw rodziny, upowaznionych do dochodzenia
odszkodowania wypadkowego nalezy uznac, ze chodzi tu o nastepujgce kategorie osdb:

> matzonka;

» dzieci wiasne jak i przysposobione;

> rodzenstwo;

> rodzicow;

» jakiinne, m.in. niepetnoletnie wnuczeta, pozostajgce na utrzymaniu;

- ubezpieczonego, zmartego w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

4. POSTEPOWANIE ODSZKODOWAWCZE — JAK UZYSKAC SWIADCZENIE Z TYTULU
WYPADKU PRZY PRACY?

Wszczecie postepowania, ktorego celem jest uzyskanie jednorazowego odszkodowania z tytutu
wypadku przy pracy, nastepuje w wyniku ztozenia wniosku o wyptate jednorazowego
odszkodowania z tytutu wypadku przy pracy przez jedng z ustawowo uprawnionych 0sob.

Postepowanie odszkodowawcze ma zatem charakter wnioskowy i nie moze by¢ wszczete z urzedu.
Tryb i wymagania dla przedmiotowego postepowania zostaty okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2002 r. w sprawie szczegdtowych zasad orzekania
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o statym lub dtugotrwatym uszczerbku na zdrowiu, trybu postepowania przy ustalaniu tego
uszczerbku oraz postepowania o wyptate jednorazowego odszkodowania. Zgodnie z § 1 ust. 1
Rozporzadzenia: Whniosek o jednorazowe odszkodowanie, do ptatnika skfadek sktada
ubezpieczony lub uprawniony cztonek rodziny, o ktdorym mowa w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordéb
zawodowych.

Uwzgledniajgc powyzsze to ptatnik sktadek, ktérym dla pracownika jest pracodawca,
jest podmiotem, obowigzanym do przyjecia wniosku o wypfate jednorazowego odszkodowania
z tytutu wypadku przy pracy oraz do zgromadzenia odpowiedniej dokumentacji, ktére nastepczo
zobowigzany jest przekaza¢ do terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ubezpieczonego. Niezbednymi
dokumentami do zgromadzenia przez ptatnika sktadek sg m.in.:

> protokot powypadkowy;

prawomocny wyrok sadu pracy;

karta wypadku;

decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej;

zasSwiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza, pod ktérego opiekg znajduje
sie ubezpieczony;

YV V VY

a takze

> odpis aktu zgonu, matzenstwa, a takze dokumenty zaswiadczajgce pokrewienstwo
cztonkdw rodziny z ubezpieczonym — w przypadku zgonu osoby, ktdra ulegta wypadkowi
przy pracy lub u ktorej stwierdzono chorobe zawodowa.

Po wypetnieniu formalnosci i przekazaniu przez pfatnika sktadek zgromadzonej dokumentacii
w sprawie do jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ubezpieczony zostaje
skierowany na badanie prowadzone przez lekarza orzecznika. Jego gtdwnym zadaniem jest
wydanie orzeczenia lekarskiego, w ktérym w skali procentowej okresla zaawansowanie i stopien
doznanego uszczerbku na zdrowiu przez ubezpieczonego. W przypadku $mierci ubezpieczonego,
lekarz orzecznik wykazuje badz tez nie zaleznosS¢ utraty zycia z udziatem w wypadku przy pracy.

Postepowanie w sprawie wyptaty jednorazowego odszkodowania z tytutu wypadku przy pracy,
konczy wydanie decyzji administracyjnej przez Zakfad Ubezpieczen Spotecznych, od ktorej
uprawnionemu przystuguje odwotanie.

5. WYSOKOSC JEDNORAZOWEGO ODSZKODOWANIA Z TYTULU WYPADKU PRZY
PRACY

Jednorazowy charakter odszkodowania naleznego ubezpieczonemu z tytutu wypadku przy pracy
wymusit na ustawodawcy ustalenie sposobu  wyliczania  wysokosci  Swiadczenia
odszkodowawczego poprzez uwzglednianie wspdtczynnikdw obliczeniowych. Zgodnie z art. 12 ust.
1 Ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych:
Jednorazowe odszkodowanie przystuguje w wysokosci 20% przecietnego wynagrodzenia za kazdy
procent statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. Stad kwota jednorazowego
odszkodowania za wypadek przy pracy stanowi wynik otrzymany z mnoznikdw:
20 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogtaszanego przez
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Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego oraz stawki ustalanej kazdorocznie za kazdy procent
uszczerbku na zdrowiu okreslonego w orzeczeniu lekarza orzecznika. W okresie od 1 kwietnia 2022
r. do 31 marca 2023 r. stawka ,,wyjsciowa” nalezna za kazdy procent uszczerbku na zdrowiu
wynosi 1133 zt).

II. RENTA SOCJALNA — ISTOTA I PRZESEANKI UBIEGANIA SIE
O SWIADCZENIE
1. RENTA SOCJALNA - ISTOTA SWIADCZENIA I PODSTAWA PRAWNA

DO OTRZYMANIA SWIADCZENIA

Dla instytucji renty socjalnej ustawodawca dedykowat oddzielny akt prawny jakim jest Ustawa
o rencie socjalnej. Uregulowat w jej warunki ubiegania sie oraz zasady przyznawania Swiadczenia
socjalnego na rzecz uprawionych do niego oséb.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 Ustawy o rencie socjalnej: Renta socjalna przystuguje osobie petnoletniej
catkowicie niezdolnej do pracy z powodu naruszenia sprawnosci organizmu. Oznacza
to, ze przestankami do ubiegania sie o Swiadczenie renty socjalnej sa:

> osiggniecie petnoletnosci przez uprawnionego do $wiadczenia socjalnego;
> stwierdzenie catkowitej niezdolnosci do pracy uprawnionego w orzeczeniu wydanym przez
lekarza orzecznika badz komisje lekarskg Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

oraz

> uprzednie naruszenie sprawnosSci organizmu uprawnionego, stanowigce przyczyne
do orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy, ktére nastgpito w ustawowo okreslonym
czasookresie.

Aby naruszeniom sprawnosSci organizmu - za ktére najczesciej uznaje sie zmiany i stadia
chorobowe - przyzna¢ przymiot przestanki decydujacej o mozliwosci ubiegania sie o Swiadczenie
renty socjalnej nalezy poddac je ocenie przez pryzmat czasookresu, w ktérym nastgpity. W tym
celu ustawodawca w art. 4 ust.1 Ustawy o rencie socjalnej, naruszenie sprawnosci organizmu,
uprawniajace do renty socjalnej uzaleznit od jego wystgpienia:

> przed ukonczeniem 18. roku zycia;

> w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej — przed ukorficzeniem 25. roku zycia;

> w trakcie ksztatcenia w szkole doktorskiej, studidow doktoranckich Ilub aspirantury
naukowej.

- wytgczajgc tym samym inne opcje czasowe zajécia naruszenia sprawnosci organizmu, ktoére
uprawniatyby do uzyskania renty socjalnej.

Stopien zaawansowania catkowitej niezdolnosci do pracy i jej intensywnoS¢ jest przestanka
decydujaca o rodzaju renty socjalnej jaka moze zostaé przyznana uprawnionemu przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.



Zgodnie z ustawowymi wymogami, Swiadczenie z zakresu renty socjalnej moze mie¢ charakter:

» staty — pod postacig przyznanej renty socjalnej statej, w przypadku chronicznego
charakteru catkowitej niezdolnosci do pracy uprawnionego

jaki
» okresowy — pod postacig przyznanej renty socjalnej okresowej, w sytuacji
przejsciowego i przemijajgcego charakteru catkowitej niezdolnosci do pracy.

2. JAKIM PODMIOTOM PRZYSLUGUJE RENTA SOCJALNA?

Beneficjentami renty socjalnej mogg by¢ wytaczenie osoby petnoletnie, a wiec takie ktére
ukonczyly 18 rok zycia. Jednoczesnie uprawnienie do skorzystania ze $wiadczenia renty socjalnej
dopuszczalne jest w stosunku do kobiet, ktére po ukonczeniu 16 roku zycia zawarty zwigzek
matzenski.

Wiek nie jest jedyna przestankg ograniczajgcg uprawnienia z zakresu otrzymania renty socjalnej.
Nalezy pamietac, ze osoba petnoletnia badz kobieta, ktdra po ukonczeniu 16 lat zawarta zwigzek

matzenski muszg by¢ catkowicie niezdolne do pracy, z uwagi ha doznanie naruszenia
sprawnosci organizmu w $ciéle okreslonych przez ustawodawce czasookresach.

Jednoczesnie na gruncie Ustawy o rencie socjalnej, ustawodawca zdecydowat
sie na wprowadzenie wylaczen podmiotowych, ktére pozbawiajg poszczegdlne kategorie osob
prawa do korzystania ze $wiadczenia renty socjalnej. Zgodnie z art. 7-8 Ustawy o rencie socjainej,
uprawnienie do renty socjalnej nie przystuguje m.in.:

» osobie uprawnionej do emerytury;

osobie uprawnionej do renty z tytutu niezdolnosci do pracy;

osobie uprawnionej do renty strukturalnej;

osobie uprawnionej do zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego

lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego;

wiascicielowi lub posiadaczowi samoistnemu jak i zaleznemu nieruchomosci rolnej

0 powierzchni przekraczajacej 5 ha przeliczeniowych;

> wspdtwiascicielowi nieruchomosci rolnej w przypadku posiadania udziatu powyzej
5 ha przeliczeniowych;

> osobie tymczasowo aresztowanej lub odbywajacej kare pobawienia wolnosci, jednak
wytgczenie za okres tymczasowego aresztowania lub pozbawienia wolnosci.

YV V VY

A\

W kontekscie podmiotowym istotne jest takze wskazanie na wymagania obywatelskie, ktdre
w zakresie dysponowania prawem do $wiadczenia z tytutu renty socjalnej przywotuje Ustawa
o0 rencie socjalnej. Stosownie do art. 2 przedmiotowej Ustawy, prawo do renty socjalnej dotyczy:

> 0s0b posiadajgcych obywatelstwo polskie zamieszkujgcych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;
> cudzoziemcdw zamieszkujgcych na terytorium Polski, ktorzy:
v' posiadajg zezwolenie na pobyt staty;
v’ posiadajg zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej;



v’ posiadajg zezwolenie na pobyt czasowy, m.in. w sytuacji nadania statusu uchodzcy
badzZ udzielenia ochrony uzupetniajacej;
> cudzoziemcdw korzystajgcych z karty pobytu z adnotacjg ,dostep do rynku pracy”,
z wylaczeniem m.in. obywateli panstw trzecich przyjetych w celu podjecia studiéw
lub pracy sezonowej oraz takich, ktdrzy majg prawo do wykonywania pracy na podstawie
wizy, a takze innych;
jak réwniez
> 0sOb bedacych obywatelami panstw czionkowskich Unii Europejskiej, panstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej zamieszkatych

na terytorium Polski oraz czionkom ich rodzin legitymujgcych sie prawem pobytu
lub prawem statego pobytu na terytorium naszego kraju.

3. POSTEPOWANIE W SPRAWIE PRZYZNANIA RENTY SOCJALNE)J

Postepowanie w sprawie uzyskania renty socjalnej wszczyna ztozenie wniosku o przyznanie renty
socjalnej do wtasciwego wzgledem miejsca zamieszkania osoby o nig wnioskujgcej, oddziatu
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Whiosek rentowy powinien by¢ uzupetniony dokumentacja pod postacig: zaswiadczen
potwierdzajgcych okres nauki w danej jednostce edukacyjnej przysztego beneficjenta renty
socjalnej, zaswiadczen o jego stanie zdrowia (kondycji zdrowotnej), pochodzacych od lekarza
prowadzgcego oraz znajgcego historie choroby jak rowniez innej - posiadanej przez ubiegajacego
sie o0 rente socjalng -dokumentacji medycznej.

W zaleznosci od statusu posiadanego przez uprawnionego do renty socjalnej wymagalne sg takze
inne dokumenty, m.in. w przypadku cudzoziemcow bedy nimi zezwolenia lub katy pobytu,
a w sytuacji korzystania przez ubiegajgcego sie o rente socjalng uprzednio z innych $wiadczen,
takze zaswiadczenia dostarczajgce informacji o kwocie wynagrodzenia uzyskiwanego w okresie
niezdolnoSci do pracy a takze potwierdzajgce otrzymywanie innych Swiadczen np. zasitku
chorobowego badzZ Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Szczegdlng okolicznoscig jest zatrudnienie osoby ubiegajgcej sie o rente socjalng, ktdra
ma przetozenie na obowigzek przedtozenia dodatkowych dokumentdéw takich jak zaswiadczenie
o kwocie osigganych dochoddéw za wykonywang prace oraz czasie trwania zawartej z pracodawcy
umowy, jak réwniez formularz wywiadu zawodowego.

Postepowanie w sprawie przyznania renty socjalnej konczy wydanie decyzji administracyjnej przez
wiasciwg jednostke Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, co reguluje art. 12 ust. 1 Ustawy o rencie
socjalnej: Decyzje w sprawie przyznania renty socjalnej wydaje i Swiadczenie to wyptaca jednostka
organizacyjna Zaktadu wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu osoby
ubiegajacej sie o rente socjalna.



4. WYSOKOSC RENTY SOCJALNE]

Wysokos¢ renty socjalnej wyznaczana jest na podstawie art. 6 Ustawy o rencie socjalnej, zgodnie
z ktérym: Renta socjalna wynosi 100% kwoty najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy ustalonej i podwyzszonej zgodnie z Ustawg o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri
Spotecznych.

Wobec niskiej kwoty przystugujacej z tytutu przyznanej renty socjalnej, ktéra w 2022 r. wynosi
1250,88 zt brutto, beneficjent renty socjalnej posiada prawo do podjecia zatrudnienia
zawodowego.

W 2022 r. zmodyfikowano przepisy w zakresie putapéw prawnie dopuszczalnych przychoddéw
warunkujacych zmniejszenie oraz zawieszenie otrzymywania $wiadczenia z tytutu renty socjalne;j.
W ramach nowelizacji zwiekszono limity w zakresie osigganych przychoddw, ktére w przypadku
uzyskania poziomu do 70 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia nie spowodujg
stosunkowego zmniejszenia kwoty wyptacanej renty socjalnej oraz progu do 130 % , ktérego
przekroczenie bedzie podstawg do zawieszenia pobierania Swiadczenia z tytutu renty socjalnej.

III. DOBROWOLNY SYSTEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

1. DOBROWOLNY SYSTEM UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO W POLSKIM PORZADKU
PRAWNYM

Obowigzkowy system ubezpieczenia spotecznego nie jest jedyng mozliwg i prawnie
dopuszczalng formulg ubezpieczenia spotecznego w polskim porzadku prawnym. Obok niego
ustawodawca - niejako uzupetniajgco - zdecydowat sie na systemowe poszerzenie organizacji
ubezpieczenia spotecznego o opcje dobrowolnego podlegania i korzystania z zabezpieczenia
spotecznego.

Powoduje to, ze polski system ubezpieczenia spotecznego zostat zorganizowany w oparciu
o dwa prawnie dopuszczalne systemy:

» obowigzkowy system ubezpieczenia spotecznego;
oraz

» dobrowolny system ubezpieczenia spotecznego.

Istota dobrowolnego systemu ubezpieczen spotecznych zostata uksztattowana w oparciu
0 wspotzaleznoSC oraz sprzezenie z naturg obowigzkowego systemu ubezpieczeniowego.
Funkcjonowanie dobrowolnego systemu ubezpieczen spotecznych niemozliwe jest zatem
w catkowitym oderwaniu oraz autonomii od obowigzkowego systemu ubezpieczenia spotecznego,
ktory jest podstawowg formutg ubezpieczen spotecznych.



Dobrowolne podleganie ubezpieczeniom spotecznym mozliwe jest jedynie w odniesieniu do trzech
rodzajow ubezpieczen, ktorymi sa:

» ubezpieczenie emerytalne;
> ubezpieczenie rentowe;

oraz
» ubezpieczenie chorobowe.

Podleganie ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym oraz chorobowym w sposéb dobrowolny,
uwarunkowane jest wymogami ustawowymi, w szczegdlnosci stanowigcymi o zaleznosci
z obowigzkowym systemem ubezpieczeniowym, sformutowanymi na gruncie Ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Petnym wyrazem skoordynowania ze sobg systemow ubezpieczeniowych w polskim systemie
prawnym sg regulacje art. 7. Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych w brzmieniu: Prawo
do dobrowolnego objecia ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi przystuguje
osobom, ktore nie spetniajg warunkéw do objecia tymi ubezpieczeniami obowigzkowo oraz
art. 11 ust. 2 Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych o tresci: Dobrowolnie ubezpieczeniu
chorobowemu podlegajg na swdj wniosek [$ciSle okreSlone] osoby objete obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi.

2. WYMOGI DLA DOBROWOLNEGO PODLEGANIA UBEZPIECZENIU EMERYTALNEGO
I RENTOWEGO

Inicjatywa dotyczaca objecia dobrowolnym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym
nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajacej sie o skorzystanie z tej formuly ubezpieczenia
spotecznego.

Jest ona oparta o procedure zgtoszeniowa, polegajaca na jego dokonaniu do wiasciwego oddziatu
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Zawiadomienie podmiotu ubezpieczeniowego jest zatem
jednym sposobem do skorzystania z wariantu dobrowolnego ubezpieczenia emerytalnego oraz
rentowego.

Zgtoszenie do dobrowolnego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego nastepuje
za posrednictwem specjalnego formularza zgtoszeniowego, dostepnego w kazdej placéwce
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

MozliwoS¢ ubiegania sie o dobrowolne ubezpieczenie emerytalne i rentowe przynalezy jedynie
w stosunku do 0sdb, ktore nie podlegajg tym ubezpieczeniom obowigzkowo. Oznacza to, ze osoby,
bedace m.in.:

> pracownikami (oprocz osob wykonujgcych zawdd prokuratora);
> doktorantami, pobierajgcymi stypendium doktoranckie;

» postami i senatorami, pobierajgcymi uposazenie funkcyjne;

» duchownymi;

» zotnierzami niezawodowymi petnigcymi czynng stuzbe wojskowg

jak réwniez osobami:

» wykonujacymi prace nakfadcza;



> Swiadczacymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug;

> przebywajgcymi na urlopach wychowawczych lub pobierajgcymi zasitek macierzynski albo
zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego

- pozbawione sg uprawienia korzystania z dobrowolnego ubezpieczenia emerytalnego
oraz rentowego, poniewaz powyzsze tytuty prawne z mocy prawa decydujg o ich obowigzkowym
ubezpieczeniu emerytalnym oraz rentowym (art. 6-9 Ustawy o systemie ubezpieczeri
spotecznych).

Zgtoszenie checi objecia dobrowolnym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym wobec
wiasciwego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, powinno zawierac okreslenie doktadnego terminu,
wraz z ktérym majg zaczgé obowigzywaé w stosunku do zawiadamiajgcego. Wskazuje
na to art. 14 Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ktdry stanowi, ze: Objecie dobrowolnie
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi albo chorobowym nastepuje od dnia wskazanego
odpowiednio w zgtoszeniu, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym zgtoszenie zostato ztozone
w Zaktadzie.

Zgtoszeniowy charakter procedury ubiegania sie o objecie dobrowolnym ubezpieczeniem
spotecznym, ma przetozenie takze na kwestie rezygnowania z tej opcji podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu.

W przypadku checi odstgpienia od dobrowolnego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego,
uprawniony powinien wystapi¢ z wnioskiem o wytgczenie z tego rodzaju ubezpieczenia,
na co wskazuje: art. 14 ust 2 pkt. 1 Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych: Ubezpieczenia
emerytalne, rentowe oraz chorobowe, ustajg od dnia wskazanego w zgtoszeniu wyrejestrowania,
nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym zgtoszenie zostato ztozone w Zaktadzie.

Kwestia wygasniecia dobrowolnego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego zachodzi nie tylko
w wyniku autonomicznej decyzji ubezpieczonego, ale réwniez w chwili ,,odpadniecia” postawy,
prawnie uzasadniajgcej mozliwoS¢ korzystania z dobrowolnego ubezpieczenia emerytalnego
i rentowego, co potwierdza art. 14 ust. 2 pkt. 3 Ustawy o systemie ubezpieczern spotecznych:
Ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz chorobowe, ustajg od dnia ustania tytutu podlegania
tym ubezpieczeniom. Wygasniecie tytutu prawnego dla dobrowolnego ubezpieczenia
emerytalnego oraz rentowego moze nastgpi¢ m.in. w wyniku: podjecia zatrudnienia przez
dobrowolnie ubezpieczonego, badz uzyskania przez niego mandatu posta lub senatora.

Momenty objecia dobrowolnym ubezpieczeniem spotecznym i jego ustania stanowig istotne fazy
ubezpieczenia, szczegdlnie z punktu widzenia kwestii regulowania sktadek ubezpieczeniowych,
ktore zgodnie z Ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych powinny by¢ uiszczane za kazdy
miesigc ich obowigzywania; art. 14 ust. 2a: W okresie od dnia objecia dobrowolnie
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi albo chorobowym do dnia ich ustania ptatnik sktadek
jest obowigzany do rozliczania i optacania skfadek za kazdy miesigc trwania tych ubezpieczen.

Okres ponad 10 - letniego podlegania dobrowolnemu ubezpieczeniu emerytalnemu
oraz rentowemu, wywiera skutki w kontekscie gwarancji naleznej wyptaty z tytutu dobrowolnego
ubezpieczenia emerytalnego i rentowego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ktory powoduije,
ze zapewniona kwota minimalna $wiadczenia zostanie zastgpiona wyptatg zgodng z saldem
$rodkéw zgromadzonych na koncie ubezpieczonego, na co wskazuje art.10 Ustawy o systemie
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ubezpieczen spotecznych: jezeli okres dobrowolnego objecia ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi przekracza 10 lat, nie obowigzuje gwarancja wyptaty minimalnego $wiadczenia,
w wypadku gdy stan wtasnego konta ubezpieczonego nie bedzie go zapewniat.

3. WYMOGI DLA DOBROWOLNEGO PODLEGANIA UBEZPIECZENIU CHOROBOWEMU

Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe w kontekscie okolicznosci pozwalajgcych na skorzystanie
z tej opcji ubezpieczeniowej podlegajg odmiennym zasadom w poréwnaniu z przestankami
wariantu dobrowolnego ustalonego dla ubezpieczenia emerytalnego i rentowego.

Zgodnie z art. 11 ust. 2 Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych: Dobrowolnie ubezpieczeniu
chorobowemu podlegajg na swoj wniosek osoby objete obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi, [0osoby enumeratywnie wskazane przez ustawodawce]. Regulacja
ustawowa wskazuje na nastepujgce warunki, ktdrych spetnienie uprawnia do ubiegania
sie o dobrowolne ubezpieczenie chorobowe:

> koniecznos$¢ posiadania tytutu do objecia wytgcznie obowigzkowym ubezpieczeniem
emerytalnym i rentowym

oraz

» posiadanie statusu:

v osoby wykonujgcej prace nakfadcza;

v' 0soby wykonujacej prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o Swiadczenie ustug badz osoby wspdtpracujacej przy wykonywaniu takiej
umowy;

v' 0soby prowadzacej pozarolniczg dziatalnos$¢ lub osobg wspdtpracujaca przy dziatalnosci
o takim profilu;

v/ osoby wspOipracujgcej z prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg, bedacym
beneficjentem tzw.,, ulgi na start”;

v doktoranta, otrzymujgcego stypendium stypendium z tego tytutu;

v osoby odptatnie wykonujgcej prace, podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci
lub tymczasowego aresztowania na podstawie wydanego skierowania do pracy;

v osoby duchownej.

Sciéle okreslony katalog uprawnionych do ubiegania sie o dobrowolne ubezpieczenie chorobowe,
powoduje, ze nie wszystkie osoby podlegajace obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu oraz
rentownemu mogg starac sie o dobrowolng opcje ubezpieczenia chorobowego.

Procedura wystgpienia o dobrowolne ubezpieczenie chorobowe jest taka sama jak w przypadku
ubiegania sie o dobrowolne ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Inicjuje je ztozenie wniosku,
a objecie nim nastepuje wraz z dniem wskazanym na ztozonym formularzu. Podobnie jak przy
ubezpieczeniu emerytalnym i rentowym, do ubezpieczenia chorobowego stosuje sie przepisy
traktujgce o obowigzku optacania i rozliczania sktadek za kazdy miesigc trwania ubezpieczenia
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chorobowego oraz regulujgce wysokosc¢ realizowanych wyptat stanowigcych réwnowartos¢ kwot
zgromadzonych na koncie ubezpieczonego po uptywie 10 lat dobrowolnego okresu sktadkowego.

Kwestie momentu ustania ubezpieczenia chorobowego réwniez odpowiadaja:

> terminowi koncowemu okreSlonemu przez ubezpieczonego we wniosku, w ktérym
dokonuje zgtoszenia rezygnacji z ubezpieczenia chorobowego

jaki
» sytuacji ustania podstawy uzasadniajacej podleganie dobrowolnemu ubezpieczeniu

chorobowemu, np. w przypadku przestania bycia doktoratem badz zaprzestania
zatrudnienia w ramach umowy zlecenia.

Autor — Dagmara Was
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