UCHWALA NR LV/336/2023
RADY POWIATU NOWODWORSKIEGO
z dnia 27 kwietnia 2023 .

w sprawie nadania statutu Nowodworskiego Centrum Medycznego w Nowym Dworze

Mazowieckim

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U.z 2022 r. poz. 633 ze zm.), oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:
8§ 1. Nadaje sie Statut Nowodworskiemu Centrum Medycznemu w Nowym Dworze
Mazowieckim, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Nowodworskiego.

§3. Tracg moc:

1) Uchwata Nr XIV/99/2011 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 29 grudnia 2011 r.
w sprawie nadania statutu Nowodworskiemu Centrum Medycznemu w Nowym Dworze
Mazowieckim;

2) Uchwata Nr XX/168/2012 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 20 czerwca 2012 r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr XIV/99/2011 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 29 grudnia
2011 r. w sprawie nadania Statutu Nowodworskiemu Centrum Medycznemu w Nowym
Dworze Mazowieckim;

3) Uchwata Nr VI1/35/2019 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 25 kwietnia 2019 r.
w sprawie nadania statutu Nowodworskiego Centrum Medycznego w Nowym Dworze
Mazowieckim.

§4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczgcy Rady

/-/Zdzistaw Szmytkowski



Zatacznik
do Uchwaty Nr LV/336/2023
Rady Powiatu Nowodworskiego

z dnia 27 kwietnia 2023 r.

Statut
Nowodworskiego Centrum Medycznego

w Nowym Dworze Mazowieckim

Nowy Dwér Mazowiecki, 27 kwietnia 2023 r.



ROZDZIAt |

Postanowienia ogdlne

§1. Nowodworskie Centrum Medyczne w Nowym Dworze Mazowieckim, zwany dalej
Centrum, jest podmiotem leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg prowadzonym
w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, dziatajgcym
w szczegolnosci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633
ze zm.);

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2022 poz. 2561 ze zm.);

3. Niniejszego Statutu;

4. orazinnych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego majgcych zastosowanie
do Centrum z uwagi na przedmiot i zakres jego dziatania.

§2. 1. Centrum ma osobowos¢ prawng i jest wpisane do rejestru publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej prowadzonej przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy XXI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS0000014181.

2. Centrum dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym podstawowym
obszarem udzielania swiadczen zdrowotnych jest Powiat Nowodworski.

§3. 1. Podmiotem tworzgcym Centrum jest Powiat Nowodworski, ktéry sprawuje
jednoczesnie nadzér nad dziatalnoscig Centrum.

2. Nadzér nad zgodnoscig dziatan Centrum sprawowany jest zgodnie z przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutem oraz regulaminem organizacyjnym.

§4. Siedziba Centrum miesci sie w Nowym Dworze Mazowieckim przy ul. Miodowej 2.

ROZDZIAL II

Cele i zadania Centrum

§5. 1.Gtéwnym celem Centrum jest podejmowanie dziatan na rzecz ochrony oraz
poprawy stanu zdrowia ludnosci poprzez organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
leczniczej, profilaktycznej i rehabilitacyjnej oraz state podnoszenie jakosci Swiadczonych
ustug, a takze propagowanie zachowan prozdrowotnych i przestrzeganie praw pacjenta.

2. Celem Centrum jest réwniez udzielanie Swiadczen zdrowotnych stuzgcych

zachowaniu, przywracaniu, poprawie i ratowaniu zdrowia, prowadzenie dziatalnosci majgcej

na celu zapobieganie powstawaniu chordb, promocja zdrowia, a w miare mozliwosci réwniez



uczestniczenie w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego poprzez

organizowanie i prowadzenie szkolen oraz doksztatcanie pracownikdéw, majgce na celu

podnoszenie kwalifikacji.

§ 6. 1.Zadaniem Centrum jest organizowanie i udzielanie ambulatoryjnych swiadczen

zdrowotnych stuzgcych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz

innych dziatann medycznych, wynikajgcych z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych

regulujacych zasady ich wykonywania osobom, ktérych stan zdrowia tego wymaga,

w szczegolnosci zwigzanych:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w warunkach szpitalnych, w ramach
specjalnosci reprezentowanych przez komoérki organizacyjne Centrum;

z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych,

w ramach specjalnosci reprezentowanych przez komérki organizacyjne
Centrum;

z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej oraz diagnostyki, w ramach specjalnosci reprezentowanych przez
komorki organizacyjne Centrum;

z udzielaniem wykwalifikowanej pomocy medycznej osobom poszkodowanym
w wypadkach komunikacyjnych oraz w innych nagtych wypadkach

i zachorowaniach (kleski zywiotowe, katastrofy, epidemie);

z udzielaniem opieki paliatywnej;

ze wspotdziataniem w organizowaniu pomocy spotecznej, dziatalnosci
profilaktycznej, zapobieganiu inwalidztwu fizycznemu i psychicznemu;

z prowadzeniem dziatalnosci z zakresu promocji zdrowia — w tym szerzenie
oswiaty zdrowotnej;

z udziatem w ksztatceniu personelu, poprzez system szkolen, organizowanych

w celu podnoszenia kwalifikacji osdb wykonujgcych zawody medyczne.

2. Do zadan Centrum nalezy réwniez:

a)

b)

tworzenie i utrzymywanie specjalistycznych rezerw ochrony zdrowia oraz
gospodarowania tymi rezerwami — na zasadach okreslonych przepisami
prawa.

realizacja zadan z zakresu powszechnego obowigzku obrony oraz zadan
zwigzanych z obrong cywilng kraju, realizowang przez jednostki stuzby

zdrowia.



3. Realizacja przedsiewzie¢ z zakresu powszechnego obowigzku obrony odbywa sie
w ramach zadan organizowanych przez wojewode i organy samorzgdu terytorialnego,
a z zakresu obrony cywilnej wykonywane sg one w ramach dziatan w tym zakresie na
szczeblu wojewddztwa, powiatu i gmin.
§ 7. 1. Zakres udzielanych przez Centrum swiadczen zdrowotnych obejmuje:

a) badanie i porade lekarska;

b) leczenie;

c) rehabilitacje leczniczg;

d) opieke nad kobietg ciezarng i jej ptodem, potogiem oraz noworodkiem;

e) opieke nad dzieckiem zdrowym;

f) badania diagnostyczne, w tym analityke medyczng;

g) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia;

h) dziatania profilaktyczne, w tym szczepienia ochronne;

i) czynnosci techniczne z zakresu protetyki i ortodoncji.

2. Zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych przez Centrum realizowany jest
w szczegolnosci poprzez:

a) podstawowa i specjalistyczng opieke zdrowotng wykonywang w warunkach
ambulatoryjnych lub domowych w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby
potrzebujgcej tych swiadczen w szczegdlnosci w dziedzinach: pediatrii,
chirurgii ogdlnej, chirurgii urazowo — ortopedycznej, neurologii, okulistyki,
otolaryngologii, wad postawy, urologii, alergologii, pulmonologii, kardiologii
dermatologii, promocji zdrowia, stomatologii, ortodoncji, periodontologii,
protetyki stomatologicznej, diagnostyki laboratoryjnej, radiologii i diagnostyki
obrazowej;

b) opieke zdrowotng w zakresie pielegniarstwa i potoznictwa srodowiskowo —
rodzinnego;

c) opieke zdrowotng w zakresie dtugoterminowej opieki domowej;

d) s$wiadczenia z zakresu medycyny szkolnej;

e) Swiadczenia z zakresu medycyny pracy.

§ 8. Przy wykonywaniu zadan okreslonych w Statucie Centrum wspédfpracuje z innymi
podmiotami leczniczymi, stuzbami sanitarno-epidemiologicznymi, regionalnym centrum

krwiodawstwa i krwiolecznictwa, placdwkami naukowo-badawczymi, z organizacjami



spotecznymi i stowarzyszeniami naukowymi, samorzgdami zawodéw medycznych oraz

innymi podmiotami.

§9.

1. Centrum moze realizowac inne zadania zlecone przez podmiot tworzacy na

podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. Centrum moze prowadzi¢ rowniez wyodrebniong dziatalnos¢ gospodarcza, z ktorej
zysk przeznaczany bedzie w catosci na realizacje zadan statutowych Centrum.

3. Organizacje i porzadek procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w Centrum
okreslajg wewnetrzne akty normatywne obowigzujgce w Centrum, wprowadzone
przez kierownika Centrum.

ROZDZIAL III

Organy Centrum, organizacja i zarzgdzanie Centrum

§ 10.

1.
2.

§11.

Organami Centrum sg:
Dyrektor (kierownik Centrum),
Rada Spoteczna.
1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje go na zewnatrz.
Za wyjatkiem sytuacji przewidzianych w przepisach szczegdlnych lub w niniejszym
Statucie Dyrektor samodzielnie zarzgdza Centrum oraz podejmuje decyzje dotyczace
jego funkcjonowania i ponosi za nie odpowiedzialnosé.
Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:

a) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,

b) Gtéwnego Ksiegowego,

¢) Naczelnej Pielegniarki,

d) Ordynatordw,

e) kierownikéw komadrek organizacyjnych oraz oséb na samodzielnych

stanowiskach pracy.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Centrum wykonujac w stosunku
do nich czynnosci pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy.
W czasie nieobecnosci Dyrektora Centrum kieruje Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa.
Dyrektor moze ustanowi¢ petnomocnikow do realizacji okreslonych zadan oraz
dokonywania okreslonych czynnosci prawnych w imieniu Centrum poprzez ustalenie
zakresu i czasu ich umocowania.
W przypadku, gdy Dyrektor Centrum nie jest lekarzem stanowisko Zastepcy

Dyrektora ds. Lecznictwa obsadzane jest w drodze konkursu.



8. Dyrektor Centrum ustala regulamin organizacyjny Centrum, okreslajgcy szczegétowy
tryb dotyczacy sposobu i warunkéw udzielania swiadczen zdrowotnych,

a nieuregulowanych wprost w ustawie o dziatalnosci leczniczej lub w Statucie.

§ 12. 1. Stosunek pracy z Dyrektorem Centrum nawigzuje podmiot tworzgacy Centrum na
podstawie powotania lub umowy o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawng - na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Podmiot tworzacy sprawuje nadzér nad Centrum i dokonuje kontroli dziatalnosci
Centrum oraz oceny pracy Dyrektora.

§ 13. 1. Przy Centrum dziata Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujgcym
i opiniodawczym podmiotu tworzgcego oraz organem doradczym kierownika Centrum.
2. Rada Spoteczna wykonuje zadania okreslone w ustawie o dziatalnosci leczniczej,

w szczegolnosci okreslone w art. 48 ustawy.

3. Sposdb zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy Rady i podejmowanie
uchwat okresla Regulamin Rady Spoteczne;j.

§ 14. 1. Rade Spoteczng powotuje i odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie
podmiot tworzacy Centrum.

2. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor lub wyznaczony przez
Dyrektora pracownik Centrum. Majg prawo uczestniczy¢ w nich réwniez — z glosem
doradczym — przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajacych w podmiocie
leczniczym.

3. W posiedzeniach Rady Spotecznej majg prawo uczestniczyé z gtosem doradczym
takze przedstawiciele samorzgdow zawoddw medycznych dziatajgcych w Centrum:
lekarzy, pielegniarek i farmaceutdéw — po jednej osobie z kazdego samorzadu.

4. Kadencja Rady Spotecznej trwa tyle, ile kadencja Rady Powiatu.

5. W skfad Rady Spotecznej wchodzi maksymalnie 15 oséb, w tym:

a) Przewodniczgcy — Starosta (Przewodniczgcy Zarzgdu Powiatu) lub osoba przez
niego wyznaczona;
b) Cztonek — przedstawiciel wojewody;
c¢) Cztonkowie — przedstawiciele wybrani przez Rade Powiatu Nowodworskiego,
w liczbie okreslonej przez podmiot tworzacy.
§ 15. 1. Posiedzenia Rady Spotecznej - za wyjatkiem pierwszego - zwotuje Przewodniczacy

Rady.



2. Posiedzenia Rady Spotecznej odbywajg sie w miare potrzeby. Posiedzenia odbywajg
sie stacjonarnie w miejscu wskazanym przez Przewodniczacego Rady badz
z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢, o czym kazdorazowo
decyzje podejmuje Przewodniczacy Rady.

3. Cztonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ pracownik Centrum.

4. Mandat cztonka Rady Spotecznej wygasa z uptywem kadencji, na ktérg zostat on
powotany. Podmiot tworzgcy moze w razie potrzeby lub koniecznos$ci odwotac
Przewodniczgcego lub cztonkdédw Rady Spotecznej przed uptywem kadenc;ji.

§ 16. 0Od kazdej uchwaty Rady Spotecznej Dyrektor Centrum moze wnie$¢ odwotanie do
podmiotu tworzgcego Centrum.
§17. 1. W Centrum dziatajg piony zarzadzania, kierowane przez:
a) Dyrektora,
b) Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa,
c) Gtéwnego Ksiegowego,
d) Naczelna Pielegniarke.

2. Zastepca Dyrektora Centrum, Gtéwny Ksiegowy i Naczelna Pielegniarka nadzorujg
dziatalnos¢ podlegtych komdrek organizacyjnych w zakresie:

a) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa — w zakresie lecznictwa, poradnictwa,
profilaktyki, diagnostyki i gospodarki lekami;

b) Gtéwny Ksiegowy — w zakresie zarzgdzania finansami, rachunkowoscig;

c) Naczelna Pielegniarka — w zakresie koordynacji pracy personelu
pielegniarskiego.

3. Strukture organizacyjng Centrum okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

4. Szczegbétowag wewnetrzng strukture organizacyjng, zadania, organizacje oraz sposob
funkcjonowania i wzajemnego powigzania poszczegdlnych jednostek i komérek
organizacyjnych okreslajg regulaminy wprowadzone i zatwierdzone przez Dyrektora
Centrum na wniosek ich kierownikow.

5. Dyrektor Centrum moze tworzy¢, przeksztatcad i likwidowaé jednostki i komorki
organizacyjne Centrum, o ile nie spowoduje to ograniczen w dostepnosci, warunkach
udzielania i jakosci Swiadczen zdrowotnych dostepnych w Centrum.

6. Schemat struktury organizacyjnej Centrum przedstawia zatgcznik nr 2 do niniejszego

Statutu.



ROZDZIAL IV

Gospodarka finansowa i mienie Centrum

§ 18. 1. Centrum jest prowadzone w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej, pokrywajace

z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i zobowigzania.

2. Centrum prowadzi gospodarke finansowg na podstawie planu finansowego
ustalonego przez Dyrektora i zaopiniowanego przez Rade Spoteczng, na zasadach
okreslonych przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 19. 1. Centrum gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptfatne uzytkowanie
nieruchomosciami oraz majgtkiem wtasnym (otrzymanym jak i zakupionym).

2. Zbycie aktywdw trwatych Centrum, oddanie go w dzierzawe, najem, uzytkowanie
oraz uzyczenie moze nastgpi¢ wytgcznie na zasadach okreslonych przez podmiot
tworzacy. Zasady te polegajg w szczegdlnosci na ustanowieniu wymogu uzyskania
zgody podmiotu tworzgcego na zbycie, wydzierzawienie, wynajecie, oddanie
w uzytkowanie lub uzyczenie aktywow trwatych

3. Wnhniesienie majatku Centrum do spoétek, jak réwniez jego przekazanie do fundacji
i stowarzyszen wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza jest zabronione. W przypadku
spotek, fundacji lub stowarzyszen wykonujgcych inng dziatalnos¢, dokonanie tych
czynnosci wymaga zgody podmiotu tworzgcego. Czynnos¢ naruszajgca niniejsza
zasade jest niewazna.

§ 20. 1. Centrum moze uzyskiwa¢ $rodki finansowe:

a) z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba, ze przepisy szczegdlne stanowia
inaczej;

b) z darowizn, zapisdw, spadkdw oraz ofiarnosci publicznej, w tym pochodzenia
zagranicznego;

c) na cele okreslone w art. 114 — 117 ustawy o dziatalnosci leczniczej;

d) na realizacje innych zadan okreslonych przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego;

e) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego;

f) narealizacje programoéw wspétfinansowanych ze srodkéw pochodzgcych
z budzetu Unii Europejskiej;

g) narealizacje zadan i programéw zdrowotnych oraz promocje zdrowia;

h) od instytucji ubezpieczeniowych na podstawie odrebnych przepisow.



§21.

§22.

§ 23.

§ 24.

Dodatkowo Centrum moze uzyskiwac srodki finansowe z wydzielonej dziatalnosci
gospodarczej, jezeli Statut przewiduje prowadzenie takiej dziatalnosci.

Centrum moze uzyskiwac¢ dotacje budzetowe przyznane na:

Realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom, programow
zdrowotnych oraz promocje zdrowia;

Pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji oséb wykonujgcych zawody
medyczne;

Inwestycje, w tym zakup wysokospecjalistycznej aparatury i sprzetu medycznego oraz
remonty;

Realizacje zadan dodatkowych, natozonych przez organ sprawujgcy nadzér —

ze wzgledu na potrzeby systemu opieki zdrowotnej jak i w przypadku kleski
zywiotowej;

Cele szczegodlne, przyznane na podstawie odrebnych przepisow.

1. Warto$¢ majatku Centrum okreslaja:

a) Fundusz zatozycielski,

b) Fundusz zaktadu.

Fundusz zatozycielski stanowi wartos¢ wydzielonej Centrum czesci mienia Skarbu
Panstwa lub mienia jednostki samorzadu terytorialnego.

Fundusz Zaktadu stanowi wartos¢ majgtku Centrum po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.

Fundusz zatozycielski zwiekszaja:

a) przekazane z budzetu panstwa dotacje oraz srodki z funduszy pomocowych na
remonty, inwestycje i zakup wysokospecjalistycznego sprzetu i aparatury
medycznej;

b) dotacje z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego na cele rozwojowe,

¢) dary majgce charakter majgtku trwatego lub przeznaczone na cele
rozwojowe;

d) zysk netto;

e) kwoty zwiekszenia wartosci aktywow trwatych, bedace skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywoéw;

f) kwoty sSrodkdéw pienieznych przekazane na pokrycie ujemnego wyniku
finansowego.

Fundusz Centrum zmniejsza sie o:



§ 25.

2.

§ 26.

a) strate netto,
b) kwoty zmniejszenia wartosci aktywow trwatych, bedace skutkiem
ustawowego przeszacowania tych aktywoéw.
1. Rokiem obrotowym Centrum jest rok kalendarzowy.
Centrum sporzadza sprawozdania finansowe na dzier zamkniecia ksiag
rachunkowych.
Sprawozdanie finansowe obejmuje:
a) Bilans,
b) rachunek zyskéw i strat,
c) zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wtasnym,
d) informacje dodatkowg, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
e) rachunek przeptywdéw pienieznych.

1. Centrum prowadzi rachunkowos¢ w oparciu o powszechnie obowigzujgce w tym

zakresie przepisy. Ewidencja kosztéw i dochodéw prowadzona jest wedtug zasad

wynikajgcych z przepisow obowigzujgcych w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej.

2.

§ 27.
§ 28.

Roczne sprawozdanie finansowe Centrum podlega weryfikacji przez biegtego
rewidenta, sprawdzajgcego jego rzetelno$é i prawidtowos¢, stosownie do
obowigzujgcych przepisow.

Wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego
dokonuje podmiot tworzgcy Centrum.

Centrum przekazuje zweryfikowane sprawozdanie finansowe do zaopiniowania
Radzie Spotecznej i do zatwierdzenia przez Rade Powiatu w terminie do 30 czerwca
roku nastepnego po roku obrachunkowym.

Centrum samodzielnie decyduje o podziale zysku.

1. Ujemny wynik finansowy Centrum pokrywa we wtasnym zakresie.

Podmiot tworzgcy Centrum moze pokryé ujemny wynik finansowy Centrum na
zasadach i warunkach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej oraz przepisach
szczegblnych.

W przypadku niepokrycia ujemnego wyniku finansowego Centrum podmiot tworzgcy
podejmuje uchwate o zmianie formy organizacyjno — prawnej Centrum albo

o likwidacji Centrum.

Likwidacja Centrum odbywa sie na zasadach okre$lonych w ustawie o dziatalnosci

lecznicze;j.



ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

§29. 1. Statut oraz zmiany w Statucie Centrum wprowadza podmiot tworzacy.
2. Zmiany Statutu mogg by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 30. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie
odpowiednie postanowienia Ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz inne powszechnie
obowigzujgce przepisy prawne dotyczace podmiotdéw leczniczych.

§ 31. Statut Nowodworskiego Centrum Medycznego w Nowym Dworze Mazowieckim

wchodzi w zycie z dniem nadania przez podmiot tworzacy.



Zatacznik nr 1 do Statutu

Nowodworskiego Centrum Medycznego

w Nowym Dworze Mazowieckim

Strukture organizacyjng Centrum tworzg nastepujace jednostki organizacyjne:

I. Szpital Powiatowy w ramach, ktérego funkcjonujg nastepujgce komaorki organizacyjne:

1.
2
3
4
5.
6
7
8
9
10

11
12

Oddziat Choréb Wewnetrznych wraz z wydzielonymi tézkami Intensywnego Nadzoru

Kardiologicznego

. Oddziat Chirurgiczny Ogolny wraz z wydzielonymi tézkami urazowo-ortopedycznymi
. Oddziat Ginekologiczno-Potfozniczy

. Oddziat Noworodkowy (Neonatologiczny)

Oddziat Dzieciecy (Pediatryczny)

. Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii
. Blok Operacyjny

. Apteka Szpitalna

. Pracownia diagnostyki kardiologicznej

. Prosektorium

. Sterylizatornia

. Szpitalny Oddziat Ratunkowy wraz z Izbg Przyjeé

Il. Przychodnia Specjalistyczna, w ramach, ktérej funkcjonujg nastepujace komorki

organizacyjne:

1

2.
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.

Poradnia rehabilitacyjna

Poradnia rehabilitacji narzadu ruchu

. Poradnia choréb zakaznych

. Poradnia okulistyczna

Poradnia urologiczna

. Poradnia zdrowia psychicznego
. Poradnia chirurgii ogélnej

. Poradnia chirurgii naczyniowe;j

Poradnia terapii uzaleznienia i wspotuzaleznienia od alkoholu
Poradnia reumatologiczna
Poradnia kardiologiczna
Poradnia diabetologiczna

Poradnia choréb ptuci gruzlicy



14. Poradnia ginekologiczno-potoznicza

15. Poradnia neurologiczna

16. Poradnia dermatologiczna

17. Poradnia medycyny pracy

18. Poradnia stomatologiczna

19. Poradnia otolaryngologiczna

20. Poradnia onkologiczna

21. Dziat (pracownia) fizjoterapii

22. Poradnia neonatologiczna

23. Poradnia ortopedyczna

24. Poradnia reumatologiczna dla dzieci

25. Poradnia preluksacyjna

26. Poradnia alergologiczna

27. Poradnia pediatryczna

28. Poradnia choréb wewnetrznych

. Podstawowa Opieka Zdrowotna — w ramach, ktérej funkcjonujg nastepujace komorki

organizacyjne:

1. Przychodnia POZ Nr 2 w Nowym Dworze Mazowieckim ul. Paderewskiego 7:
a. Poradnia lekarza POZ
b. Gabinet pielegniarki srodowiskowo-rodzinnej
c. Gabinet medycyny szkolnej
d. Poradnia POZ w Modlinie
e. Gabinet pielegniarki Srodowiskowej-rodzinnej
f. Gabinet medycyny szkolnej
g. Poradnia stomatologiczna

2. Przychodnia POZ Nr 3 w Zakroczymiu ul. Rynek 8:
a. Poradnia lekarza POZ
b. Gabinet pielegniarki srodowiskowej-rodzinne;j
c. Gabinet medycyny szkolnej
d. Poradnia stomatologiczna

3. Przychodnia POZ Nr 4 w Czgstkowie Mazowieckim, Filia w Kazuniu Polskim:
a. Poradnia lekarza POZ

b. Gabinet pielegniarki srodowiskowej-rodzinne;j



VI.

VII.

VI,

c. Gabinet medycyny szkolnej

d. Poradnia stomatologiczna

e. Poradnia POZ w Kazuniu Polskim:
1) Gabinet pielegniarki Srodowiskowej-rodzinnej
2) Gabinet medycyny szkolnej

4. Transport sanitarny w POZ

. Nocna Pomoc Lekarska w ramach, ktérej funkcjonujg nastepujace komorki organizacyjne:

Nocna i $wigteczna ambulatoryjna opieka lekarska
Nocna i $wigteczna ambulatoryjna opieka pielegniarska

Nocna i $wigteczna wyjazdowa opieka lekarska

P W N oPE

Nocna i $wigteczna wyjazdowa opieka pielegniarska

Ratownictwo Medyczne w ramach, ktérego funkcjonujg nastepujace komorki
organizacyjne:

1. Zespot Specjalistyczny Nowy Dwor Mazowiecki, ul. Miodowa 2

2. Zespot Podstawowy Nasielsk, ul. Kosciuszki 29

3. Zespot Podstawowy Zakroczym, ul. Rynek 8

4. Zespot Podstawowy Kazun Polski, ul. Le$na 28

Zakfad Diagnostyki Laboratoryjnej wraz z pracowniami:

1. Pracownia Hematologii

2. Pracownia Biochemii

3. Pracownia Analityki (Diagnostyki Laboratoryjnej)
4. Pracownia Serologii

5. Pracownia Bakteriologii

6. Punkt pobran materiatéw do badan

Zakfad Diagnostyki Obrazowej wraz z pracowniami:
1. Pracownia Diagnostyki Obrazowej (RTG)
2. Pracownia USG

3. Pracownia EKG

4. Pracownia endoskopii
5. Pracownia echokardiografii

6. Pracownia tomografii komputerowej
Inne komérki organizacyjne Centrum:

1. Dziat Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych
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Dziat Administracyjno- Techniczny

Dziat Finansowo- Ksiegowy

Dziat Kontraktowania i Rozliczania Ustug Medycznych
Stanowisko ds. BHP, p.poz. i spraw wojskowych
Stanowisko ds. Zamdwien Publicznych i Funduszy Unijnych
Stanowisko ds. Informatyki

Kapelan



Zatacznik nr 2 do Statutu
Nowodworskiego Centrum Medycznego

w Nowym Dworze Mazowieckim

Schemat organizacyjny Nowodworskiego Centrum Medycznego (opis alternatywny pod

schematem)
Rada Spoteczna Dyrektor Centrum
Centrum (D)

Z-ca Dyrektora nassgfc[))srreeir’:lora Naczelna Gtéwny Ksiegowy
ds. Lecznictwa (L) (D»; Pielegniarka (P) (Q)
Stanowisko
|| Szpital powiatowy | [— Dziat Finansowo-
(Ls) Radcy Prawnego (DR) Ksiegowy (GF)
|| Stanowisko ds. Informatyki
(D1)
- POZ (Lp)
Stanowisko ds. BHP, p.poz.
- — 1 Ochrony mienia i spraw
Zespot Poradni wojskowych (DB)
— Specjalistycznych
(Lz)
Stanowisko ds. Zamowien
- —  Publicznych i Funduszy
ZeSprJ‘ Unijnych (DZ)
— Ratownictwa
Medycznego (Lr)

Dziat Spraw Pracowniczych
i Organizacyjnych (DP)

Dziat Administracyjno-
Techniczny (DA)

Dziat Kontraktowania
— i Rozliczania Ustug
Medycznych (DK)

— Kapelan Zespotu




Opis alternatywny schematu organizacyjnego Nowodworskiego Centrum Medycznego:

Rada Spoteczna Centrum jest organem Centrum niepodlegajgcym pod nadzdr Dyrektora
Centrum.
Pod Dyrektora Centrum (D) podlega:
1) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa (L), pod ktorego podlega:
a. Szpital powiatowy (Ls)
b. Podstawowa Opieka Zdrowotna (Lp)
c.Zespot Poradni Specjalistycznych (Lz)
d. Zespot Ratownictwa Medycznego (Lr)
2) Stanowisko Radcy Prawnego (DR)
3) Stanowisko ds. Informatyki (DI)
4) Stanowisko ds. BHP, p.poz. Ochrony mienia i spraw wojskowych (DB)
5) Stanowisko ds. Zamoéwien Publicznych i Funduszy Unijnych (DZ)
6) Dziat Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych (DP)
7) Dziat Administracyjno-Techniczny (DA)
8) Dziat Kontraktowania i Rozliczania Ustug Medycznych (DK)
9) Kapelan Zespotu
10) Naczelna Pielegniarka (P)
11) Gtéwny Ksiegowy (G), pod ktérego podlega:

a. Dziat Finansowo-Ksiegowy (GF)



