Nowy Dwér Mazowiecki, 02.08.2023 r.

KD.210.14.2023

Starosta Nowodworski ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Mazowieckim w wymiarze 1

etatu nazwa stanowiska: Kierownik Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego

i Ochrony Ludnosci

1. Opis stanowiska

Kierownik Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci

2. Wymagania niezbedne:

1
2
3.
4

o

8.

obywatelstwo polskie;
prawo do korzystania z petni praw publicznych;
zdolnosci do czynnosci prawnych;
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
wyksztatcenie i staz pracy:
1) wyksztatcenie wyzsze: bezpieczenstwo, obrona cywilna, zarzadzanie kryzysowe,
bezpieczenstwo publiczne, administracja, prawo;
2) co najmniej 5-letni staz pracy;
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

znajomosc przepisdw i umiejetnosc stosowania ich w praktyce.

3. Wymagania dodatkowe:

1.

doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z bezpieczeistwem lub zarzgdzaniem
kryzysowym;

znajomosc przepisdw nastepujacych aktédw prawnych:

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym,



e ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

e ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

e ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,

e ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny,

e ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej,

e ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r. o stanie wyjgtkowym,

e ustawy z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach
Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych i zasadach jego podlegtosci konstytucyjnym
organom Rzeczypospolitej Polskiej,

e ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym,

e rozporzadzenia Ministréw Spraw Wewnetrznych i Administracji, Obrony Narodowej
oraz Infrastruktury z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie trybu doreczania kart powofania
i rozplakatowania obwieszczen o stawieniu sie 0séb do czynnej stuzby wojskowej,

e rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania
systemu kierowania bezpieczeristwem narodowym,

e rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie warunkow
i trybu planowania i finansowania zada wykonywanych w ramach przygotowan
obronnych panstwa przez organy administracji rzagdowej i organy samorzgdu
terytorialnego,

e rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie gotowosci
obronnej panstwa,

e rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31 pazdziernika 2022 r. w sprawie szkolenia
obronnego;
umiejetnos$é zarzadzania oraz zdolnosci organizacyjne, samodzielnos¢;
umiejetno$é planowania i podejmowania witasciwych decyzji;
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5. umiejetnos$é analitycznego myslenia;

6. bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel, Internet);
7.

sumiennos¢, starannos¢, doktadnosé i systematycznos¢;
4. Zakres wykonywanych zadan:

1. zapewnianie prawidtowej realizacji zadan wydziatu;



kierowanie, organizowanie oraz nadzorowanie prac na poszczegoélnych stanowiskach
pracy w wydziale;

planowanie i koordynacja dziatan Starosty w zakresie zarzadzania kryzysowego;
planowanie, koordynacja i kontrola zdan w zakresie obrony cywilnej;
przygotowywanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania;

planowanie i koordynacja dziatan komisji Bezpieczenstwa i Porzadku;

wspotpraca z powiatowymi stuzbami i strazami w zakresie bezpieczenstwa ludnosci;
ochrona przeciwpowodziowa i zapobieganie innym nadzwyczajnym zagrozeniom
zycia, zdrowia oraz Srodowiska;

zadania obronne Powiatu, w tym dotyczace sporzadzania dokumentow
planistycznych funkcjonowania Powiatu w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa, przygotowan publicznej niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne
panstwa, ochrony zabytkdw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych,

organizacji akcji kurierskiej oraz wspoétpracy z organami wojskowymi;

10. organizowanie i prowadzenie kwalifikacji wojskowej;

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w:

P w N

budynku przy ul. Gospodarczej 1, 05-100 Nowy Dwér Mazowiecki. Budynek
parterowy, niedostosowany dla osdb niedowidzacych i niewidzgcych;

praca przy komputerze;

praca administracyjno-biurowa;

wiekszos$¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej;

wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo (w przypadku oséb niepetnosprawnych,

zgodnie z odrebnymi przepisami);

6. Rekrutacja i zatrudnienie oséb niepetnosprawnych:

1. W miesigcu poprzedzajagcym date ogtoszenia naboru, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Mazowieckim
w rozumieniu przepiséw Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przekroczyt 6%;



7. Wymagane dokumenty:

1. curriculum vitae;

2. list motywacyjny;

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4. kserokopie dokumentéw poswiadczajgce wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje
lub umiejetnosci;

5. kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe;

6. oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych;

7. oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych;

8. os$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9. oswiadczenie o polskim obywatelstwie;

10. o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

11. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przekazanych
danych osobowych innych niz wymienione w art. 221 § 1 i 3 Kodeksu pracy,
w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie z wyjatkiem danych osobowych,
o ktérych mowa w art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn.

zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Ignacego Paderewskiego 1B

w Punkcie podawczym w zamknietej kopercie, pocztg na adres: Starostwo Powiatowe
w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Ignacego Paderewskiego 1B, 05-100 Nowy Dwér
Mazowiecki ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Wydziatu Zarzadzania
kryzysowego i Ochrony Ludnosci” w terminie do dnia 16 sierpnia 2023 r. do godz.
16.00.

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej wymienionym terminie, nie beda



rozpatrywane. Za termin ztozenia oferty uznaje sie date wptywu do urzedu.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.nowodworski.pl) oraz na tablicy informacyjnej

Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim.

Starosta Nowodworski

/-/ Krzysztof Kapusta


http://www.bip.nowodworski.pl/
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