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Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych 

Klauzula informacyjna art. 13 RODO 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119  

z 04.05.2016 z późn. zm., str. 1), dalej „RODO”, informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Nowodworski 

z siedzibą w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Ignacego 

Paderewskiego 1B, 05 – 100 Nowy Dwór Mazowiecki; kontakt telefoniczny: 

(22) 765 32 90; kontakt e-mail: sekretariat@nowodworski.pl. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IODO) 

w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Mazowieckim; kontakt e-mail do IODO: 

iodo@nowodworski.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania 

konkursowego na stanowisko Dyrektora Nowodworskiego Centrum Medycznego 

z siedzibą w Nowym Dworze Mazowieckim. Podstawą prawną przetwarzania danych 

osobowych w postępowaniu konkursowym jest obowiązek prawny ciążący na 

administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w związku z ustawą z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. 

o działalności leczniczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 991), ustawą z dnia 21 sierpnia 1997 r. 

o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje 

publiczne (Dz. U. z 2023 r. poz. 1090) oraz rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 

6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre 

stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (Dz. 

U. z 2021 r., poz. 430).  

W przypadku podania z własnej inicjatywy dodatkowych danych osobowych, innych 

od zakresu wymaganego przez przepisy prawa, podstawą przetwarzania jest 

udzielona przez Panią/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 
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1) organy publiczne i urzędy państwowe lub inne podmioty upoważnione do pozyskania 

takich danych na podstawie przepisów prawa lub z uwagi na wykonywane zadania 

realizowane w interesie publicznym lub w ramach sprawowanej władzy publicznej, 

w szczególności podmioty prowadzące działalność kontrolną wobec Powiatu 

Nowodworskiego, 

2) podmioty, z którymi Powiat Nowodworski zawarł umowy lub porozumienia na 

korzystanie z udostępnionych przez te podmioty systemów informatycznych 

w zakresie przechowywania, przekazywania lub archiwizacji danych, w szczególności 

z uwagi na świadczenie przez te podmioty usług wsparcia technicznego i usuwania 

awarii, 

3) operator pocztowy lub kurier w przypadku prowadzenia korespondencji, 

4) podmioty, z którymi Powiat Nowodworski zawarł umowy dotyczące świadczenia 

usług prawnych, w szczególności z uwagi na wykonywanie przez te podmioty pomocy 

prawnej, 

5) osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja w oparciu o art. 

2 i 3 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. 

z 2022 r. poz. 902 z późn. zm.). 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania postępowania 

konkursowego, a po upływie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji 

konkursowej dokumenty dostarczone przez kandydatów, którzy nie zostaną wybrani 

w postępowaniu konkursowym, będą odesłane na wskazane przez nich adresy.  

6. Dane osobowe osoby wybranej w postępowaniu konkursowym będą przetwarzane 

przez okres trwania zatrudnienia na stanowisku objętym postępowaniem 

konkursowym, a po tym okresie będą przechowywane przez okres wynikający 

z przepisów prawa dot. archiwizacji. 

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikającym 

z przepisów prawa, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak 

możliwości udziału w postępowaniu konkursowym.  

8. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane 

w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO. 

9. Posiada Pani/Pan: 
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1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących, 

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania i uzupełnienia Pani/Pana 

danych osobowych1, 

3) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia 

przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których 

mowa w art. 18 ust. 2 RODO2,  

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących 

narusza przepisy RODO. 

10. Nie przysługuje Pani/Panu: 

1) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych 

osobowych, 

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO, 

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 

osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych 

jest art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO.  

                                                           
1 Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupełnienia danych osobowych nie może skutkować zmianą wyniku procedury  

o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z obowiązującymi przepisami oraz nie może 
naruszać integralności dokumentacji procedury o udzielenie zamówienia publicznego 

2 Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu ustalenia, dochodzenia 

lub obrony roszczeń, w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii 
Europejskiej lub państwa członkowskiego. 


