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DZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la organizacje i porzadek procesu

udzielania $wiadczen zdrowotnych w Nowodworskim Centrum Medycznym w Nowym Dworze

Mazowieckim.

§2.

Nowodworskie Centrum Medyczne w Nowym Dworze Mazowieckim, zwane dalej ,,Centrum”, jest

podmiotem leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg, dziatajgcym w szczegdlnosci na podstawie:

1.
2.

Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z pézn. zm.);
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z pézn. zm.);
Statutu Nowodworskiego Centrum Medycznego w Nowym Dworze Mazowieckim,
zatwierdzonego przez Rade Powiatu Nowodworskiego Uchwatg Nr XIV/99/2011 z dnia 29
grudnia 2011 r,;
Innych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego majacych zastosowanie do Centrum z
uwagi na przedmiot i zakres jego dziatania.

§3.
Centrum ma osobowos¢ prawng i jest wpisane do rejestru podmiotdéw leczniczych,
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego — nr wpisu KRS 0000014181.
Centrum dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym podstawowym obszarem
udzielania $wiadczen zdrowotnych jest Powiat Nowodworski.

§4.
Podmiotem tworzgcym Centrum jest Powiat Nowodworski, ktéry sprawuje jednoczesnie
nadzér nad dziatalnoscig Centrum.
Nadzér nad zgodnoscig dziatann Centrum sprawowany jest zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, Statutu Centrum oraz niniejszego Regulaminu.

§5.

Siedziba Centrum miesci sie w Nowym Dworze Mazowieckim przy ul. Miodowe;j 2.



§6.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

4

,,Centrum”, ,,Zespole”, ,Zaktadzie” — rozumie sie przez to Nowodworskie Centrum
Medyczne w Nowym Dworze Mazowieckim;

,Regulaminie” — rozumie sie przez to Regulamin Organizacyjny Nowodworskiego Centrum
Medycznego w Nowym Dworze Mazowieckim;

,Kierowniku Zaktadu” — rozumie sie przez to powotanego przez Zarzad Powiatu Dyrektora
Nowodworskiego Centrum Medycznego w Nowym Dworze Mazowieckim;

»Szpitalu”, ,,0ddziale”, ,Dziale”, ,,Pracowni”, ,,Przychodni”, ,Poradni” — rozumie sie przez to
komérki organizacyjne Centrum;

,Ordynatorze” — rozumie sie przez to kierownika oddziatu szpitalnego;

,Pacjencie” — rozumie sie przez to osobe fizyczng ubiegajaca sie lub korzystajaca ze

Swiadczen zdrowotnych.

DZIAL I
Cele i zadania Centrum

§7.
Gtéwnym celem Centrum jest podejmowanie dziatan na rzecz ochrony oraz poprawy stanu
zdrowia ludnosci poprzez organizowanie i prowadzenie dziatalnosci leczniczej,
profilaktycznej i rehabilitacyjnej oraz state podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug, a takze
propagowanie zachowan prozdrowotnych i przestrzeganie praw pacjenta.
Celem Centrum jest rdwniez udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzgcych zachowaniu,
przywracaniu, poprawie i ratowaniu zdrowia, prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie powstawaniu choréb, promocja zdrowia, a w miare mozliwosci réwniez
uczestniczenie w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego poprzez
organizowanie i prowadzenie szkolen oraz doksztatcanie pracownikdéw, majgce na celu
podnoszenie kwalifikacji.

§8.
Zadaniem Centrum jest organizowanie i udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych stuzgcych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz

innych dziatan medycznych, wynikajgcych z procesu leczenia lub przepisow odrebnych



regulujgcych zasady ich wykonywania osobom, ktérych stan zdrowia tego wymaga,

w szczegolnosci zwigzanych:

a.

Z udzielaniem swiadczen zdrowotnych w warunkach szpitalnych, w ramach
specjalnosci reprezentowanych przez komérki organizacyjne Centrum,;

Z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych, w ramach
specjalnosci reprezentowanych przez komérki organizacyjne Centrum;

Z udzielaniem swiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowe] opieki zdrowotnej oraz
diagnostyki, w ramach specjalnosci reprezentowanych przez komérki organizacyjne
Centrum;

Z udzielaniem wykwalifikowanej pomocy medycznej osobom poszkodowanym

w wypadkach komunikacyjnych oraz w innych nagtych wypadkach i zachorowaniach
(kleski zywiotowe, katastrofy, epidemie),

z udzielaniem opieki paliatywnej;

Ze wspotdziataniem w organizowaniu pomocy spotecznej, dziatalnosci profilaktyczne;j,
zapobieganiu inwalidztwu fizycznemu i psychicznemu,

Z prowadzeniem dziatalnosci z zakresu promocji zdrowia — w tym szerzenie oswiaty
zdrowotnej;

Z udziatem w ksztatceniu personelu, poprzez system szkolen, organizowanych w celu

podnoszenia kwalifikacji oséb wykonujgcych zawody medyczne.

2. Do zadan Centrum nalezy réwniez:

a.

Tworzenie i utrzymywanie specjalistycznych rezerw ochrony zdrowia oraz
gospodarowania tymi rezerwami — na zasadach okreslonych przepisami prawa.
Realizacja zadan z zakresu powszechnego obowigzku obrony oraz zadan zwigzanych

z obrong cywilng kraju, realizowang przez jednostki stuzby zdrowia;

Realizacja przedsiewzieé z zakresu powszechnego obowigzku obrony odbywa sie

w ramach zadan organizowanych przez wojewode i organy samorzadu terytorialnego,
a z zakresu obrony cywilnej wykonywane sg one w ramach dziatan w tym zakresie na
szczeblu wojewddztwa, powiatu i gmin.

§9.

1. Zakres udzielanych przez Centrum swiadczen zdrowotnych obejmuje:

a.

Badanie i porade lekarskg;



Leczenie;

Rehabilitacje leczniczg;

Opieke nad kobietg ciezarng i jej ptodem, potogiem, oraz noworodkiem;
Opieke nad dzieckiem zdrowym;

Badania diagnostyczne, w tym analityke medyczng;

Orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia;

Dziatania profilaktyczne, w tym szczepienia ochronne;

Czynnosci techniczne z zakresu protetyki i ortodongji.

2. Zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych przez Centrum realizowany jest w szczegdlnosci

poprzez:

a.

Podstawowa i specjalistyczng opieke zdrowotng wykonywang w warunkach
ambulatoryjnych lub domowych w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby
potrzebujacej tych swiadczen w szczegdlnosci w dziedzinach: pediatrii, chirurgii
ogélnej, chirurgii urazowo—ortopedycznej, neurologii, okulistyki, otolaryngologii, wad
postawy, urologii, alergologii, pulmonologii, kardiologii dermatologii, promocji
zdrowia, stomatologii, ortodoncji, periodontologii, protetyki stomatologicznej,
diagnostyki laboratoryjnej, radiologii i diagnostyki obrazowej;

Opieke zdrowotng w zakresie pielegniarstwa i potoznictwa srodowiskowo-rodzinnego;
Opieke zdrowotng w zakresie dtugoterminowej opieki domowej;

Swiadczenia z zakresu medycyny szkolnej;

Swiadczenia z zakresu medycyny pracy.

§10.

Przy wykonywaniu zadan okreslonych w Statucie - Centrum wspétpracuje z innymi podmiotami

leczniczymi, stuzbami sanitarno-epidemiologicznymi, regionalnym centrum krwiodawstwa i

krwiolecznictwa, placéwkami naukowo-badawczymi, z organizacjami spotecznymi i

stowarzyszeniami naukowymi, samorzgdami zawoddéw medycznych oraz innymi podmiotami.

§11.

1. Centrum moze realizowaé inne zadania zlecone przez podmiot tworzacy, na podstawie

przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. Centrum moze prowadzi¢ rowniez wyodrebniong dziatalnos$¢ gospodarczg, z ktérej zysk

przeznaczany bedzie w catosci na realizacje zadan statutowych.



3. Organizacje i porzadek procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w Centrum okreslajg

wewnetrzne akty normatywne obowigzujgce w Centrum, wprowadzone przez kierownika.

DZIAL Il
Organizacja i zadania poszczegdlnych jednostek organizacyjnych

§12.

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Za wyjatkiem sytuacji przewidzianym w przepisach szczegdlnych Dyrektor samodzielnie
zarzgdza Centrum oraz podejmuje decyzje dotyczace jego funkcjonowania i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.

3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:

a. Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa;

b. Gtéwnego Ksiegowego;

c. Naczelnej Pielegniarki;

d. Kierownikéw komodrek organizacyjnych —w tym ordynatoréw;

e. 0Osob zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.

2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Centrum, wykonujgc w stosunku do nich
czynnosci pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy.
3. Do obowigzkéw Dyrektora Centrum nalezy miedzy innymi:

a. Planowanie, organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci Centrum oraz efektywne nim
zarzadzanie;

b. Podejmowanie decyzji i wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych (zarzadzenia,
pisma wg rozdzielnika, polecenia stuzbowe) wynikajgcych z funkcji kierowania
zaktadem pracy;

c. Dbatos¢ o dobdr i racjonalne zarzadzanie kadrami;

d. Nadzdr nad przestrzeganiem zasad racjonalnego gospodarowania mieniem oraz

stosowaniem zasad rachunku ekonomicznego;

e. Analizowanie i ocena kosztow dziatalnosci Centrum;

f. Analizowanie i dokonywanie oceny wtasciwego wykorzystania podlegtego personelu

Zespotu;



g. Ustalanie zatozen plandéw w sposdb zapewniajgcy prawidtowe funkcjonowanie
Centrum i jego rozwoj;

h. Tworzenie odpowiedniego systemu organizacji pracy oraz przeptywu informacji
utatwiajgcych sprawne dziatanie i podejmowanie decyzji;

i. Wspotdziatanie z podmiotem tworzgcym oraz wykonywanie jego decyzji, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

j. Zapewnianie przestrzegania w Centrum postanowien zawartych w Kodeksie

Pracy i innych przepisach prawa, zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
odpowiednich warunkéw pracy;

k. Przyjmowanie skarg i wnioskdw pracownikéw w sprawach pracowniczych oraz
wszelkich innych wynikajgcych z funkcjonowania Zespotu;

I.  Kontrolowanie stosowania przez podlegtych pracownikéw obowigzujgcych przepiséow
i odpowiednie reagowanie na ich naruszanie.

4. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor Centrum ma prawo miedzy innymi do:

a. Dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Zespotu;

b. Zatwierdzania wyboru Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa;

c. Powotywania i odwotywania Gtéwnego Ksiegowego;

d. Podejmowania decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci Centrum za
wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji podmiotu tworzgcego w przepisach
szczegoblnych;

e. Ustalania struktury organizacyjnej Zespotu, zadan, organizacji oraz sposobu
funkcjonowania i wzajemnego powigzania poszczegdlnych jednostek i komérek
organizacyjnych.

Dyrektor Centrum moze tworzy¢, przeksztatcaé i likwidowac jednostki i komorki organizacyjne
Centrum, o ile nie spowoduje to ograniczenn w dostepnosci, w warunkach udzielania jakosci
Swiadczen zdrowotnych w Centrum.
Schemat struktury organizacyjnej Zespotu przedstawia Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu;

f.  Sporzadzania planéw finansowo-ekonomicznych oraz technicznych Centrum;

g. Wspdtorganizowania i uczestniczenia w posiedzeniach dziatajgcych w Centrum

zwigzkéw zawodowych;



h.

Ustanowienia petnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan oraz dokonywania
okreslonych czynnosci prawnych w imieniu Centrum poprzez ustalanie zakresu i czasu

ich umocowania.

2. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialno$é miedzy innymi za:

Realizacje zadan Statutowych Centrum;

. Terminowa realizacje zadan Zespotu, wynikajgcych z przyjetego planu dziatania;

Prawidtowe wykorzystanie bedacych w dyspozycji Zaktadu srodkéw finansowych
i rzeczowych;

Piecze nad powierzonym majgtkiem;

Przestrzeganie w stosunkach stuzbowych przepiséw prawa.

§13.

1. W czasie nieobecnosci Dyrektora - Centrum kieruje Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa.

2. W Przypadku, gdy Dyrektor Centrum nie jest lekarzem stanowisko Zastepcy Dyrektora ds.

Lecznictwa obsadzane jest w drodze konkursu.

3. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa kieruje catoksztattem zagadnien zwigzanych z lecznictwem,

poradnictwem, profilaktyka, diagnostyka i gospodarkg lekami oraz koordynuje i nadzoruje

prace podlegtych mu komérek organizacyjnych.

a.

b.

Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy w szczegdlnosci:

Nadzorowanie pracy podlegtego personelu;

Dbanie o organizowanie wtasciwej opieki lekarskiej i prawidtowe rozmieszczenie
zatrudnionej w Centrum kadry lekarskiej;

Wykonywanie zadan z zakresu orzecznictwa lekarskiego;

Nadzér nad utrzymaniem wtasciwego poziomu swiadczen oraz nad orzecznictwem
lekarskim;

Zapewnienie niezbednych konsultacji specjalistycznych;

Uzgadnianie i zatwierdzanie harmonogramu pracy w nadzorowanym przez siebie
pionie;

Nadzér nad prowadzeniem dokumentacji fachowej (medycznej) w nadzorowanych
komaérkach organizacyjnych oraz przeprowadzanie kontroli tej dokumentacji;

Czuwanie nad prawidtowym przebiegiem specjalizacji lekarskich;



i. Dbanie o ksztatcenie podlegtego personelu poprzez dziatanie na rzecz podnoszenia ich
kwalifikacji zawodowych;

j.  Nadzor nad gospodarka lekami i ordynacjg lekéw, sprzetem i materiatami medycznymi;

k. Prowadzenie oceny merytorycznej kosztéw dziatalnosci leczniczej;

|. Zawiadamianie organdw inspekcji sanitarnej o przypadkach choréb zakaznych
stwierdzonych w Centrum oraz wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych
dotyczacych zapobiegania zakazeniom;

m. Analizowanie i ocenianie potrzeb dotyczgcych wyposazenia Centrum w sprzet
i aparature medyczng;

n. Przedstawianie wnioskdw i propozycji Dyrektorowi Zespotu w sprawach wyzszego
personelu medycznego — dotyczacych polityki kadrowej, a takze wysokosci
wynagrodzen;

0. Rozpatrywanie skarg i wnioskdw w zakresie nadzorowanych komérek organizacyjnych
Centrum.

§14.
Gtéwny Ksiegowy nadzoruje zarzadzanie finansami i rachunkowoscig, organizuje i prowadzi
operacje finansowo-ksiegowe, sprawuje kontrole wewnetrzng obejmujaca badanie
poszczegdlnych operacji finansowych — stosownie do obowigzujgcych przepiséw oraz
odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j.
Gtéwny Ksiegowy wykonuje czynnosci i zadania okreslone w ust. 1 zgodnie z zasadami
sprawowania funkcji gtéwnego ksiegowego zawartymi w szczegdlnosci w:

a. W Ustawie o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. z 2009 r., Nr 152, poz.
1223 z pdzn. zm.);

b. W Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2009 r., Nr 157,
poz. 1240 z p6zn. zm.).

§15.
Naczelna Pielegniarka organizuje, nadzoruje i koordynuje prace pielegniarek i potoznych
oraz prace sredniego i nizszego personelu medycznego.
Naczelna Pielegniarka sprawuje swojg funkcje przy pomocy podlegtych jej pielegniarek
oddziatowych.

Do zadan Naczelnej Pielegniarki nalezy w szczegdlnosci:



Opracowywanie, wdrazanie i nadzor nad programami zapewniajgcymi odpowiedni
poziom opieki pielegniarskiej i jakos¢ realizowanych Swiadczen przez $redni i nizszy
personel medyczny;

Ocena jakosci swiadczen pielegniarskich;

Wspdtuczestniczenie w ustalaniu minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i
potoznych;

Okreslanie poziomu kwalifikacji wymaganych na podlegtych stanowiskach;
Podejmowanie dziatarn majgcych na celu podnoszenie kwalifikacji podlegtych
pracownikow;

Przedstawianie wnioskdw i propozycji w sprawach podlegtego personelu, a
dotyczacego np. przyjec i zwolnien, wyrdznien i kar, a takze wysokosci wynagrodzen;
Nadzdér nad czynnosciami przeciwepidemicznymi, bedgcymi w zakresie obowigzkéw
sredniego i nizszego personelu medycznego;

Nadzoér nad prawidtowq adaptacja nowych, podlegtych pracownikéw w Zespole,

a w szczegolnosci tych podejmujgcych prace po raz pierwszy;

Dokonywanie systematycznych wizytacji komérek dziatalnos$ci podstawowej Centrum
oraz udzielanie w miare potrzeby podlegtemu personelowi biezgcego instruktazu
dotyczacego jego pracy;

Wspodtuczestniczenie w planowaniu zadan Zespotu o charakterze medycznym;
Wspdtuczestniczenie w diagnozowaniu i rozwigzywaniu problemdw organizacyjnych
Centrum celem zapewnienia sprawnej organizacji opieki pielegniarskiej nad
pacjentami;

Wspdtpraca z organami samorzadu pielegniarek i potoznych.

§16.

1. Ordynatorzy kierujg oddziatami szpitalnymi. W szczegdlnosci do zadan ordynatora nalezy:

a.

Odpowiedzialnos¢ za sprawne funkcjonowanie oddziatu pod wzgledem medycznym
i administracyjnym;

Czuwanie nad prawidtowym tokiem pracy w oddziale;

Nadzorowanie pod wzgledem fachowym pracy podlegtego personelu;

Dbanie o dyscypline pracy;

Zarzadzanie oddziatem w oparciu o zasady rachunku ekonomicznego;



Dazenie do optymalizowania kosztdw oddziatu miedzy innymi poprzez maksymalne
skrdcenie czasu pobytu pacjenta w oddziale — zgodnie z zasadami wiedzy medycznej,
doksztatcanie personelu, wprowadzanie nowych rozwigzan i technologii w leczeniu;
Sledzenie postepéw w medycynie i modyfikowanie ustug prowadzonego przez siebie
oddziatu do potrzeb pacjentéw.

§17.

1. Za prawidiowe planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy komorek i jednostek

organizacyjnych Zespotu oraz prowadzenie kontroli funkcjonalnej odpowiadajg pracownicy

zajmujgcy stanowiska kierownicze — kierownicy pionéw, ordynatorzy, kierownicy

poszczegdlnych komdrek organizacyjnych. Pracownicy ci, czuwajg nad prawidtowym

wykonywaniem zadan przez podlegte komérki organizacyjne, nadzorujg prace

zatrudnionego w nich personelu, odpowiadajg za dyscypline pracy oraz petnig funkcje

administracyjne w tej komorce (pionie).

2. Do zakresu obowigzkéw kierownika komorki organizacyjnej (pionu) nalezy miedzy innymi:

a.

b.

Kierowanie pracg podlegtej komorki organizacyjnej;

Terminowe i rzetelne wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkdéw;

Rozdziat zadan i sSrodkdw do ich wykonania, z uwzglednieniem ich znaczenia

i priorytetéw, kwalifikacji pracownikéw oraz ich obcigzenia biezgcg pracg;
Podejmowanie dziatan w kierunku zwiekszenia efektywnosci dziatania podlegtej
komérki organizacyjnej;

Zapewnienie prawidtowych warunkéw pracy podlegtym pracownikom;

Sprawowanie stuzbowego nadzoru nad wykonywanymi przez podlegtych pracownikéw
zadaniami;

Dokonanie oceny jakosci prac podlegtych pracownikéw;

Nadzorowanie przestrzegania prawa i wewnetrznych aktdw normatywnych
(zarzadzenia, regulaminy, procedury itp.) obowigzujgcych w kierowanej komérce
organizacyjnej;

»Wprowadzanie” nowo przyjetych pracownikéw w przydzielone im zadania;
Udzielanie pracownikom informacji dotyczacych obowigzkéw, uprawnien oraz zakresu
ich odpowiedzialnosci;

Inspirowanie i wspieranie rozwoju zawodowego podlegtych pracownikdéw.



3. W ramach posiadanych uprawnien kierownik komorki organizacyjnej (pionu) ma prawo

miedzy innymi do:

a.

Doboru kandydatéw do pracy i wnioskowania o ich zatrudnienie w podlegtej komodrce
organizacyjnej;

Whioskowania w sprawie nagradzania lub karania podlegtych pracownikdéw;
Decydowania o:

a) organizacji pracy i jej podziale w podlegtej jednostce (komdrce organizacyjnej),

b) sposobie wykonywania zadan przydzielonych podlegtej jednostce (komdrce

organizacyjnej).

4. Kierownik pionu (komorki organizacyjnej) ponosi odpowiedzialno$¢ miedzy innymi za:

m.

Prawidtowe wykonywanie powierzonych mu zadan;

Prace nadzorowanej jednostki (komorki organizacyjnej) zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

Realizacje zadan kierowanej przez siebie komadrki organizacyjnej oraz zapewnienie
efektywnosci jej dziatania;

Zapoznawanie podlegtych pracownikéw z aktami normatywnymi — stosownie do
wykonywanych przez nich obowigzkéw;

Efektywne wykorzystywanie czasu pracy podlegtych pracownikéw;

Racjonalne wykorzystanie srodkow pracy;

Terminowe, zgodne z przepisami Kodeksu Pracy udzielanie urlopédw wypoczynkowych;
Terminowe i rzetelne opracowywanie dokumentéw sprawozdawczych, analitycznych,
informacyjnych itd.

§18.

Strukture organizacyjng Centrum tworzg nastepujace jednostki organizacyjne:

N o bk w N

Szpital Powiatowy — w ramach ktérego funkcjonujg nastepujgce komorki organizacyjne:

Oddziat Choréb Wewnetrznych wraz z Pododdziatem Kardiologicznym

Oddziat Chirurgiczny Ogdlny wraz z Pododdziatem Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej

Oddziat Medycyny Paliatywnej

Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy

Oddziat Noworodkowy (Neonatologiczny)

Oddziat Dzieciecy (Pediatryczny)

Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii



10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Blok Operacyjny

Apteka Szpitalna ( zaktadowa)
Pracownia diagnostyki kardiologicznej
Prosektorium

Sterylizatornia

Szpitalny Oddziat Ratunkowy wraz z Izbg Przyjec

Przychodnia Specjalistyczna — w ramach ktérej funkcjonujg nastepujgce komérki

organizacyjne:
Poradnia rehabilitacyjna
Poradnia rehabilitacji narzadu ruchu
Poradnia choréb zakaznych
Poradnia okulistyczna
Poradnia urologiczna
Poradnia zdrowia psychicznego
Poradnia chirurgii ogdlnej

Poradnia chirurgii naczyniowej

Poradnia terapii uzaleznienia i wspétuzaleznienia od alkoholu

Poradnia reumatologiczna
Poradnia alergologiczna

Poradnia kardiologiczna

Poradnia diabetologiczna

Poradnia chordb ptuc i gruzlicy
Poradnia gastroenterologiczna
Poradnia ginekologiczno-potoznicza
Poradnia protetyki stomatologicznej
Poradnia neurologiczna

Poradnia leczenia bolu

Poradnia dermatologiczna
Poradnia medycyny pracy

Poradnia stomatologiczna

Poradnia stomatologiczna

Poradnia potoznej sSrodowiskowej-rodzinnej



38. Poradnia otolaryngologiczna
39. Dziat (pracownia) fizjoterapii
40. Poradnia neonatologiczna
41. Poradnia chirurgii urazowo-ortopedycznej
42. Poradnia reumatologiczna dla dzieci
43. Poradnia audiologiczna
44. Poradnia preluksacyjna
45. Poradnia profilaktyki i chordb piersi
46. Poradnia endokrynologiczna
47. Poradnia nefrologiczna
[ll.  Podstawowa Opieka Zdrowotna — w ramach ktérej funkcjonujg nastepujgce komaorki
organizacyjne:
48. Przychodnia POZ Nr 2 w Nowym Dworze Mazowieckim ul. Paderewskiego 7,
a. Poradnia lekarza POZ
b. Gabinet pielegniarki Srodowiskowo-rodzinnej
c. Gabinet medycyny szkolnej
d. Poradnia POZ w Modlinie
e. Gabinet pielegniarki srodowiskowej-rodzinnej
f.  Gabinet medycyny szkolnej
g. Poradnia stomatologiczna
49. Przychodnia POZ Nr 3 w Zakroczymiu ul. Rynek 8,
a. Poradnia lekarza POZ
b. Gabinet pielegniarki Srodowiskowej-rodzinnej
c. Gabinet medycyny szkolnej
d. Poradnia stomatologiczna
e. Poradnia ginekologiczno-potoznicza
50. Przychodnia POZ Nr 4 w Czgstkowie Mazowieckim, Filia w Kazuniu Polskim,
a. Poradnia lekarza POZ
b. Gabinet pielegniarki Srodowiskowej-rodzinnej
c. Gabinet medycyny szkolnej

d. Poradnia stomatologiczna

€. Poradnia POZ w Kazuniu Polski



51.

V.

52.
53.
54.
55.

V.

56.
57.
58.
59.
60.

VI.

61.
62.
63.
64.
65.
66.

VII.

67.
68.
69.
70.
71.
VI,
72.

f. Gabinet pielegniarki Srodowiskowej-rodzinnej
g. Gabinet medycyny szkolne
h. Poradnia stomatologiczna
Transport sanitarny w POZ
Nocna Pomoc Lekarska w ramach ktdrej funkcjonujg nastepujace komorki organizacyjne:
Nocna i $wigteczna ambulatoryjna opieka lekarska
Nocna i $wigteczna ambulatoryjna opieka pielegniarska
Nocna i $wigteczna wyjazdowa opieka lekarska
Nocna i $wigteczna wyjazdowa opieka pielegniarska
Ratownictwo Medyczne w ramach ktérego funkcjonujg nastepujgce komorki
organizacyjne:
Zespot Wyjazdowy Reanimacyjny R — Nowy Dwor Mazowiecki
Zespot Wyjazdowy Reanimacyjny R - Nasielsk
Zespot Wyjazdowy Wypadkowy W — Zakroczym
Zespot Wyjazdowy Wypadkowy W — Kazun Polski
Dyspozytornia Medyczna
Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej wraz z pracowniami:
Pracownia Hematologii
Pracownia Biochemii
Pracownia Analityki (Diagnostyki Laboratoryjnej)
Pracownia Serologii
Pracownia Bakteriologii
Punkt pobrain materiatéw do badan
Zaktad Diagnostyki Obrazowej wraz z pracowniami:
Pracownia Diagnostyki Obrazowej (RTG)
Pracownia USG
Pracownia EKG
Pracownia endoskopii
Pracownia echokardiografii
Inne komorki organizacyjne Centrum:

Dziat Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych



73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

Dziat Administracyjno-Techniczny

Dziat Finansowo-Ksiegowy

Dziat Kontraktowania i Rozliczania Ustug Medycznych

Stanowisko Radcy Prawnego

Stanowisko ds. BHP, p. poz. i spraw wojskowych

Stanowisko ds. Zamowien Publicznych i Unii Europejskiej

Stanowisko ds. Informatyki

Kapelan Zespotu

§109.

Pracownicy Nowodworskiego Centrum Medycznego w Nowym Dworze Mazowieckim

1.

2.

3.

Do pracownikéw Zespotu majg zastosowanie postanowienia zawarte miedzy innymi w:

a.

b.

(oN

d.

Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z pdzn. zm.);
Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654

z pbéin.zm.);

Przepisach wykonawczych, wydanych na podstawie Kodeksu Pracy;

Niniejszym Regulaminie.

Do obowigzkéw pracownikéw Zaktadu nalezy przede wszystkim:

a.

f.

g.

Staranne i terminowe oraz zgodne z otrzymywanymi poleceniami wykonywanie
obowigzkdw stuzbowych;

Odpowiednie wykorzystanie srodkéw do ich wykonania, z uwzglednieniem ich
znaczenia i priorytetéw;

Wiasciwe wykorzystanie czasu pracy, przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny
pracy, zasad ochrony przeciwpozarowej oraz przepisow bhp;

Przestrzeganie prawa oraz obowigzujgcych wewnetrznych aktéw normatywnych
(zarzadzen, procedur, regulaminéwy);

Doskonalenie kwalifikacji zawodowych i pogtebianie wiedzy;

Przestrzeganie przepisdw o ochronie tajemnicy stuzbowej;

Dbato$é o powierzone mienie Zespotu.

Pracownicy uprawnieni sg w szczegélnosci do:

a.

b.

Korzystania z uprawnien wynikajgcych z kodeksu pracy;

Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;



c. Swiadczen wynikajacych z regulaminéw wewnatrzzaktadowych.
Pracownicy ponoszg w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

a. Prawidtowe wypetnianie obowigzkéw (wykonywang prace);

b. Prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

c. Efektywne wykorzystanie czasu pracy;

d. Racjonalne wykorzystanie srodkéw pracy.
Szczegobtowy zakres czynnosci (obowigzkow, uprawnien i zasad odpowiedzialnosci) kazdego
pracownika Centrum w Nowym Dworze Mazowieckim ustala jego bezposredni przetozony
(zwierzchnik stuzbowy).

§20.

W Nowodworskim Centrum Medycznym w Nowym Dworze Mazowieckim obowigzujg nastepujace

zasady zarzadzania o charakterze ogélnym:

1.

Podstawowym obowigzkiem kierownikéw na wszystkich szczeblach zarzgdzania oraz
pracownikéw Zespotu jest znajomosc¢ organizacji i kierowania wewnatrz Zespotu oraz state ich
przestrzeganie;

Kazdy pracownik posiada okreslony zakres kompetencji, uprawnien i odpowiedzialnosci

w ramach ktérych podejmuje decyzje;

Kierownik danej komérki organizacyjnej nie ma prawa wydawania polecen kierownikom

i pracownikom innych komédrek organizacyjnych;

Kazdy pracownik podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu i wytgcznie od niego
otrzymuje polecenia stuzbowego oraz przed nim tylko jest odpowiedzialny za wykonywanie
zadan. Pracownik, ktory otrzymuje polecenie nie od bezposredniego przetozonego, lecz od
przetozonego wyzszego szczebla — w ramach tej samej zaleznosci hierarchicznej - powinien
polecenie wykona¢, powiadamiajgc o tym swojego bezposredniego przetozonego;

Ciggtosc sprawowania funkcji kierowniczych jest w Zespole zabezpieczana przez przekazywanie
— na czas nieobecnosci kierownika — jego uprawnien wraz z odpowiedzialnoscig zastepcy lub
wyznaczonemu przez kierownika pracownikowi;

Poszczegdlne piony i komoérki organizacyjne Centrum obowigzuje zasada wzajemnego
wspotdziatania;

Przy zatatwianiu spraw wchodzgcych w zakres kilku komérek organizacyjnych obowigzuje

zasada, ze wiodacg jest komadrka organizacyjna, ktérej zakres dziatania obejmuje gtéwnie



zagadnienia w przedmiotowej sprawie — ewentualne spory kompetencyjne rozstrzyga Dyrektor
Zespotu;

Udziat i role organizacji zwigzkowych oraz Rady Pracowniczej regulujg odpowiednie
regulaminy.

§21.

Zakres dziatania jednostek organizacyjnych Centrum.

1.

Szpital Powiatowy

W sktad komérek organizacyjnych Szpitala wchodzg oddziaty i pododdziaty szpitalne,
pracownie i poradnie specjalistyczne oraz blok operacyjny — bedace komdrkami
organizacyjnymi dziatalnosci podstawowej oraz sterylizatornia, prosektorium i apteka
szpitalna.

Oddziat jest podstawowg komadrkg organizacyjng leczniczo-profilaktyczno-rehabilitacyjne;j
dziatalnosci szpitala.

Oddziaty szpitalne zapewniajg catodobowg opieke stacjonarng w zakresie reprezentowanych
przez nie specjalnosci. W szczegdlnosci do zadan oddziatow szpitalnych nalezy:

a. Udzielanie swiadczen zdrowotnych (kwalifikowanej pomocy medycznej) pacjentom
hospitalizowanym w oddziatach;

b. Zapewnienie catodobowe] opieki lekarskiej i pielegniarskiej — zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi standardami;

c. Leczenie zachowawcze i operacyjne pacjentéw;

d. Udzielanie konsultacji specjalistycznych i Swiadczen —w tym takze pacjentom z innych
oddziatéw szpitalnych oraz pacjentom kierowanym na konsultacje specjalistyczne
przez poradnie specjalistyczne Centrum oraz inne podmioty, z ktérymi zostaty zawarte
umowy w tym zakresie;

e. Zapewnienie przyjetemu pacjentowi odpowiednich lekow i artykutow sanitarnych;

f. Zapewnienie pomieszczenia i wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia pacjenta;

g. Opiniowanie o stanie zdrowia pacjentéw oraz orzekanie o ich czasowej niezdolnosci do
pracy;

h. Utrzymywanie kontaktu z rodzinami pacjentdw lub ich opiekunami prawnymi;

i. Prowadzenie dokumentacji chorych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

z uwzglednieniem specyfiki danego oddziatu;



j. Gromadzenie informacji medycznych z realizacji kontraktu z NFZ oraz ewentualnie

innymi podmiotami w zakresie udzielanych przez oddziat Swiadczen zdrowotnych;

k. Zapewnienie odpowiedniej rehabilitacji leczniczej pacjentom tego wymagajgcym.

4. Lekarz dyzurny oddziatu jest obowigzany w czasie petnienia dyzuru medycznego (w godzinach
popotudniowych, nocnych i w dni wolne od pracy) zapewni¢ opieke medyczng pacjentom
przebywajacym w oddziale, a w szczegdlnosci:

a. Rozpoczynac dyzur o ustalonej godzinie — zgodnie z harmonogramem;

b. Konczy¢ dyzur w momencie rozpoczecia normalnej ordynacji lekarskiej oddziatu w dni
robocze sktadajgc raport z odbytego dyzuru Ordynatorowi;

c. Konczy¢ dyzur w dni wolne od pracy oraz dni $wigteczne po zgtoszeniu sie nastepcy,
ktéremu powinien przekaza¢ informacje z odbytego dyzuru i zapoznac ze stanem
zdrowia pacjentdw przebywajgcych w oddziale;

d. Przebywac w oddziale przez caty czas trwania dyzuru, a w razie uzasadnionej
koniecznosci wyjscia do innego oddziatu, poinformowad personel pielegniarski
0 miejscu pobytu;

e. Doktadnie zbadaé kazdego pacjenta skierowanego na leczenie szpitalne i po ustaleniu
rozpoznania rozpoczac¢ leczenie;

f. Przeprowadzi¢ badanie konsultacyjne lub uczestniczy¢ w naradzie lekarskiej — na
prosbe lekarza dyzurnego innego oddziatu — powotanej w celu ustalenia rozpoznania
lub uzgodnienia dalszego postepowania. Konsultacje winny byé udzielane w nagtych
przypadkach pogorszenia stanu zdrowia a takze, jezeli brak takiej konsultacji mégtby
spowodowac zagrozenie zycia.

g. Poprosi¢ o czasowy nadzér nad podlegtymi mu pacjentami lekarza dyzurnego z

najblizszego oddziatu — w przypadku koniecznosci opuszczenia oddziatu w sytuacji
opisanej wyzej;

h. Wykonywaé kilkakrotnie w czasie dyzuru obchody lekarskie.

5. Starszy Lekarz Szpitala na czas petnienia dyzuru medycznego przejmuje obowigzki Z-cy
Dyrektora ds Lecznictwa. Starszym Lekarzem Szpitala moze by¢ Ordynator, Z-ca Ordynatora lub
Starszy Asystent wyznaczony przez Z-ce Dyrektora ds. Lecznictwa w miesiecznym
harmonogramie dyzurdéw.

6. Do obowigzkow Starszego Lekarza Szpitala nalezy w szczegdlnosci:



10.

11.

12.

1.

a. Podejmowanie wigzgcych decyzji w zakresie organizacyjnym i porzgdkowym;

b. Stuzenie radg i pomocg innym lekarzom dyzurnym;

c. Rozstrzyganie wszelkich kwestii spornych;

d. Kierowanie dziataniami w sytuacjach awaryjnych do momentu przybycia Zastepcy

Dyrektora ds. Lecznictwa lub Dyrektora Centrum.

Starszy Lekarz Szpitala o wszystkich podjetych decyzjach majacych istotny wptyw na biezgce
funkcjonowanie Szpitala powiadamia Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa.
Pielegniarka/Potozna Oddziatowa jest odpowiedzialna za zapewnienie pod wzgledem
merytorycznym, administracyjnym i organizacyjnym wtasciwego poziomu opieki pielegniarskiej
(potozniczej) w Oddziale.
Pielegniarka (Potozna) Oddziatowa podlega stuzbowo Naczelnej Pielegniarce, ponoszac przed
nig odpowiedzialnos¢ z tytutu natozonych obowigzkdéw, natomiast funkcjonalnie podlega
Ordynatorowi Oddziatu, w ktérym jest zatrudniona.
W czasie nieobecnosci Pielegniarki (Potoznej) Oddziatowej za prawidtowa prace pielegniarek
(potoznych) danego oddziatu odpowiada wyznaczona przez nig pielegniarka (potozna), ktéra
przejmuje jej zakres zadan.
Pielegniarki (potozne) koordynujace zatrudnione w oddziale oraz pozostaty personel medyczny
podlegajg stuzbowo Pielegniarce (Potoznej) Oddziatowe] i ponoszg przed nig odpowiedzialnosé
z tytutu natozonych obowigzkow.
W godzinach popotudniowych, nocnych i w dni wolne od pracy za prawidtowg prace
pielegniarek (potoznych) odpowiada wyznaczona w harmonogramie pracy oddziatu starsza
pielegniarka (potozna) zmiany.

Oddziat Choréb Wewnetrznych z Pododdziatem Kardiologicznym

Do zadan Oddziatu Choréb Wewnetrznych z Pododdziatem Kardiologicznym, nalezy udzielanie

Swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie schorzen internistycznych, a w szczegdlnosci:

1. Zapewnienie pacjentom z chorobami wewnetrznymi i kardiologicznymi catodobowej opieki
medyczne;j;

2. Diagnostyka i leczenie zachowawcze, rozpoznawanie, réznicowanie i leczenie choréb
wewnetrznych w oparciu o wszelkie dostepne metody diagnostyczne;

3. Prowadzenie czynnosci kwalifikacyjnych do operacji;



4. Swiadczenie ustug diagnostycznych i konsultacyjnych w zakresie reprezentowane;j
specjalnosci na rzecz innych oddziatéw Szpitala.

2. Oddziat Chirurgii Ogolnej z Pododdziatem Urazowo-Ortopedycznym

Do zadan Oddziatu Chirurgii Ogélnej z Pododdziatem Urazowo-ortopedycznym nalezy udzielanie

Swiadczen opieki zdrowotnej z zakresu chirurgii ogdlnej, chirurgii urazowo-ortopedycznej oraz

endoskopii, a w szczegdlnosci:

1. Zapewnienie pacjentom tego oddziatu catodobowej opieki diagnostyczno-zabiegowej w
zakresie procedur chirurgicznych, ortopedycznych i endoskopowych;

2. Diagnostyka i leczenie pacjentéw w zakresie choréb chirurgicznych w trybie pilnym i
planowanym przy pomocy sprzetu i aparatury medycznej oraz sprawowanie intensywnej
opieki pooperacyjnej;

3. Diagnostyka i leczenie pacjentdw ze schorzeniami i pourazowymi uszkodzeniami uktadu
kostno-stawowego;

4. Udzielanie konsultacji medycznych w zakresie reprezentowanej specjalnosci na rzecz innych
oddziatow Szpitala.

3. Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy

Do zadan Oddziatu Ginekologiczno-potozniczego nalezy udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej

z zakresu ginekologii, patologii cigzy i potoznictwa, a w szczegdlnosci:

1. Zapewnienie pacjentkom z chorobami ginekologicznymi catodobowej opieki medycznej;

2. Prowadzenie diagnostyki schorzen ginekologicznych:

a. Inwazyjnej (operacyjnej);
b. Endoskopowej (laparoskopia);
c. Nieinwazyjnej (USG,c ytologicznej, rtg);

3. Kwalifikowanie chorych do drobnych zabiegéw ginekologicznych i rehabilitacji leczniczej;

4. Leczenie zachowawcze i operacyjne, kwalifikowanie chorych do zabiegéw operacyjnych;

5. Swiadczenie opieki okotoporodowej nad kobieta ciezarna, prowadzenie porodéw oraz opieki
okotoporodowej nad potoznicg;

6. Prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych, majgcych na celu przygotowanie kobiet
ciezarnych do porodu i potogu.

7. Ustalala sie wskazniki w zakresie opieki okotoporodowej oraz monitoruje je, nie rzadziej niz raz

w roku, kierujac sie w szczegdlnosci ograniczaniem interwencji medycznych:



1) indukcji porodu do 30%
2) amniotomii do 10%

3) stymulacji czynnosci skurczowej do 45%.

(ust. 7 wszedt w zycie na podstawie Zarzgdzenia Nr 4/ 2022 z dnia 16 lutego 2022 roku Dyrektora
Nowodworskiego Centrum Medycznego).

4. O0Oddziat Dzieciecy (Pediatryczny)

Do zadan Oddziatu Dzieciecego (Pediatrycznego) nalezy udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej na
rzecz dzieci w wieku od 3-go miesigca zycia do 18 roku z zakresu pediatrii ogdlnej w systemie
leczenia catodziennego miedzy innymi poprzez:

1. Diagnostyke i leczenie infekcji drég oddechowych (stany zapalne gardta, oskrzeli, ptuc);

2. Diagnostyke i leczenie chordéb przewodu pokarmowego (stany zapalne, biegunki, zaparcia);

3. Diagnostyke i leczenie choréb drég moczowych;

4. Udzielanie konsultacji medycznych w zakresie reprezentowanych specjalnosci dla
pacjentéw dzieciecych lezgcych na innych oddziatach Szpitala.
5. 0Oddziat Noworodkowy (Neonatologiczny)
Do zadan Oddziatu Noworodkowego (Neonatologicznego) nalezy udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej z zakresu opieki nad noworodkiem i patologii noworodka — w $cistej wspétpracy
z Oddziatem Ginekologiczno-potozniczym miedzy innymi poprzez:

1. Catodobowg opieke i pielegnacje noworodka zgodnie z aktualnym stanem wiedzy
medyczne;j;

2. Sprawowanie opieki nad noworodkiem po urodzeniu, w tym czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem okresu adaptacyjnego zdrowego noworodka oraz uczestnictwo w budowaniu
prawidfowe]j wiezi macierzynskiej miedzy matka a dzieckiem;

3. Diagnozowanie i leczenie noworodkéw z cigz patologicznych oraz wskazujgcych objawy
schorzen i wad wrodzonych;

4. Swiadczenie ustug konsultacyjnych w zakresie reprezentowanej specjalnosci na rzecz innych
oddziatéw Szpitala, a w szczegblnosci dla Oddziatéw Ginekologiczno- Potozniczego
i Dzieciecego.

6. Oddziat Medycyny Paliatywnej
Opieka paliatywna jest specjalistycznym swiadczeniem medycznym, ktdra przejawia sie poprzez

aktywng, wszechstronng i catosciowg opieke nad pacjentami chorujgcymi na nieuleczalne,



postepujgce choroby w korncowym okresie zycia. Celem opieki paliatywnej jest poprawienie jakosci
zycia chorych i ich rodzin w ostatnim okresie choroby. Zadania Oddziatu Medycyny Paliatywnej s
nastepujace:
1. Zwalczanie bolu;
. Leczenie objawowe innych dolegliwosci somatycznych;

. Pielegnacja chorego;

2

3

4. tagodzenie cierpien psychicznych i duchowych;

5. Pomoc w rozwigzywaniu problemow spotecznych;

6. Wspomaganie rodzin chorych tak w okresie choroby jak i w okresie osierocenia;

7. Edukacja zdrowotna oséb objetych opieka, cztonkdw ich rodzin oraz pracownikéw.

7. Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii

Do zadan Oddziatu Anestezjologii i Intensywne] Terapii nalezy prowadzenie intensywnej terapii u

pacjentdw Szpitala poprzez:

1. Organizowanie i wspotudziat w postepowaniu resuscytacyjnym na terenie Szpitala;

2. Zabezpieczenie postepowania terapeutycznego chorych w stanie zagrozenia zycia;

3. Wspodtudziat w ustalaniu zasad przygotowania chorych do zabiegédw operacyjnych;

4. Wykonywanie znieczulen anestezjologicznych do zabiegdw operacyjnych przeprowadzanych w
Szpitalu;

5. Postepowanie majace na celu podtrzymanie funkcji zyciowych oraz leczenie chorych w stanach
zagrozenia zycia spowodowanych potencjalnie odwracalng niewydolnoscig jednego lub kilku
podstawowych ukfadéw organizmu;

6. Reanimacje tj. dziatania majgce na celu przerwanie i odwrdcenie procesu umierania, o ile
wystepujg medyczne wskazania do jej podjecia lub kontynuowania;

7. Wspodtudziat w nadzorze pooperacyjnym w oddziatach zabiegowych oraz prowadzenie
pacjentéw wymagajacych intensywnego nadzoru w okresie pooperacyjnym w oddziale;

8. Konsultowanie pacjentéw w oddziatach Szpitala, interwencje w stanach zagrozenia zycia i
kwalifikowanie ich do leczenia w oddziale;

9. Leczenie bdlu - niezaleznie od jego przyczyny w oparciu o Poradnie Leczenia Bélu.

8. Szpitalny Oddziat Ratunkowy wraz z Izba Przyjec

Do zadan Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego i Izby Przyjeé funkcjonujacych catodobowo nalezy:

1. Opieka medyczna —w tym badanie lekarskie — chorych zgtaszajgcych sie do Szpitala;



9.

Przyjmowanie pacjentow zakwalifikowanych do leczenia szpitalnego;

Udzielanie pomocy doraznej chorym, ktérych nie zakwalifikowano do leczenia szpitalnego lub
zostali zakwalifikowani do przyjecia w terminie pdzniejszym;

Udzielanie Swiadczen zdrowotnych, polegajacych na wstepnej diagnostyce i podjecie leczenia
u pacjentdw w stanach nagtego zagrozenia zycia lub pogorszenia stanu zdrowia z przyczyny
zewnetrznej lub wewnetrznej — w zakresie niezbednym do stabilizacji funkcji zyciowych
pacjentéw — przywozonych przez zespoty ratownictwa medycznego lub zgtaszajgcych sie
samodzielnie;

Udzielanie Swiadczen zdrowotnych poszkodowanym w katastrofach i stanach wyjgtkowych;
Przygotowanie pacjentéw do dalszych etapow leczenia;

Kierowanie przyjetych pacjentéw do odpowiednich oddziatow Szpitala lub w przypadku gdy
potrzeby leczenia specjalistycznego przekraczajg mozliwosci Szpitala i Centrum - organizacja
transportu do innych, specjalistycznych zaktaddéw opieki zdrowotne;.

Blok Operacyjny

Blok operacyjny stanowi wydzielong komodrke organizacyjng Szpitala. Do zadan Bloku Operacyjnego

nalezy w szczegdlnosci zapewnienie warunkéw do udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej o

charakterze procedur operacyjnych przez medyczne komérki organizacyjne Szpitala miedzy innymi

poprzez:

1.

Utrzymanie w statej gotowosci i przygotowywanie bloku do zabiegdéw operacyjnych tj. sal
operacyjnych, sprzetu i aparatury medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
Przygotowanie pacjentow do zabiegdw operacyjnych;

Nadzér nad pacjentami operowanymi w zakresie procedur chirurgicznych, internistycznych,
ortopedycznych, ginekologicznych itp.;

Opieka nad pacjentami po zabiegach, wymagajgcymi czasowo monitorowania najwazniejszych
czynnosci zyciowych na sali pooperacyjnej (wybudzen) znajdujgcej sie na bloku operacyjnym;
Przestrzeganie i stosowanie standardéw epidemiologicznych, higieniczno-sanitarnych
obowigzujgcych sale operacyjne;

Dezynfekcja narzedzi chirurgicznych, aparatury medycznej, wézkow i elementdéw

transportowych.

10. Sterylizatornia

Zadaniem Sterylizatorni jest zapewnienie wszystkim zadaniowym komérkom organizacyjnym

Szpitala sterylizacji materiatéw oraz sprzetu niezbednego do realizowania proceséw



diagnostycznych, leczniczych i terapeutycznych zgodnie z obowigzujgcymi standardami

jakosciowymi i wymogami w tym zakresie.

Do zadan Sterylizatorni nalezy w szczegdlnosci:

1.

Codzienne przyjmowanie materiatéw do sterylizacji z komorek organizacyjnych Centrum —
w tym zwtaszcza z oddziatéw szpitalnych;

Przygotowanie narzedzi chirurgicznych i materiatéw do sterylizacji;

Przeprowadzenie sterylizacji wg zasad i procesu technologicznego tj. wg obowigzujacych
parametrow;

Kontrola chemiczna, biologiczna i fizyczna skutecznosci proceséw sterylizacji;
Przekazywanie sterylnych narzedzi i materiatdw w sposdb zapewniajacy ich zabezpieczenie
przed wtérnym zanieczyszczeniem poprzez nadzér nad prawidtowa jej dystrybucjg na
poszczegdlne oddziaty szpitalne;

Przestrzeganie zasad aseptyki i obowigzujgcych przepiséw sanitarno-epidemiologicznych;
Utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym aparatury oraz sprzetu w sterylizatorni —

w tym testowanie autoklawéw wg obowigzujacych przepisow.

11. Prosektorium

2.

1.

W ramach prosektorium odbywaja sie nastepujgce czynnosci w zakresie anatomii
i patomorfologii:

a. Przeprowadzanie sekcji zwtok osdb zmartych w Szpitalu, a takze przeprowadzanie
ogledzin zewnetrznych i sekcji zwtok na zlecenie prokuratury lub sgdu;

b. Udzielanie Swiadczen zdrowotnych w zakresie przechowywania zwtok do momentu
przekazania ich osobom bliskim lub podmiotom przez nie upowaznionym, bgdz
zobowigzanym do pochowania. Wykonywane jest ono przez podmiot wytoniony
w drodze konkursu, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnosci

leczniczej.

Wysokos¢ optaty za przechowywanie zwtok pacjenta:

a. Optate pobiera sie w przypadku przechowywania zwtok pacjenta przez okres dtuzszy
niz 72 godz., od oséb lub instytucji uprawnionych do pochowania zwtok na podstawie
ustawy z dn. 31stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (Dz. U. z 2000 r.
Nr 23, poz. 295, z pézn. zm.) oraz od podmiotéw, na zlecenie ktérych, przechowuje sie

zwtoki w zwigzku z toczgcym sie postepowaniem karnym;



b.

Wysokos¢ optat za udzielane swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkow

publicznych okreslone sg w cenniku ustug medycznych.

12. Apteka Szpitalna (Zaktadowa)

1. Apteka Szpitalna dziata wg zasad okreslonych w nastepujacych przepisach prawnych:

a.

C.

Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. prawo farmaceutyczne (tekst jednolity Dz. U. z 2008
Nr 45, poz. 271 z péin. zm.);

Ustawy z dnia 20 majg 2010 r. o wyrobach medycznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz.
679 z péin.zm.);

Aktow wykonawczych wydanych w oparciu o przepisy powyzszych ustaw.

2. Do zadan Apteki Szpitalnej nalezy prowadzenie racjonalnej gospodarki srodkami

farmaceutycznymi, materiatami medycznymi, Srodkami dezynfekcyjnymi i sprzetem

jednorazowego uzytku poprzez:

a.

Zaopatrywanie komodrek organizacyjnych Centrum - w tym w szczegdlnosci komadrek
dziatalnosci podstawowej Szpitala — w Srodki farmaceutyczne, materiaty medyczne,
srodki dezynfekcyjne, sprzet jednorazowego uzytku, artykuty sanitarne;

Utrzymanie i wtasciwe przechowywanie normatywnych zapaséw w/w srodkéw i
artykutéw;

Wydawanie lekéw i pozostatych srodkéw zgodnie z biezgcymi potrzebami
poszczegdlnych oddziatdw szpitalnych oraz jednostek i komdrek organizacyjnych
Centrum, w oznaczonych godzinach na podstawie receptariuszy, podpisanych przez
osoby do tego upowaznione;

Nadzoér nad gospodarkg lekami oraz innymi artykutami medycznymi oraz wspétudziat
w ksztattowaniu prawidtowej nimi gospodarki;

Prowadzenie ewidencji lekdw narkotycznych (odurzajacych) i psychotropowych
poprzez sprawowanie kontroli ich przychodu i rozchodu;

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie lekéw, produktdw leczniczych i
wyrobdéw medycznych bedacych w dyspozycji apteki oraz wprowadzonych do obrotu
na potrzeby pracownikdw medycznych Centrum;

Udziat w komisjach przetargowych przy udzielaniu zamdéwien publicznych na dostawy
lekéw i wyrobdw medycznych;

Sporzadzanie lekdw recepturowych i preparatéw gotowych;



i. Branie udziatu w racjonalizacji farmakoterapii stosowanej w Szpitalu.
Przychodnia Specjalistyczna
Swiadczenia zdrowotne w zakresie specjalistycznej, ambulatoryjnej opieki zdrowotnej
(ambulatoryjnego lecznictwa specjalistycznego) udzielane sg w poradniach specjalistycznych,
funkcjonujgcych w ramach Przychodni Specjalistycznej, bedacej komédrkg organizacyjna
dziatalnosci podstawowej (medycznej) Centrum.
Aktualny wykaz funkcjonujgcych poradni specjalistycznych znajduje sie w ksiedze rejestrowej
Centrum, prowadzonej przez Wydziat Zdrowia Wojewody Mazowieckiego.
Ambulatoryjne swiadczenia specjalistyczne, finansowane ze srodkéw publicznych sg udzielane
— z zasady- na podstawie skierowania od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego. Ambulatoryjne
Swiadczenia specjalistyczne udzielane sg rowniez bez skierowania od lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego.
Do swiadczen do udzielania ktérych, nie jest wymagane skierowanie naleza:
a. Swiadczenia ginekologa i potoznika;
b. Swiadczenia dermatologa i wenerologa;
c. Swiadczenia onkologa;
d. Swiadczenia okulisty;
e. Swiadczenia psychiatry;
f.  Swiadczenia dla 0séb chorych na gruzlice;
g. Swiadczenia dla oséb zakazonych wirusem HIV;
h. Swiadczenia dla inwalidéw wojennych i wojskowych, oséb represjonowanych oraz
kombatantow;
i. Swiadczenia dla 0séb uzaleznionych od alkoholu, $rodkéw odurzajacych i substancji
psychotropowych — w zakresie lecznictwa odwykowego;
j.  Swiadczenia dla cywilnych niewidomych ofiar dziata wojennych;
k. Swiadczenia dla uprawnionego zotnierza lub pracownika wojska — w zakresie leczenia
urazow lub chordb nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami panistwa.
Pacjent ma prawo do wyboru lekarza specjalisty sposrdd lekarzy udzielajgcych swiadczen
ambulatoryjnych.
Rejestracja do lekarza specjalisty moze by¢ dokonana osobiscie, telefonicznie lub za

posrednictwem innej osoby.



7. Swiadczenia specjalistyczne udzielane sa wg kolejnosci zgtoszers w dniach i godzinach ich
udzielania (zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym dla poszczegdlnych poradni),
a poradnie specjalistyczne prowadzg listy oczekujgcych na swiadczenia.

8. Pacjent przyjmowany w Poradni Specjalistycznej zgtasza sie w wyznaczonym terminie z:

a. Dokumentem uprawniajgcym do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych (dowdd

objecia ubezpieczeniem zdrowotnym, dowdd osobisty z nr pesel);

b. Skierowaniem od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego;

c. Wynikami badan wykonywanych na zlecenie lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej;

d. Kartamiinformacyjnymi z leczenia szpitalnego jezeli pacjent byt wczesniej

hospitalizowany.
9. Do podstawowych zadan poradni specjalistycznych nalezy:

a. Udzielanie indywidualnych porad specjalistycznych z zakresu danej specjalnosci
poradni (badanie podmiotowe i przedmiotowe pacjentdw — potaczone z petng
diagnostyka zgodnie ze standardami i wspotczesng wiedzg medyczng;

b. Prowadzenie ambulatoryjnych zabiegdw specjalistycznych;

c. Prowadzenie spraw z zakresu orzecznictwa lekarskiego;

d. Prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjg medyczng pacjentéw — zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami — Scista wspoétpraca w tym zakresie,
a takze w zakresie statystyki medycznej z Dziatem Kontraktowania i Rozliczania Ustug
Medycznych;
e. Sporzadzanie raportow statystycznych i innych niezbednych informacji oraz rozliczen
z zakresu udzielanych swiadczen.
10. Lekarz specjalista udzielajgcy porady ma obowigzek:

a. Kompleksowej oceny stanu zdrowia pacjenta;

b. Podjecia procesu leczenia;

c. Realizacji procedur diagnostycznych, wtasciwych dla ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej;

d. Wydania orzeczenia o aktualnym stanie zdrowia pacjenta.

11. W uzasadnionych medycznie przypadkach lekarz specjalista wydaje skierowanie:

a. Na badanie diagnostyczne;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

b. Do innych poradni specjalistycznych;

c. Do leczenia stacjonarnego w Szpitalu.
Lekarz specjalista moze takze objgé pacjenta statym leczeniem w poradni specjalistyczne;j.
W takiej sytuacji lekarz specjalista informuje lekarza sprawujgcego podstawowg opieke
zdrowotng nad pacjentem o objeciu pacjenta statym leczeniem specjalistycznym.
W przypadku, gdy pacjent objety leczeniem ambulatoryjnym wymaga leczenia szpitalnego,
lekarz kierujgcy zobowigzany jest do wykonania i dotgczenia do skierowania na leczenie
szpitalne aktualnych wynikéw badan diagnostycznych, zgodnie z rozpoznanym schorzeniem,
aktualng wiedzg i praktyka medyczng w celu potwierdzenia wstepnego rozpoznania. Koszt tych
badan pokrywa kierujacy lekarz specjalista.
Lekarz specjalista ma prawo kierowac pacjenta na badania diagnostyczne na koszt podmiotu
kierujgcego, jezeli badania te lezg w kompetencjach lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
a pacjent nie dostarczyt ich w dniu konsultacji.
Pacjenci, nie mogacy by¢ przyjeci do poradni specjalistycznej w dniu zgtoszenia maja
wyznaczony kolejny termin wizyty.
Pacjenci majgcy wyznaczony przez lekarza poradni specjalistycznej kolejny termin wizyty sg
zobowigzani dokonac rezerwacji terminu wizyty w rejestracji. W razie wystgpienia okolicznosci,
ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili ustalania terminu udzielania porady, ktére
uniemozliwiajg przyjecie zgodnie z wyznaczonym terminem, pracownicy rejestracji informuja
pacjenta w kazdy dostepny sposéb o zmianie terminu wizyty z podaniem jej przyczyny.
Pacjenci, nie moggcy stawic sie w wyznaczonym terminie w poradni lub rezygnujgcy z porady
zobowigzani sg niezwtocznie powiadomi¢ o tym pracownika rejestracji.
W przychodni Specjalistycznej w miejscu ogdlnie dostepnym dla pacjentdw umieszczone s3:

a. Informacje o ogdlnych zasadach udzielania Swiadczen;

b. Informacje o sposobie rejestracji;

c. Informacje o dniach i godzinach przyjec przez lekarzy specjalistow z
wyszczegodlnieniem godzin pracy kazdego lekarza udzielajgcego Swiadczen
zdrowotnych.

Podstawowa opieka zdrowotna
Do zakresu zadan podstawowe]j opieki zdrowotnej nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych,

profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczych oraz pielegnacyjnych z zakresu medycyny



ogolnej, rodzinnej i pediatrii, udzielanych w ramach ambulatoryjnej opieki zdrowotne;.

2. Swiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej udzielane sg na podstawie
deklaracji wyboru lekarza pierwszego kontaktu ztozonej przez pacjenta.

3.  Warunkiem niezbednym do ztozenia wypetnionej deklaracji — ktéra jest dostepna w POZ — jest
posiadanie przez pacjenta uprawnienia do korzystania z bezptatnych swiadczen zdrowotnych
na podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych. Innymi stowy, kazdy ubezpieczony ma prawo wyboru lekarza, a takze pielegniarki
i potoznej Podstawowej opieki zdrowotnej sposrdd tych, ktdrzy majg podpisany kontrakt z NFZ.

4. Lekarza, pielegniarke i potozng podstawowe] opieki zdrowotnej mozna zmieni¢ dwa razy w
roku bezptfatnie, potwierdzajgc swojg decyzje pisemnym oswiadczeniem woli tzw. , deklaracjg
wyboru”.

5. Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej udzielane s dorostym i dzieciom przez
wybranego lekarza, pielegniarke i potozng w dni powszednie od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.00 do 18.00.

6. Strukture organizacyjng podstawowej opieki zdrowotnej tworza:

a. Gabinet Lekarza POZ;

b. Gabinet Pielegniarki Srodowiskowej Rodzinnej;

c. Gabinet Potoznej Srodowiskowo-Rodzinnej;

d. Gabinet Zabiegowy;

e. Punkt Szczepien.

7. Podstawowym ogniwem systemu podstawowej opieki zdrowotnej jest lekarz POZ, do ktdérego
zakresu dziatania nalezy miedzy innymi:

a. Planowanie, koordynowanie i realizacja opieki lekarskiej nad pacjentem — w zakresie
udzielanych przez niego swiadczen opieki zdrowotnej, zarowno w  warunkach
ambulatoryjnych (gabinet lekarski) jak i domowych (u obtoznie chorych);

b. Prowadzenie edukacji zdrowotnej w tym takze promocji zdrowia;

c. Badanie dzieci i mtodziezy szkolnej, dokonywanie kwalifikacji do obowigzkowych
szczepien.

8. Szczegdtowy zakres zadan lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, jak rowniez zakres zadan
pielegniarki i potoznej podstawowe] opieki zdrowotnej zawarty jest w Rozporzadzeniu Ministra

Zdrowia z dnia 20 pazdziernika 2005 r. Dz. U. 05.214.1816.



IV. Nocna i swigteczna ambulatoryjna i wyjazdowa opieka lekarska lub pielegniarska w POZ

1. Swiadczeniami nocnej i $wigtecznej ambulatoryjnej i wyjazdowej opieki lekarskiej i/lub
pielegniarskiej sg swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane w ambulatorium lub domu
pacjenta odpowiednio przez lekarza lub pielegniarke w przypadku nagtego zachorowania lub
nagtego pogorszenia stanu zdrowia $wiadczeniobiorcy (pacjenta), a takze $wiadczenia
udzielane w zwigzku z potrzebg zachowania ciggtosci leczenia, pozostajgce w zakresie zadan
podstawowe] opieki zdrowotnej.

2. Swiadczenia s udzielane od poniedziatku do pigtku w godz. od 18.00 do 8.00 nastepnego dnia
oraz w soboty, niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy od godz. 8.00 do 8.00 dnia
nastepnego.

3. W ramach nocnej i $wigtecznej ambulatoryjnej i wyjazdowe] opieki lekarskiej i/lub
pielegniarskiej pracownik Nowodworskiego Centrum Medycznego (lekarz lub pielegniarka) jest
zobowigzany do:

o. Zapewnienia pacjentowi (Swiadczeniobiorcy) niezbednej pomocy medycznej;

. Zapewnienia pacjentowi ciggtosci leczenia w przypadkach wymagajacych dalszego
postepowania, poprzez wskazanie miejsc w ktorych proces przywracania zdrowia moze
by¢ kontynuowany;

X. Orzekania i opiniowania o stanie zdrowia w uzasadnionych przypadkach;

0. Prowadzenia dokumentacji medycznej, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

4. Swiadczenia nocnej i $wiagtecznej opieki lekarskiej i/lub pielegniarskiej realizowane sg przy
wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji posiadanych przez Nowodworskie Centrum Medyczne.

5. Pacjent (Swiadczeniobiorca), ktéremu udzielane jest Swiadczenie okazuje dowdd uprawniajgcy
do korzystania ze Swiadczen zdrowotnych (dowdd objecia ubezpieczeniem zdrowotnym,
dowdd osobisty z numerem PESEL).

V. Ratownictwo medyczne

Zespoty ratownictwa medycznego, wchodzgce obok szpitalnych oddziatéw ratunkowych do

Panstwowego Ratownictwa Medycznego zapewniajg pomoc kazdej osobie znajdujgcej sie w stanie

nagtego zagrozenia zdrowotnego poprzez udzielanie Swiadczen zdrowotnych w razie wypadku,

urazu, porodu, nagtego zachorowania lub pogorszenia stanu zdrowia, powodujgcych zagrozenie

Zycia.



Do zadan Zaktadu Ratownictwa Medycznego nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

VI.

Wstepna diagnostyka i leczenie ,,ratunkowe” pacjentéw;

Pomoc ofiarom katastrof w miejscu zdarzenia i klesk zywiotowych zgodnie z zatozeniami
powiatowego i wojewddzkiego planu zabezpieczenia ratunkowego;

Wspdtpraca w zakresie ratownictwa medycznego z drugg jednostka systemu —najblizszym
szpitalnym oddziatem ratunkowym;

Wspdtdziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi w ramach systemu zintegrowanego
ratownictwa;

Szkolenia w zakresie medycyny ratunkowej, dla personelu zaktfadu;

Organizacji transportu dla pacjentdéw SOR do innych zaktadéw opieki zdrowotnej w przypadku
koniecznosci specjalistycznego leczenia, ktére jest niemozliwe do realizacji w Szpitalu NCM;
Przewozenie chorych, ktérych stan zdrowia nie pozwala na korzystanie z publicznych srodkéw
lokomocji z miejsca zamieszkania lub czasowego pobytu do zaktadu stuzby zdrowia (szpital,
przychodnia);

W przypadkach nie cierpigcych zwtoki przewdz pracownikéw medycznych, srodkéw

i wyposazenia medycznego, krwi do zaktadow stuzby zdrowia — gdy nie ma innych mozliwosci
zabezpieczenia natychmiastowego przewozu.

Diagnostyka

Swiadczenia zdrowotne z zakresu badan diagnostycznych udzielane sg w ramach
funkcjonujgcych w NCM Zaktaddw.

Badania diagnostyczne mogg by¢ réwniez wykonywane przez podmioty zewnetrzne, na
podstawie umdw zawartych z Centrum.

Swiadczenia zdrowotne z zakresu badar diagnostycznych, w tym analityki medycznej,
wykonywane sg na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego lub osoby
posiadajgcej wymagane kwalifikacje do udzielania Swiadczen na podstawie obowigzujgcych
przepisdow bezptatnie pod warunkiem, zawarcia stosownej umowy z podmiotem zlecajgcym
wykonanie badania.

W pozostatych przypadkach, zaktady udzielajg swiadczen zdrowotnych (badan
diagnostycznych) odpfatnie, na zyczenie pacjenta w zakresie przewidzianym odrebnymi

przepisami.



10.
11.

A.

Pobieranie optat odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym w Centrum cennikiem, wprowadzonym
przez Dyrektora NCM w drodze zarzgdzenia. Cennik podany jest do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej Centrum oraz umieszczony na tablicy ogtoszen danego Zaktadu.
Wykonanie swiadczenia zdrowotnego w Zaktadzie Diagnostycznym nastepuje po uprzedniej
rejestracji osobistej, telefonicznej lub przez osoby trzecie.

Na badania wymagajgce wczesniejszego przygotowania pacjenta wyznaczone sg terminy
wykonania zadania.

Zlecenie badania z adnotacja ,cito” zobowigzuje personel Zaktadéw do wykonania badania w
trybie pilnym.

W przypadku wykonania przez Zaktad badania ,cito” osoba wykonujgca badanie jest
zobowigzana natychmiast po uzyskaniu wyniku poinformowaé o nim lekarza zlecajgcego.
Zaktady diagnostyczne dostepne sg catodobowo dla potrzeb oddziatéw szpitalnych.
Swiadczenia diagnostyczne niemozliwe do wykonania w NCM z uwagi na ich brak w katalogu
Swiadczen Centrum sg zlecane do wykonania przez zewnetrzne zaktady diagnostyczne, zgodnie
z zawartymi umowami.

Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej

Do zakresu zadan Zakfadu Diagnostyki Laboratoryjnej nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

Przyjmowanie i pobieranie do wykonania badan diagnostycznych, zgodnie z profilem Zakfadu;
Wykonywanie badan diagnostycznych i z zakresu analiz lekarskich zlecanych przez Oddziaty
szpitalne pacjentom hospitalizowanym w Szpitalu, w poradniach specjalistycznych oraz u
pacjentéw kierowanych przez innych $wiadczeniodawcéw — w przypadku zawarcia stosownych
umow — a takze u pacjentéw bez skierowania za odptfatnoscia. Laboratorium swiadczy ustugi
catodobowo. Laboratorium przyjmuje tylko taki materiat do badania, podpisany przez osobe
zlecajacg oraz tylko takie naczynia z materiatem do badania, ktdre zostaty prawidtowo
oznakowane. Laboratorium moze odmoéwic przyjecia materiatu nieodpowiednio pobranego lub
nieodpowiednio zabezpieczonego albo zazgda¢ powtérnego dostarczenia materiatu badz
pobrania materiatu przez upowazniany personel Zakfadu. Badanie, ktérego wynik wzbudzit
watpliwosci lekarza wykonuje sie ponownie bez zbednej zwtoki;

Opracowywanie i wydawanie wynikdw. Wyniki badania odbierajg z Zaktadu pracownicy
medyczni komérek organizacyjnych, pracownicy innych zaktadéw opieki zdrowotnej lub

osobiscie pacjenci albo osoby przez nich upowaznione;



Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji medycznej, zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami;
Prowadzenie w ramach serologii banku krwi na potrzeby Szpitala;

Tworzenie planu zakupdw i odczynnikéw diagnostycznych, wnioskowanie o ich zakup;

N o ok

Przestrzeganie zasad epidemiologicznych oraz higieniczno-sanitarnych przy wykonywaniu

badan diagnostycznych.

B. Zaktad Diagnostyki Obrazowej

1. Zzadaniem Zaktadu Diagnostyki Obrazowej jest wykonywanie podstawowych i
wysokospecjalistycznych badan w zakresie diagnostyki obrazowej (radiologicznych i
ultrasonograficznych) zlecanych przez oddziaty szpitalne pacjentom hospitalizowanym w
Szpitalu, w poradniach specjalistycznych oraz u pacjentéw kierowanych przez innych
Swiadczeniodawcow — w przypadku zawarcia stosowanych uméw — a takze u pacjentéw bez
skierowania za odptatnoscia.

2. Sposoéb przygotowania pacjentdw do badania i sposdb jego wykonania okresla lekarz

radiolog.

3. W Zaktadzie Diagnostyki Obrazowej prowadszi sie rejestr uzgodnionych termindéw przyjec
pacjentéw do badan planowych.

4. Niezaleznie od ustalonej planem codziennej liczby badan nalezy podda¢ badaniu wszystkich
pacjentéw w przypadkach nagtych i nie cierpigcych zwtoki.

5. W przypadkach pilnych wyniki badania nalezy sporzgdzi¢ w dniu ich zlecenia. W innych
przypadkach wyniki powinny by¢ przygotowane na dzieh nastepny.

6. Lekarz opisujgcy wynik badania moze — jezeli uzna to za konieczne — zazgda¢ danych
dotyczacych leczenia, zawartych w dokumentacji medycznej pacjenta.

7.  Wyniki badania odbierajg z Zaktadu pracownicy medyczni komdrek organizacyjnych,
pracownicy innych zaktaddéw opieki zdrowotnej lub osobiscie pacjenci albo osoby przez nich
upowaznione.

8. Pracownicy Zaktadu obowigzani sg do tworzenia planu zakupdw czesci, materiatow i
odczynnikéw diagnostycznych i wnioskowania o ich zakup.

§22.

VII. Inne komorki organizacyjne Centrum

1. Dziat Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych



Do zakresu zadan Dziatu Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych nalezy wspieranie i realizowanie

polityki Dyrekcji Centrum w zakresie zarzadzania personelem, prowadzenie spraw zwigzanych z

obstugg organizacyjno-prawng NCM w szczegdlnosci, w zakresie tworzenia i stosowania przepiséw

prawa — w tym przepisow wewnetrznych — obowigzujgcych w Zespole (we wspotpracy z kancelarig

prawng obstugujgcg Centrum), szkolenia zawodowego, zatrudnienia ptac i rachuby, spraw socjalno-

bytowych, public relations przez obstuge asystencko-sekretarskg Dyrekcji NCM.

W szczegdlnosci do zadan Dziatu Spraw Pracowniczych i organizacyjnych nalezy:

1. W zakresie spraw organizacyjnych:

a.

Biezgca analiza — we wspdtpracy ze stanowiskiem Radcy Prawnego — przepisow
prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum;

Prowadzenie spraw dotyczgcych organizacji wewnetrznej NCM w Nowym Dworze
Mazowieckim;

Opracowywanie — na podstawie analizy dziatalnosci poszczegdlnych komérek
organizacyjnych Zespotu — wnioskdw dotyczacych usprawnienia i aktualizacji struktury
organizacyjnej Centrum — a po uzyskaniu akceptacji wprowadzanie ich w zycie;
Wspétudziat w opracowywaniu (formalno-prawne opracowywanie), aktualizowaniu i
wydawaniu dokumentacji organizacyjnej Zespotu (tzn. Statutu, Regulaminéw:
Organizacyjnego, Pracy, Wynagradzania, Socjalnego itd);

Wspédtudziat w opracowywaniu i aktualizowaniu wewnetrznych aktéw normatywnych
o charakterze organizacyjnym i ogdlnym, wydawanych przez Dyrektora Zespotu
(zarzadzenia wewnetrzne, uchwaty, pisma wg rozdzielnika);

Wspédtudziat w przygotowywaniu i wprowadzaniu zmian do Krajowego Rejestru
Sadowego i Ksiegi Rejestrowej zaktadéw opieki zdrowotnej Wojewody Mazowieckiego;
Wspotudziat w opracowywaniu zakreséw czynnosci poszczegdlnych komaérek
organizacyjnych Zespotu;

Analiza zalecen pokontrolnych oraz wspoétudziat w redagowaniu odpowiedzi na pisma
pokontrolne;

Obstuga organizacyjna sekretariatu Dyrekcji;

Wykonywanie czynnosci kancelaryjnych, zwigzanych z przyjmowaniem, rejestracja,
przekazywaniem i wysytaniem korespondenc;ji;

Wspodtudziat w udzielaniu odpowiedzi na skargi i wnioski kierowane do Centrum.



2. W zakresie spraw kadrowych (osobowych) i szkolenia zawodowego:

a.

Wspdtudziat w prognozowaniu, planowaniu i bilansowaniu potrzeb kadrowych NCM,

ze szczegblnym uwzglednieniem kadr wysoko kwalifikowanych;

Wspédtudziat w doborze i rozmieszczaniu kadr — we wspoétpracy z kierownictwem

Zespotu;

Przygotowywanie, uzgadnianie i prowadzenie dokumentacji oraz ewidencji
zwigzanej z zatrudnianiem pracownikéw, ustalaniem uposazen, przebiegiem
zatrudnienia oraz rozwigzywaniem umow o prace, umow o dzieto, uméw zlecenie,
kontraktow;

Zgtaszanie zapotrzebowan na pracownikéw w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz

poprzez ogtoszenia prasowe, internet i specjalistyczne organizacje pracownicze;

Kontrola porzadku i dyscypliny pracy rozliczania czasu pracy oraz sposobu
wykorzystania zwolnien lekarskich, stawianie wnioskdw w zakresie stwierdzanych
uchybien;

Przygotowywanie wnioskdw w sprawie nagradzania i karania pracownikéw;

Prowadzenie spraw szkolen pracownikow;

Tworzenie, uaktualnianie i zarzgdzanie systemem dokumentacji pracowniczej
(baza danych pracownikow);

Prowadzenie sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

Nadzér nad prawidtowym i terminowym sporzgdzaniem plandw urlopdw

wypoczynkowych, kontrola ich wykorzystania;

Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ubezpieczeniu spotecznym i zdrowotnym;

Nadzorowanie innych spraw kadrowych, wystawianie Swiadectw pracy i zaswiadczen

w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

3. W zakresie spraw socjalno-bytowych:

a.

Badanie potrzeb socjalno-bytowych zatogi oraz wspétudziat w opracowywaniu -
wspdlnie ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Zespole — programow ich
zaspakajania;

Wspétudziat w opracowywaniu Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych;



C.

Wspdtdziatanie — z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych -w

podziale i administrowaniu ZFSS.

4. W zakresie zatrudnienia i pfac:

a.

Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ptacami i wymaganej przez prawo
dokumentacji w tym zakresie (np. zasitki chorobowe, rodzinne, opiekuncze,
pielegnacyjne, wychowawcze, nieobecnosci, korekty wynagrodzen, potracenia —w
tym komornicze) poprzez naliczanie wynagrodzen pracowniczych i wynikajacych z
umow cywilnoprawnych;
Wspétudziat w opracowywaniu: taryfikatoréw ptac, tabel ptacowych oraz regulaminéw
wynagradzania i premiowania;
Przygotowywanie i sporzadzanie w systemie ,,Ptatnik” deklaracji rozliczeniowych,
imiennych raportéw miesiecznych oraz korekty tych dokumentéw do ZUS;
Ustalanie wymiaru zaliczek na podatek dochodowy oraz terminowe sporzadzanie
odpowiednich informacji i rozliczern do wtasciwego urzedu skarbowego (w tym
rocznych deklaracji);
Sporzadzanie na potrzeby pracownikdéw - wynikajgcych z przepiséw prawa stosownych
dokumentéw m. in. emerytalnych, rentowych, dotyczgcych kapitatu
poczatkowego, swiadczenia rehabilitacyjnego oraz innych zwigzanych z
wynagrodzeniem pracownikow;
Informowanie pracownikdw w sprawach ptacowych, a w szczegdlnosci o zmianach

przepisOw w tym temacie.

2. Dziat Administracyjno-Techniczny

Dziat Administracyjno-Techniczny prowadzi wszystkie sprawy gospodarczo-techniczne z zakresu

infrastruktury Centrum, zarzadzania majatkiem Zaktadu (w tym takze likwidacjg zbednych jego

sktadnikéw), obstuge procesdw inwestycyjnych, modernizacyjnych i remontowych, sprzedaz ustug

niemedycznych swiadczonych przez NCM, wyposazenia w sprzet i aparature medyczng, prowadzi

takze sprawy z zakresu obstugi elektroenergetycznej, cieptowniczo-hydraulicznej, eksploatacji

gazow medycznych oraz wentylacji i klimatyzacji.

1. Do zadan Dziatu w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych nalezy:

a.

Administrowanie budynkami oraz pomieszczeniami;

b. zapewnienie warunkéw prawidtowej, skutecznej i efektywnej realizacji zadan



administracyjnych, gospodarczych, technicznych, magazynowych, transportowych,
inwestycyjnych i remontowych;

Kierowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej,
inwestycyjnej, remontowej, transportowej;

Badanie i analizowanie stanu technicznego nieruchomosci — w tym budynkéw;

Nadzdér nad utrzymaniem pojazdéw mechanicznych i ich serwisowaniem;

Organizacja dozoru mienia Zaktadu;

Dbatos¢ o czystosc i estetyke przy budynkach i obiektach Centrum, pielegnowanie

terendéw zielonych;

Zabezpieczenie pomieszczen i budynkdéw przed dostepem oséb niepowotanych,

obstuga szatni;

Ewidencjonowanie i kontrolowanie stanédw magazynowych;

2. Do zadan Dziatu w zakresie spraw technicznych naleiy:

a.

Sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem wtasciwego stanu technicznego urzadzen,
sprzetu i wyposazenia;

Zapewnienie prawidtowej eksploatacji oraz przeprowadzanie okresowych przeglagdow i
konserwacji, zgodnie z wymogami technicznymi (urzgdzen, maszyn i infrastruktury
Centrum);

Zapewnienie prawidtowej eksploatacji oraz utrzymanie statej zdolnosci uzytkowej
obiektéw, pomieszczen, infrastruktury technicznej w stanie zapewniajgcym witasciwe
wykonywanie dziatalnosci statutowej oraz bezpieczeristwo ludzi i mienia;
Wykonywanie drobnych prac $lusarskich, elektrycznych, hydraulicznych, murarskich,
tynkarskich, malarskich i stolarskich, usuwanie awarii i usterek.

Utrzymywanie w statej sprawnosci sprzetu i aparatury medycznej, jej konserwowanie i
naprawianie;

Dozér techniczny, wspotpraca przy eksploatacji instalacji sieci cieptowniczej i wodno-
Sciekowej;

Przeprowadzanie okresowych przegladdw technicznych obiektéw i instalacji oraz
prowadzenie ksigzek obiektow;

Zaopatrywanie Centrum w materiaty techniczne oraz artykuty gospodarcze.



3. Do zadan Dziatu w zakresie inwestycji i remontéw nalezy:

g.

Przygotowywanie planéw inwestycyjno—remontowych;

Zlecanie opracowania projektéw technicznych inwestycji i remontéw w przypadku
zaistnienia takiej koniecznosci;

Przygotowywanie umow z wykonawcami na wykonanie inwestycji i remontow;
uczestnictwo i sporzadzanie protokotow, odbioréw zakoriczonych robot inwestycyjnych
i remontowych;

Nadzoér nad realizacjg zawartych umoéw i kontraktéw dotyczgcych zakupdw, dostaw,
instalacji, napraw lub modernizacji podlegtej infrastruktury technicznej;

Prowadzenie i kompletowanie dokumentacji inwestycyjno-remontowej, prowadzenie
sprawozdawczosci;

Wspétudziat w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na rzecz NCM,

4. Do zadan Dziatu w zakresie zaopatrzenia nalezy:

a.

Kompleksowa realizacja zadan dotyczgcych udzielania zamoéwien publicznych na
dostawy, ustugi, roboty budowlane i inne, wynikajace ze statutowej dziatalnosci NCM;
Zaopatrzenie Zaktadu w materiaty — w tym medyczne, sprzet i aparature medyczng,
srodki chemiczne i dezynfekcyjne, zywnos¢, tlen, odziez ochronng i roboczg - zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Do zadan Dzialu w zakresie inwentaryzacji nalezy:

a.
b.

Wspédtudziat w sporzgdzaniu plandw inwentaryzacji;

Wspodtudziat w inwentaryzacjach srodkéw trwatych i wyposazenia Zaktadu.

6. Do zadan Dziatu w zakresie utrzymania czystosci nalezy:

a.

Utrzymanie czystosci i dezynfekcja powierzchni w obiektach i pomieszczeniach
Centrum;

Zapewnienie porzadku i czysto$ci wewnatrz i na zewnatrz Zaktadu;

Wykonywanie transportu wewnetrznego w zakresie przewozu zwtok, lekéw, sprzetu
jednorazowego i bielizny oraz zewnetrznego, do poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Centrum;

Zabezpieczanie ustug pralniczych poprzez ich zlecanie wybranemu w trybie przetargu

podmiotowi zewnetrznemu;



3.

f.

Nadzdér nad utrzymaniem infrastruktury NCM we wtasciwym stanie sanitarno-
higienicznym (we wspotpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Zaktadu), i
realizacjg zadan zwigzanych z poprawg warunkéw bhp;

Prowadzenie dokumentacji i zalecen inspekcji sanitarne;j.

Dziat Finansowo-Ksiegowy

Dziat Finansowo-Ksiegowy jest zobowigzany do prowadzenia rachunkowosci i gospodarki finansami

NCM zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami tj: ustawg o rachunkowosci, ustawg o

finansach publicznych oraz innymi przepisami prawa dotyczgcymi zagadnien finansowo-

ksiegowych. Do zakresu zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego nalezy prowadzenie wszelkich spraw

z zakresu: obstugi finansowej, ksiegowej, inwentaryzacyjnej, a takze ewidencji i rozliczania kosztéw.

W szczegdlnosci do zadan Dziatu nalezy:

1.

Prowadzenie rachunkowosci NCM zgodnie z zasadami ustawy o rachunkowosci oraz z innymi,

obowigzujgcymi przepisami i zasadami poprzez witasciwg organizacje systemu sporzadzania,

przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentacji ksiegowej oraz biezgce i

prawidfowe prowadzenie ksiegowosci oraz sprawozdawczosci finansowej w sposob

umozliwiajgcy terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych oraz terminowe

i prawidtowe rozliczanie oséb materialnie odpowiedzialnych za mienie Zaktfadu a takze

prawidtowe i terminowe dokonywanie wszelkich rozliczen finansowych, zwtaszcza:

a.

Dokonywanie — z zachowaniem porzadku systematycznego zapisdw ksiegowych
,operacji gospodarczych” zwigzanych ze sprzedazg ustug podstawowych (medycznych)
we wiasciwych rejestrach, oznaczanie dowodow ksiegowych witasciwg pozycja
ksiegowg i dokonang dekretacjg oraz ich archiwizacja;

Dokonywanie z zachowaniem porzadku systematycznego zapiséw ksiegowych operacji
gospodarczych zwigzanych z obrotem w aptece zamknietej we wtasciwych rejestrach,
oznaczanie dowoddw ksiegowych wtasciwg pozycjg ksiegowg i dokonang dekretacja,
ustalanie stanu zapasu i rozliczanie inwentaryzacji;

Dokonywanie z zachowaniem porzadku systematycznego zapiséw ksiegowych operacji
gospodarczych, zwigzanych z zobowigzaniami wobec budzetu panistwa i zréwnanych z
nimi — we wtasciwych rejestrach - dowoddw ksiegowych wtasciwg pozycjg ksiegowq i

dokonywang dekretacjg oraz ich archiwizacja dokumentacji;

d. Woystawianie faktur za ustugi dziatalnosci podstawowej i pomocniczej;



e. Prowadzenie rozliczen zobowigzan podatkowych z tytutu podatku od towardw i ustug
poprzez: kontrole prawidtowosci rejestrow podatku, kontrola prawidtowosci
kwalifikacji podatku zwigzanego z dziatalnoscig opodatkowang i zwolniong oraz
terminowe sporzgdzanie deklaracji podatku od towardéw i ustug;

f. Prowadzenie rozliczen zobowigzan podatkowych z tytutu podatku od nieruchomosci,
w tym sporzadzanie deklaracji podatkowych;

g. Biezgca kontrola naleznosci — w tym dochodzonych na drodze sgdowej — z tytutu
sprzedazy ustug i zwigzanych z windykacjg naleznosci przy wspotpracy ze stanowiskiem
ds. obstugi prawnej;

h. Prowadzenie rozliczenia budzetéw dziatalnosci podstawowej i pomocniczej w oparciu
o konta ewidencji kosztow;

i. Prowadzenie kartoteki i ewidencji Srodkéw trwatych umorzonych catkowicie oraz w
czasie i na jej podstawie ustalanie amortyzacji, przygotowywanie i ksiegowanie not w
ksiegach Zaktadu;

j. Przeprowadzanie inwentaryzacji i rozliczanie majatku trwatego oraz zapaséw w
magazynie gospodarczym oraz kasacji sprzetu.

Prowadzenie gospodarki finansowej Centrum w sposdb zapewniajacy realizacje umow przez
Zaktad, przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych oraz
terminowa windykacje naleznosci i dochodzenie roszczen spornych;

Nadzér nad prawidtowoscig wykorzystania Srodkéw pochodzacych z dotacji, darowizn oraz
innych $rodkéw bedacych w dyspozycji NCM;

Ewidencjonowanie srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz pozostatych
sSrodkow;

Wystawianie faktur w zakresie dziatalnos$ci Centrum — poza rozliczeniami z NFZ i innymi
kontrahentami w zakresie dziatalnosci podstawowej (medycznej) Centrum;

Prowadzenie obstugi kasowej Zaktadu;

Sporzadzanie analiz kosztéw NCM;

Sporzadzanie sprawozdawczosci wg obowigzujgcych przepiséw —w tym okresowych i rocznych
sprawozdan finansowych.

Dziat Kontraktowania i Rozliczania Ustug Medycznych



Do zakresu zadan Dziatu Kontraktowania i Rozliczania Ustug Medycznych nalezy nadzér nad

realizacjag umow z NFZ w zakresie rozliczen wykonanych swiadczen opieki zdrowotnej,

sprawozdawczosci, planowanie i analizy dziatalno$ci medycznej oraz wspétudziat w wycenie

procedur medycznych.

W szczegdlnosci do zadan dziatu Kontraktowania i Rozliczania Ustug Medycznych nalezy:

1.

10.

11.

Przygotowanie ofert konkursowych i uméw do NFZ na swiadczenia medyczne w zakresie:

a. Lecznictwa zamknietego;

b. Lecznictwa otwartego;

c. Programéw lekowych;

d. Procedur kosztochtonnych;

e. Swiadczen odrebnie kontraktowanych;
Opracowywanie materiatéw do NFZ, przygotowywanie ofert wraz z analizg i statystyka;
Rejestrowanie i monitorowanie swiadczen zdrowotnych udzielanych przez Zaktad w systemie
ewidencyjno-informatycznym oraz zapewnienie ochrony tego systemu i danych dotyczacych
0s0b korzystajgcych ze Swiadczen zdrowotnych;
Rozliczanie procedur medycznych wykonanych w oddziatach, poradniach, zaktadach i innych
komorkach organizacyjnych dziatalnosci podstawowej NCM;
Monitorowanie wykonania procedur - w oddziatach, poradniach, zaktadach — zawartych uméw
o $wiadczenie ustug medycznych;
Gromadzenie, kontrola, przetwarzanie, analizowanie i przekazywanie obowigzujgcej
sprawozdawczosci, zestawien i opracowan z dziedziny statystyki medycznej;
Ewidencja i kontrola kart szpitalnych, kart zgondw, sporzgdzanie odpiséw historii choréb, kart
informatycznych i innej, obowigzujgcej dokumentacji medycznej;
Archiwizacja dokumentacji medycznej;
Monitorowanie zmian w zakresie procedur, kodowania i rozliczania — zgodnie z wytycznymi
Ministra Zdrowia i NFZ;
Wspodtpraca w zakresie przygotowywania materiatéw do rejestracji nowych komorek
organizacyjnych Centrum;
Przygotowywanie sprawozdan i informacji w zakresie dziatalnosci poszczegdlnych komarek
organizacyjnych Centrum (np. obtozenie, sredni pobyt chorego, ilos¢ leczonych, czas

oczekiwania itp.).



12. Koordynacja i realizacja wszelkich obowigzkdw wynikajgcych z postanowien zawartych w
umowach z Narodowym Funduszem Zdrowia.

5. Stanowisko Radcy Prawnego (Adwokata)

Do zakresu dziatania Radcy Prawnego (Adwokata) nalezy zapewnienie kompleksowej obstugi

prawnej w tym zapewnienie ochrony prawnej intereséw NCM, stosownie do tresci ustawy o

radcach prawnych i prawo o adwokaturze. Radca Prawny (Adwokat) zapewnia realizacje zadan

Centrum pod wzgledem obstugi prawnej, ponoszac odpowiedzialnosé z tego tytutu na zasadach

przewidzianych odrebnymi przepisami. W celu zapewnienia sprawnosci funkcjonowania Zaktadu

pod wzgledem prawnym Radca Prawny (Adwokat) wspétpracuje z komdrkami organizacyjnymi

Centrum oraz innymi organami, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W szczegdlnosci do zadan Radcy Prawnego (Adwokata) nalezy:

1. Udzielanie porad, opinii i wyjasnieft w sprawach dotyczacych stosowania obowigzujacych
przepisow prawnych w tym, w szczegdlnosci zwigzanych z dziatalnoscig NCM;

2. Opracowywanie i opiniowanie umow i innych aktdw wywotujgcych skutki prawne;

3. Opiniowanie pod wzgledem prawnym, a takze udziat w wydawaniu przez Zaktad wewnetrznych

aktéw normatywnych;
4. Opiniowanie uméw cywilnoprawnych zawieranych przez Centrum;
5. Sporzadzanie opinii prawnych;
6. Wystepowanie w charakterze petnomocnika (zastepstwo procesowe w postepowaniu
sadowym, administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajgcymi);
7. Nadzor prawny nad egzekucjg naleznosci Zaktadu;
8. Wykonywanie innych zadan w zakresie obstugi prawnej, wynikajgcej z odrebnych przepiséw.
6. Stanowisko ds. bhp, p. poz. i spraw wojskowych.
Do zakresu dziatania stanowiska ds. bhp, p. poz. i spraw wojskowych nalezy nadzér nad
przestrzeganiem w NCM przepiséw w zakresie bhp i p. poz., tworzenie warunkéw bezpiecznej
pracy w Zespole oraz realizowanie zadan w zakresie obronnosci, a w szczegdlnosci:
1. W zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy:
a. Wystepowanie z inicjatywq oraz wspotudziat w organizowaniu bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw pracy;
b. Opracowywanie i przeprowadzanie instruktazy wstepnych (szkolen) pracownikéw

nowo-zatrudnionych;



Wspotpraca i wspoétudziat przy organizowaniu szkolen pracownikow — takze
okresowych — w zakresie bhp;

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajgcymi do ich usuniecia;

Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy — co najmniej raz w roku — okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, zawierajgcych propozycje przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych, majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy;

Udziat w pracach dotyczgcych poprawy stanu bhp oraz podejmowanie dziatan w tym
zakresie;

Udziat w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju Centrum, ocenie zatozen i
dokumentacji pomieszczen pracy oraz urzagdzen majacych wptyw na warunki pracy i
bezpieczenstwo pracownikdw a takze, zgtaszanie wnioskdw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bhp w tym zakresie;

Udziat w opracowywaniu wewnetrznych aktdw normatywnych Zaktadu (zarzadzen,
regulaminow, instrukcji, pism wg rozdzielnika) dotyczgcych bhp oraz w ustalaniu zadan
0s0b kierujgcych pracownikami — w zakresie bhp;

Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy (dochodzeniach
powypadkowych) oraz w opracowywaniu wnioskdéw z nich wynikajgcych;
Prowadzenie dokumentac;ji - jej kompletowanie i przechowywanie - dotyczgcej
wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych;

Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;

. Wspétudziat z personelem medycznym, sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami — w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikéw;

Wspodtudziat w sprawie ustalania norm zaopatrzenia pracownikédw w odziez ochronng,
roboczg, obuwia roboczego, sprzet ochrony osobistej, sSrodki utrzymania higieny oraz
napoje, a takze opiniowanie zapotrzebowan oraz kontrola stanu zaopatrzenia;

Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy, na ktérych wystepujg czynniki



niebezpieczne, szkodliwe lub uciazliwe dla zdrowia;

Wspotdziatanie ze Spotecznym Inspektorem Pracy, zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w Centrum, Dziatem Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych, Pielegniarka
Epidemiologiczng oraz innymi komdrkami organizacyjnymi Zaktadu w zakresie bhp;
Sporzadzanie informacji i ocen stanu bhp w Nowodworskim Centrum Medycznym dla

potrzeb kierownictwa Zespotu oraz instytucji zewnetrznych.

2. W zakresie spraw przeciwpozarowych:

a.

Ustalanie form i kierunkéw dziatania w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego
oraz koordynacja tych dziatan na szczeblu komdrek organizacyjnych Centrum;
Opracowywanie i sporzgdzanie planow, protokotéw kontroli wewnetrznych i
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa pozarowego w Zaktadzie;

Przedkfadanie kierownictwu Centrum informacji o stanie ochrony przeciwpozarowej
wraz z wnioskami, zmierzajacymi do usuwania wystepujgcych zagrozen;

Realizacja zadan ochrony p. poz. okreslonych przepisami poprzez podejmowanie
przedsiewzie¢ majgcych na celu ochrone zycia, zdrowia i mienia przed pozarem oraz
innym ewentualnym zagrozeniem;

Przeprowadzanie szczegdtowych, syntetycznych i okresowych kontroli stanu
bezpieczenstwa pozarowego obejmujgcych: stan bezpieczenstwa p. poz. obiektéw,
budynkéw i pomieszczen, znajomosé przez pracownikdw zasad bezpieczenstwa
pozarowego w tym instrukcji postepowania na wypadek pozaru i koniecznosci uzycia
podrecznego sprzetu gasniczego, sprawdzenie stanu technicznego sprzetu i urzadzen
p. poz, sprawdzanie przestrzegania przepisdw p. poz;

Opracowywanie i przedstawianie przetozonemu wnioskéw odnosnie stwierdzonych
uchybien w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego wraz z propozycjami ich
usuniecia;

Prognozowanie i planowanie potrzeb Zespotu oraz nadzér nad wyposazeniem
budynkow, obiektow i terenu Zaktadu w sprzet pozarniczy i ratowniczy, urzadzenia i
srodki gasnicze — zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie normami;

Wspdtpraca z wlasciwg terenowo komendg PSP w zakresie opracowywania opinii i
analiz z zakresu ochrony przeciwpozarowej, majgcych na celu zapobieganie pozarom i

innym zagrozeniom;



i. Opracowywanie projektow aktow wewnetrznych (zarzadzen, instrukcji, okdlnikow,
pism, wg rozdzielnika) dotyczgcych spraw ochrony przeciwpozarowej;

j. Prowadzenie szkolen pracowniczych;

k. Sporzadzanie sprawozdan oraz danych statystycznych w zakresie realizowanych zdan.

3. W zakresie spraw obrony cywilnej i obronnosci:

a. Przygotowywanie i prowadzenie dziatalnosci planistycznej, organizacyjnej,
szkoleniowej, upowszechniajgcej i sprawozdawczej w zakresie problematyki obronnej;

b. Opracowywanie i okresowa aktualizacja zaktadowych planéw obrony, technicznego
zabezpieczenia Zaktadu oraz jego funkcjonowania w warunkach zagrozenia i wojny;

c. Organizacja systemu ochrony ludnosci i zaktadu pracy — w tym zabezpieczenia
kadrowego, energetycznego i bazy tézkowej — oraz w innym, niezbednym zakresie na
wypadek zaistnienia sytuacji kryzysowej;

d. Prowadzenie i koordynacja dziatalnosci szkoleniowej i éwiczen pracownikéw w
kierunku ich przygotowania do pracy w warunkach zagrozenia i wojny;

e. Prowadzenie tajnej kancelarii oraz korespondencji zwigzanej z zagadnieniami
obronnymi;

f. Przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji niejawnej;

g. Prowadzenie magazynu rezerw wojskowych, rotacja i konserwacja materiatéw rezerw
medycznych;

h. Uczestnictwo w naradach, szkoleniach i ¢wiczeniach z zakresu OC;

i. Sporzadzanie informacji i sprawozdan z zakresu obronnosci.

7. Stanowisko ds. zaméwien publicznych i funduszy unijnych.

Do zadan stanowiska ds. zamowien publicznych i funduszy unijnych nalezy:

1. W zakresie zamoéwien publicznych:

Zapewnienie prawidtowego, rzetelnego i zgodnego z uregulowaniami prawnymi - w szczegdlnosci z
ustawg o zamdwieniach publicznych oraz uregulowaniami wewnetrznymi - przeprowadzenia
procedur o zamdwienia publiczne, a w szczegdlnosci:

a. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych na
dostawy, ustugi i roboty budowlane;

b. Przygotowywanie zamowien publicznych w oparciu o wnioski komédrek

organizacyjnych Zespotu;



c. Wspotpraca z komadrkami organizacyjnymi Centrum w zakresie planowania,
przygotowywania i udzielania zamoéwien publicznych, opracowywania specyfikacji
istotnych warunkéw zamdéwienia (ustalania przedmiotu zamdwienia, szacowania jego
wartosci, okreslania warunkéw zamdwienia).

d. Przygotowanie, prowadzenie i wdrazanie zleconych postepowan o udzielenie
zamowienia publicznego w ramach uczestnictwa w komisjach przetargowych;

e. Publikacja ogtoszen, prowadzenie dokumentacji postepowania, zawiadamianie o jego
wynikach;

f.  Weryfikowanie pod wzgledem formalnym projektéw dokumentéw przygotowywanych
przez cztonkdw komisji przetargowych z merytorycznych komérek organizacyjnych,
zlecajacych przeprowadzenie postepowania;

g. Udzielanie wyjasnien pracownikom komérek organizacyjnych przy opracowywaniu
dokumentéw do postepowan w sprawie zamowien publicznych realizowanych przez
Zespot;

h. Uczestniczenie w charakterze sekretarza w pracach komisji przetargowych dla
zamowien realizowanych na rzecz komdrek organizacyjnych NCM;

i. Udzielanie odpowiedzi na pytania i protesty we wspoétpracy z osobami powotanymi do
komisji przetargowych;

j- Uczestniczenie — wraz z Radcg Prawnym (Adwokatem) — w rozprawach zwigzanych ze
ztozonymi odwotaniami;

k. Prowadzenie dokumentacji w zakresie okreSlonym przepisami ustawy — Prawo
zamowien publicznych, w tym wspdtudziat w przygotowywaniu do podpisu uméw
zawieranych w wyniku przeprowadzonych postepowan;

I.  Przechowywanie ofert i prowadzenie rejestru uméw o zamdwienia publiczne;

m. Prowadzenie ewidencji wptaconych wadidw i zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy, przekazywanie informacji do Dziatu Finansowo-Ksiegowego w sprawie zwrotu
wadium;

n. Przygotowywanie plandw, harmonograméw i rocznych sprawozdan o udzielonych
zamowieniach;

2. W zakresie funduszy unijnych;

a. Poszukiwanie zrédet finansowania (wyszukiwanie konkurséw) w zakresie funduszy



8.

unijnych poprzez biezgce monitorowanie mozliwosci dofinansowywania projektow z
programéw europejskich i krajowych i ich analize;

b. Przygotowywanie wnioskdw/aplikacji w sprawach pozyskania funduszy unijnych;

c. Przygotowywanie i opracowywanie kompletnej dokumentacji aplikacyjnej z
ubieganiem sie o dofinansowanie ze srodkéw unijnych;

d. Prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej w zakresie pozyskanych srodkéw unijnych;

e. Przygotowywanie wnioskow o ptatnos¢, harmonogramoéw ptatnosci i rozliczen oraz
sprawozdan z realizacji projektéw;

f. Biezace aktualizowanie wnioskéw o dofinansowanie i harmonogramow realizacji
danego projektu;

g. Prowadzenie dziatan promocyjnych.

Stanowisko ds. informatyki

Do zadan stanowiska ds. informatyki nalezy prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z

kompleksowgq informatyzacjg Centrum tzn.:

1.

©® N o Uk~ W N

10.

11.

12.
13.

Administrowanie siecig komputerowg, oraz jej konserwacja (serwery, stacje robocze,
urzgdzenia sieciowe);

Instalacja i konfiguracja nowego sprzetu komputerowego, nowych urzadzen sieciowych;
Wdrazanie nowego oprogramowania;

Zapewnienie ciggtosci pracy poprzez biezgce usuwanie usterek sprzetu i oprogramowania;
Zabezpieczanie danych przechowywanych na dyskach twardych (kopie zapasowe);
Zabezpieczenie sieci komputerowej;

Ochrona danych osobowych przechowywanych i generowanych elektronicznie;

Usuwanie awarii komputeréw i urzgdzen wspodtpracujgcych, w tym typowanie sprzetu do
naprawy serwisowej i zlecanie koniecznych napraw;

Instalowanie nowych wersji programoéw;

Doradztwo, udzielanie konsultacji, planowanie i przygotowanie zmian w infrastrukturze
informatycznej;

Kontaktowanie sie z jednostkami odpowiedzialnymi za funkcjonujgce w NCM
oprogramowanie;

Obstuga techniczna nalezgcych do NCM stron internetowych, serwerdw poczty elektronicznej;

Dokonywanie okresowych kontroli prawidtowosci funkcjonowania sprzetu i sieci;



14.

15.

9.

Gromadzenie wszelkiej dokumentacji dotyczacej sieci komputerowej, komputerdw i ich
akcesoriéw, urzadzen peryferyjnych (drukarek itp.);

Wspomaganie pracownikow NCM w wykorzystywaniu sprzetu oraz oprogramowania
komputerowego.

Kapelan Zespotu

Do zakresu dziatania Kapelana Nowodworskiego Centrum Medycznego nalezy swiadczenie opieki

duszpasterskiej hospitalizowanym pacjentom poprzez:

1.

2
3
4.
5

Przygotowywanie i petnienie postug religijnych pacjentom;

Udzielanie sakramentéw swietych w kaplicy szpitalnej i salach chorych;

Odprawianie nabozenstw;

Swiadczenie pociechy duchowej pacjentom —w szczegdlnosci chorym i opuszczonym;
Troske o kaplice szpitalng oraz umozliwienie osobom potrzebujgcym wsparcia duchowego
korzystanie z niej w ciggu catego dnia;

Przyjazd do Szpitala na kazde wezwanie chorych;

Pomoc duszpasterska w organizowaniu pogrzebu oséb samotnych;

Wykonywanie innych zadan w zakresie postug duszpasterskich wynikajgcych z odrebnych

przepisow.
DZIAL IV
Przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych

Rozdziat 1
Zasady ogdlne
§23.

Swiadczeniem zdrowotnym sa dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i
poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia lub wynikajgce
z przepiséw odrebnych, regulujgcych zasady ich wykonywania, a w szczegdlnosci zwigzane z
nastepujgcymi czynnosciami:

d. Badaniem i porada lekarska;

b. Leczeniem;

c. Rehabilitacjg leczniczg;

o

Opieka nad pacjentem;



e. Pielegnacjg chorych;

f. Badaniem diagnostycznym;

g. Opieka paliatywno-hospicyjng;

h. Pomoca dorazng;

Nowodworskie Centrum Medyczne w Nowym Dworze Mazowieckim udziela $wiadczen
zdrowotnych bezptatnie, za czesciowg odptatnoscig lub odptatnie na zasadach okreslonych
w Ustawie o dziatalnosci leczniczej, w przepisach odrebnych lub umowie cywilno-prawne;.
Zespot udziela swiadczen zdrowotnych osobom ubezpieczonym w ramach srodkéw
finansowych przekazywanych przez instytucje ubezpieczenia zdrowotnego oraz innym osobom
uprawnionym do $wiadczen — w tym nieubezpieczonym za odptatnoscig, a w stanach
zagrozenia zycia wszystkim potrzebujgcym pomocy medycznej.

Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 wytgcznie przez osoby wykonujace zawody medyczne
oraz spetniajgce wymagania okreslone w odrebnych przepisach.

Zadne okolicznoéci nie mogg stanowié podstawy do odmowy udzielania $wiadczenia
zdrowotnego, jezeli osoba zgtaszajgca sie do Zaktadu potrzebuje natychmiastowego udzielenia
pomocy medycznej ze wzgledu na zagrozenie zycia.

Zespot prowadzi dokumentacje medyczng dotyczgcg oséb korzystajgcych ze Swiadczen
zdrowotnych z zapewnieniem ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji oraz
udostepnia dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zaktad udziela Swiadczen z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie ze wskazaniami
aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi metodami i Srodkami zapobiegania, rozpoznania i
leczenia chordb oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

Swiadczenia zdrowotne w Zespole udzielane sa w zakresie:

a. Stacjonarnej opieki zdrowotnej w warunkach szpitalnych (lecznictwo zamkniete);

b. Ambulatoryjnej, specjalistycznej opieki zdrowotnej udzielanej przez poradnie,
przychodnie, pracownie oraz inne medyczne jednostki organizacyjne wchodzace w
sktad Zespotu;

C. Podstawowej opieki zdrowotnej oraz diagnostyki, w ramach specjalnosci
reprezentowanych przez komorki organizacyjne Zespotu;

d. Opieki paliatywnej;



W nagtych wypadkach i zachorowaniach (kleski zywiotowe, katastrofy, epidemie) oraz
osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych;

Pomocy doraznej i transportu sanitarnego;

Stomatologii;

Badan diagnostycznych;

Higieny szkolnej;

Promaocji i ochrony zdrowia.

Rozdziat Il

Zasady organizacji Swiadczen stacjonarnych

§24.

W oddziatach szpitalnych pacjenci objeci sg specjalistycznymi, catodobowymi swiadczeniami

zdrowotnymi.

Przyjecie na oddziat moze nastgpi¢ — w przypadkach uzasadnionych medycznie — w kazdym

dniu i o kazdej porze.

Przyjecie do szpitala odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej,

CO 0znacza, ze:

a. O przyjeciu do szpitala osoby zgtaszajgcej sie (w tym takze bez skierowania) lub

C.

skierowanej przez lekarza lub uprawniong instytucje orzeka lekarz wyznaczony do tych
czynnosci, po zapoznaniu sie ze stanem zdrowia i uzyskaniu zgody tej osoby, jej
opiekuna faktycznego lub przedstawiciela ustawowego, chyba ze na mocy odrebnych
przepisdéw mozliwe jest przyjecie do szpitala bez wyrazenia zgody;

Jezeli lekarz o ktérym mowa w ust. a) stwierdzi potrzebe niezwtocznego umieszczenia
pacjenta w szpitalu, a brak miejsc, zakres $wiadczen udzielanych przez szpital lub
wzgledy epidemiologiczne nie pozwalajg na przyjecie, szpital po udzieleniu niezbedne;j
pomocy zapewnia w razie potrzeby przewiezienie pacjenta do innego szpitala po
uprzednim porozumieniu sie z tym szpitalem. O dokonanym rozpoznaniu stanu
zdrowia i o podjetych czynnosciach lekarz dokonuje odpowiedniego wpisu do
dokumentacji medycznej;

Jezeli przyjecie do szpitala nie musi nastgpi¢ natychmiast jak w sytuacji zagrozenia
zycia, a dany oddziat szpitalny nie ma w danej chwili mozliwosci przyjecia wyznacza sie

termin, w ktérym nastapi przyjecie;



d. Przyjecia pacjentéw do planowej hospitalizacji uzgadniane sg z ordynatorami
oddziatéw;

€. Pacjenci zgtaszajacy sie na leczenie do szpitala i przyjmowani w trybie planowym, u
ktérych nie sg wykonywane czynnosci z zakresu Swiadczen Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego podlegajg przyjeciu w ramach dziatarh administracyjnych po badaniu
przez lekarza dyzurnego;

f. Lekarz decyduje o sposobie transportu do oddziatu i jezeli stan pacjenta tego wymaga
to osobiscie nadzoruje transport do oddziatu. Lekarz przyjmujacy ma obowigzek
przekazania bezposrednio lekarzowi prowadzgcemu w oddziale wszystkich informaciji
dotyczacych pacjenta istotnych w jego dalszym leczeniu;

0. W przypadku braku podstaw do przyjecia do oddziatu szpitalnego lekarz dyzurny moze
odmowié przyjecia, informujgc badanego o toku dalszego postepowania.
Réwnoczesnie lekarz dyzurny sporzadza odpowiednig adnotacje w , ksiedze odméw”, a
zainteresowany otrzymuje karte odmowy.

Przy przyjeciu do szpitala nalezy okaza¢ dowéd osobisty lub inny dokument potwierdzajacy
tozsamosé, wazng ksigzeczke ubezpieczeniowg lub inny dokument ubezpieczenia.
Z chwilg przyjecia do szpitala pacjent ma mozliwos$¢ przekazania odziezy do magazynu szpitala
w depozyt. Pacjent ma prawo réwniez oddac¢ do depozytu szpitalnego posiadane przedmioty
wartosciowe i pienigdze. Za przedmioty wartosciowe i pienigdze zatrzymane przez chorego
szpital nie ponosi odpowiedzialnosci.

§25.
Nowodworskie Centrum Medyczne moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych odptatnych — poza
kontraktem podpisanym z Narodowym Funduszem Zdrowia- na podstawie umowy zawartej z
pacjentem przed rozpoczeciem udzielania swiadczenia.
W razie gdy zlecenie wykonania okreslonego Swiadczenia zdrowotnego nie pochodzi od
pacjenta, lecz od zaktadu ubezpieczen, ubezpieczajgcego pacjenta lub pracodawcy pacjenta,
woéwczas Centrum zawiera umowe z podmiotem zlecajgcym, z tym zastrzezeniem, ze pacjent
wyraza pisemng zgode na procedure medyczng i na pokrycie kosztow swiadczenia
zdrowotnego przez podmiot trzeci.
Przed zawarciem umowy Centrum ma obowigzek poinformowa¢ pacjenta, jakie swiadczenia

zdrowotne wchodzg w zakres wykupionej procedury medycznej, a ktére nie sg objete ceng.



Do przebiegu udzielania odptatnych swiadczen zdrowotnych stosuje sie postanowienia Dziatu
IV niniejszego Regulaminu.

Wysokos¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne, niz finansowane ze srodkéw
publicznych okresla cennik ustalony i wprowadzony przez Dyrektora Nowodworskiego

Centrum Medycznego zarzadzeniem wewnetrznym.

Rozdziat Il

Pobyt w Szpitalu
§26.

Pacjentowi w trakcie pobytu w szpitalu zapewnia sie:

a. Swiadczenia zdrowotne;

b. Srodki farmaceutyczne i materiaty medyczne konieczne do wykonania éwiadczenia;

C. Pomieszczenia i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia;

d. Catodobowa lub catodzienng opieke.
W szpitalu obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu i palenia tytoniu.
Pacjent ma prawo do koniecznych konsultacji i badan diagnostycznych wykonywanych w
pracowniach szpitala. W uzasadnionych przypadkach moze on by¢ kierowany na badania
diagnostyczne poza obreb szpitala — w tym réwniez do innych placéwek stuzby zdrowia, jezeli
ordynator lub upowazniony przez niego lekarz prowadzacy stwierdzi istnienie wskazan do ich
wykonania.
Badania sg wykonywane w innych placéwkach stuzby zdrowia na podstawie uméw zawartych z
NCM, a organizacjg tych badan zajmujg sie pracownicy szpitala.
Wszczecie postepowania diagnostycznego, leczniczego i zabiegowego bez zgody pacjenta moze
nastgpié¢ tylko w przypadkach przewidzianych prawem.
Ordynator i lekarz prowadzacy odpowiedzialni sg za organizacje pracy w oddziale oraz
prawidfowy proces leczenia pacjentéow w oddziale.
Pacjent jest obowigzany stosowaé sie do zalecen i wskazan personelu medycznego.
Pacjentowi nie wolno przyjmowaé lekéw ani poddawac sie jakimkolwiek zabiegom bez zlecenia
lekarza prowadzgcego badz lekarza dyzurnego.
W porze obchoddéw lekarskich, dokonywania zabiegdw i opatrunkdw oraz w porze positkéw

pacjenci obowigzani sg do przebywania w wyznaczonych dla nich miejscach.



10.

11.

12.

Pacjent jest obowigzany do przestrzegania higieny (czystosci osobistej) stosownie do stopnia
swojej sprawnosci.
Szpital udostepnia Karte Praw Pacjenta poprzez wywieszenie jej w miejscach powszechnie
dostepnych w szpitalu, w taki sposéb, aby pacjent mdgt sie zapoznad z jego trescia.
Za prawidtowe ,,umieszczenie” w oddziale Karty Praw Pacjenta odpowiedzialna jest
pielegniarka oddziatowa.

§27.
Pacjent ma prawo do kontaktu osobistego, telefonicznego lub korespondencyjnego z osobami
z zewnatrz.
Szczegobtowe informacje o godzinach odwiedzin ustala ordynator oddziatu z pielegniarka
oddziatowg, informacje o godzinach odwiedzin umieszczone sg przy wejsciu do szpitala i
kazdego z oddziatéw.
Kazda decyzja ograniczajgca czas i zakres odwiedzin pacjentéw w sytuacjach okreslonych w
regulaminie zostaje wydana przez Dyrektora Centrum lub ordynatora oddziatu w formie
pisemnej i zawiera uzasadnienie oraz termin trwania ograniczen. Z trescig decyzji zostaje
zapoznany personel szpitala (oddziatu) oraz pacjenci i ich rodziny (odwiedzajgcy).
Osoby odwiedzajgce zobowigzane sg do podporzagdkowania sie wszelkim poleceniom i
wskazéwkom personelu szpitalnego.
Pacjenci oraz osoby odwiedzajgce winny przestrzega¢ obowigzujgce w szpitalu przepisy
sanitarne, przeciwpozarowe oraz w zakresie bezpieczeristwa oséb i ochrony mienia.
Informacji o stanie zdrowia pacjentow udzielajg ordynatorzy oddziatéw lub lekarze przez nich
upowaznieni — w ramach swych kompetencji — w godzinach ustalonych przez ordynatora i
podanych do powszechnej wiadomosci.
O stanie zdrowia ciezko chorych pacjentéw, bgdz w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych
lekarze udzielajg informacji o kazdym czasie.

Rozdziat IV

Dokumentacja medyczna
§28.
Szpital prowadzi dokumentacje medyczng pacjentdw korzystajgcych ze swiadczen
zdrowotnych, zapewniajgc ochrone danych osobowych.

Dokumentacja medyczna zawiera co najmniej:



d.

e.

Oznaczenie pacjenta, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci;

Oznaczenie zaktadu opieki zdrowotnej, ze wskazaniem komadrki organizacyjnej zaktadu,
w ktérej udzielono $wiadczen zdrowotnych;

Opis stanu zdrowia pacjenta o ktérym mowa wyzej lub udzielonych mu $wiadczen
zdrowotnych;

Podpis osoby dokonujgcej wpisu (autoryzacja wpisu);

Date sporzadzenia.

Nowodworskie Centrum Medyczne moze udostepni¢ dokumentacje medyczng pacjenta tylko

osobom i podmiotom wymienionym w niniejszym Regulaminie oraz tym podmiotom i

instytucjom, ktére na mocy odrebnych ustaw sg upowaznione do dostepu do dokumentacji

medyczne;j.

Zespot udostepnia dokumentacje o ktérej mowa wyzej:

a.

Pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu badz osobie upowaznionej przez
pacjenta;

Zaktadom opieki zdrowotnej, jednostkom organizacyjnym tych zaktadéw i osobom
wykonujgcym zawdd medyczny poza zaktadami opieki zdrowotnej, jezeli
dokumentacja ta jest niezbedna do zapewnienia ciggtosci $wiadczern medycznych;
Wiasciwym do spraw zdrowia organom panstwowym oraz organom samorzgdu
lekarskiego w zakresie niezbednym do wykonywania kontroli i nadzoru;

Ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia, sgdom i prokuratorom oraz sagdom i
rzecznikowi odpowiedzialnosci zawodowej, w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem;

Uprawnionym na mocy odrebnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie zostato
przeprowadzone na ich wniosek;

Organom rentowym oraz zespotom do spraw orzekania o stopniu niepetnosprawnosci,
w zwigzku z prowadzonym przez nie postepowaniem;

Rejestrom ustug medycznych, w zakresie niezbednym do prowadzenia rejestrow;
Zaktadom ubezpieczen na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci
ubezpieczeniowej — za zgodg pacjenta;

Lekarzom sgdowym w zwigzku z prowadzonymi przez nich postepowaniami;



j. Pracownikom Centrum na pisemny wniosek oraz na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Dyrektora;

k. Lekarzowi, pielegniarce lub potoznej, w zwigzku z prowadzeniem procedury
oceniajgcej podmiot udzielajgcy Swiadczen zdrowotnych na podstawie przepiséw o
akredytacji w ochronie zdrowia, w zakresie niezbednym do jej przeprowadzenia;

I.  Wojewddzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, w zakresie
prowadzonego przez nig postepowania;

m. Spadkobiercom pacjenta w zakresie prowadzonego postepowania przed wojewddzka
komisjg do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych;

n. Osobom wykonujgcym czynnosci kontrolne na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia
28 kwietnia 2011 r o systemie informacji w ochronie zdrowia.

5. Dokumentacje medyczng udostepnia sie podmiotom uprawnionym na podstawie pisemnego
whniosku lub pisemnego wystgpienia organdw czy instytucji publicznych.
6. Dokumentacja medyczna jest udostepniana w nastepujacej postaci:

a. Do wgladu w zaktadzie opieki zdrowotnej;

b. Poprzez sporzadzanie kopii odpowiednich dokumentéw;

c. Poprzez wydanie oryginatu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, jezeli uprawniony organ lub podmiot zgda udostepnienia oryginatéw
tej dokumentac;ji;

d. Odpisu;

e. Wyciagu.

7. Whniosek o udostepnienie dokumentacji medycznej i potwierdzenie jej udostepnienia
przechowuje sie wraz z dokumentacjg medyczna.

8. Za udostepnienie dokumentacji medycznej w Centrum pobiera sie optate, wynikajaca z art. 28
ust 4 ustawy z 6 listopada 2008 r o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta:

a. Woyciag lub odpis dokumentacji medycznej- 0,002 przecietnego wynagrodzenia w
poprzednim kwartale za jedng strone;

b. Za udostepnienie kopii dokumentacji medycznej pobiera sie optate w wysokosci —

0,0002 przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale za jedng strone kopii;



10.

11.

c. Zasporzadzenie wyciggu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na elektronicznym
nosniku danych pobiera sie optate w wysokosci 0,002 przecietnego wynagrodzenia w
poprzednim kwartale.

Wysokos¢ aktualnie obowigzujgcej optaty podawana jest do wiadomosci pracownikéw
Centrum, pacjentow i ich rodzin oraz oséb trzecich poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen i
umieszczenie informacji na stronie internetowej Centrum.

Za udostepnienie dokumentacji medycznej do wgladu w siedzibie Centrum nie pobiera sie
opftaty.

Osoba przeglagdajgca dokumentacje medyczng ma prawo robi¢ notatki czy sporzgdzaé

fotokopie za pomoca wtasnego sprzetu technicznego.
Rozdziat V
Wypis
§209.
Wypisanie pacjenta ze szpitala, jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej, nastepuje:

a. Gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego leczenia w szpitalu;

b. Na zadanie osoby przebywajgcej w szpitalu lub jego przedstawiciela ustawowego;

c. Gdy osoba przebywajgca w szpitalu w sposdb razgcy narusza regulamin porzagdkowy, a
nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania $wiadczer moze
spowodowac bezposrednie niebezpieczenstwo dla jej zycia lub zdrowia albo zycia lub
zdrowia innych 0sob.

Osoba wystepujgca o wypisanie ze szpitala na wtasne zgdanie jest informowana przez lekarza
o mozliwych nastepstwach zaprzestania leczenia w szpitalu. Osoba ta sktada pisemne
oswiadczenie o wypisaniu ze szpitala na wtasne zgdanie. W przypadku braku takiego
oswiadczenia lekarz sporzadza adnotacje w dokumentacji medyczne;j.

Jezeli przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny nie odbiera matoletniego lub osoby
niezdolnej do samodzielnej egzystencji z oddziatu w wyznaczonym terminie, szpital
zawiadamia o tym niezwtocznie organ gminy wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
lub pobytu tej osoby oraz organizuje na koszt gminy przewiezienie do miejsca zamieszkania.
Pacjent, ktérego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego, ponosi koszty pobytu
w szpitalu poczgwszy od terminu okreslonego przez kierownika zaktadu, niezaleznie od

uprawnien do bezptatnych swiadczen okreslonych w przepisach odrebnych.



Rozdziat VI

Zasady organizacji udzielania swiadczen ambulatoryjnych
§30.

1. Swiadczenia zdrowotne w zakresie specjalistycznej opieki ambulatoryjnej udzielane sg w
poradniach specjalistycznych przez lekarzy specjalistéw pacjentom posiadajgcym skierowanie
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

W/w skierowanie nie jest wymagane do swiadczern wymienionych w pkt. 6 Karty Praw Pacjenta.

2. Lekarz specjalista udziela swiadczen bez skierowania we wszystkich sytuacjach zagrozenia zycia
lub zdrowia pacjenta.

3. Poza przypadkami okreslonymi w § 21, Ust. 2 pkt. 4 swiadczenia bez skierowania udzielane sg
odpftatnie.

4. Swiadczenia zdrowotne udzielana sa w terminach uzgodnionych z osoba dokonujaca
rejestracji.

5. Rejestracja pacjentow jest dokonywana w kazdej formie; osobiscie, przez cztonkdw rodziny,
przez osoby trzecie, telefonicznie — z wyznaczeniem przyblizonej godziny realizacji Swiadczenia
zdrowotnego.

6. W uzasadnionych medycznie przypadkach lekarz specjalista wydaje skierowania na badania
diagnostyczne do innych poradni specjalistycznych lub w celu leczenia stacjonarnego.

7. W przypadkach uzasadnionych medycznie lekarz specjalista moze objg¢ pacjenta statym
leczeniem.

8. Lekarz specjalista w sytuacji okreslonej w § 21, Ust. 2 pkt. 12 informuje lekarza kierujgcego i
sprawujgcego podstawowg opieke nad pacjentem o przebiegu leczenia oraz o objeciu statym
leczeniem specjalistycznym.

9. W kazdej poradni, w miejscu ogélnie dostepnym dla pacjentdw przedstawione sg informacje o:

a. Zasadach udzielania swiadczen;

b. Sposobie rejestracji;

C. Dniachigodzinach przyjec z uwzglednieniem godzin administracyjnych;

d. Nazwiskach lekarzy wraz z tygodniowym harmonogramem pracy i wyszczegdlnieniem
godzin pracy kazdego lekarza udzielajgcego swiadczen.

10. Pacjent przyjmowany do poradni musi posiadac:



11.
12.

13.

a. Dokument uprawniajacy do korzystania ze Swiadczen zdrowotnych w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego;
b. Skierowanie od lekarza podstawowej lub specjalistycznej opieki zdrowotnej;
C. Wyniki badan bedgcych w posiadaniu pacjenta oraz karty informacyjnej leczenia
szpitalnego, jezeli pacjent byt wczesniej hospitalizowany.
Pacjent ma prawo do wyboru lekarza specjalisty z ktérego ustug medycznych bedzie korzystat.
Gdy cel leczenia nie moze by¢ osiggniety w warunkach ambulatoryjnych, lekarz specjalista
kieruje pacjenta do leczenia szpitalnego, ustalajgc w miare mozliwosci od razu termin przyjecia
do szpitala.
Zakres udzielania S$wiadczenn ambulatoryjnych regulujag umowy zawierane przez Nowodworskie
Centrum Medyczne w Nowym Dworze Mazowieckim z Narodowym Funduszem Zdrowia i
innymi ptatnikami.
§31.
Zaktady Podstawowej Opieki Zdrowotnej z przychodniami udzielajg swiadczen zdrowotnych
bez skierowania na zasadach przewidzianych dla Zespotu okreslonych w niniejszym
Regulaminie oraz na podstawie umoéw zawartych z ptatnikami.
Dni i godziny funkcjonowania POZ ustala Dyrektor Centrum, podajac je do wiadomosci
publicznej.

Rozdziat VII

Pomoc dorazna
§32.

Swiadczenia zdrowotne w razie wypadku, urazu, porodu, nagtego zachorowania lub nagtego
pogorszenia stanu zdrowia powodujgcych zagrozenie zycia sg udzielane przez jednostki
systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego, w ktdrego sktad wchodzg komdrki pomocy
doraznej, wymienione w § 18 niniejszego Regulaminu.
W Szpitalnym Oddziale Ratunkowym oraz zespotach ratownictwa medycznego udziela sie
Swiadczen zdrowotnych w ramach medycznych dziatan ratowniczych.
Zaktad Ratownictwa Medycznego prowadzi dziatania ratownicze wobec kazdej osoby
znajdujacej sie w stanie nagtym zagrozenia zycia lub zdrowia, udzielajgc swiadczen

zdrowotnych niezwtocznie i catodobowo.



4. W ramach pomocy doraznej swiadczenia udzielane sg na wezwanie Zespotu (Zaktad
Ratownictwa Medycznego) badz na miejscu w Zespole (SOR).

5. Szpitalny Oddziat Ratunkowy realizuje nastepujace zadania:

a. Udziela swiadczen zdrowotnych, polegajgcych na wstepnej diagnostyce i podjeciu
leczenia w zakresie niezbednym do stabilizacji funkcji zyciowych 0s0b znajdujacych
sie w stanie nagtego zagrozenia zycia lub zdrowia, z przyczyny wewnetrznej lub
zewnetrznej, a w szczegdlnosci w razie wypadku, urazu, zatrucia u dorostych i dzieci
itp.;

b. Udziela $wiadczen zdrowotnych poszkodowanym w stanach wyjatkowych i

katastrofach;

C. Wspdlnie z Zaktadem Ratownictwa Medycznego dokonuje zabezpieczenia medycznego
pacjentéw oraz organizuje transport do innych zaktadéw opieki zdrowotnej - w
razie koniecznosci leczenia specjalistycznego - o specjalnosciach  nie wystepujgcych
w Nowodworskim Centrum Medycznym w Nowym Dworze Mazowieckim.

§33.

1. Organizacja udzielania $wiadczer zdrowotnych w innych komérkach Zespotu o charakterze
medycznym poza oddziatami szpitala, pomocg dorazng, POZ i poradniami specjalistycznymi
odbywa sie na nastepujgcych zasadach:

a. W pracowniach diagnostycznych wykonywane sg badania diagnostyczne na podstawie
skierowania od lekarza;

b. W pracowniach i innych komérkach organizacyjnych Zespotu wykonywane sg takze
badania diagnostyczne na podstawie uméw podpisanych z innymi zaktadami opieki
zdrowotnej;

c. Badania wykonywane sg na zasadach okreslonych w § 21 niniejszego Regulaminu;

d. W pracowniach Nowodworskiego Centrum Medycznego w Nowym Dworze
Mazowieckim wykonywane sg rowniez badania odptatne, zgodnie z obowigzujagcymi w

Zaktadzie cennikami wydanymi na podstawie Zarzgdzen Dyrektora Centrum.
DZIAL V
Warunki wspadtdziatania z innymi zaktadami opieki zdrowotnej

§34.



Nowodworskie Centrum Medyczne w Nowym Dworze Mazowieckim wspoétdziata z innymi
zaktadami opieki zdrowotnej - w przypadku braku mozliwosci prowadzenia badz
kontynuowania procesu diagnostyczno-terapeutycznego w oparciu o sity i Srodki
merytoryczno-techniczne Zespotu — w celu zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia
pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych.
Wspadtdziatanie odbywa sie w oparciu o:

a. Obowigzujgce przepisy prawne;

b. Postanowienia wynikajgce z uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia;

c. Indywidualne umowy na udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie wykonywania

badan diagnostycznych oraz przeprowadzenia konsultacji specjalistycznych.

W sytuacjach koniecznych, gdy zostaty wyczerpane mozliwosci diagnostyki i leczenia w
Zespole, pacjent zostaje przekazany do innego zaktadu opieki zdrowotnej, gwarantujgcego
potrzebny zakres ustug medycznych.
Zaktad na biezgco informuje wspodtpracujace z nim publiczne i niepubliczne zaktady opieki
zdrowotnej oraz gabinety lekarza rodzinnego o zakresie i zasadach udzielania Swiadczen
medycznych oraz mozliwosciach diagnostycznych.
Informacje przekazywane sg do w/w zaktadéw w formie pisemnej oraz zamieszczane na

tablicach informacyjnych Centrum.

DZIAL VI
Prawa i obowigzki pacjenta

§35.
Prawa pacjenta w Nowodworskim Centrum Medycznym w Nowym Dworze Mazowieckim
okresla w szczegdlnosci ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku praw
pacjenta (Dz. U. Nr 52, poz. 417 z pdzn. zm.)
Prawa pacjenta sg uregulowane réwniez cze$ciowo w nastepujgcych aktach prawnych:
a. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483, z
pdzin. zm.);

b. Ustawa z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654);



c. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135, z pézn. zm.);

d. Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2005
r.Nr 226, poz. 1943, z pdzn. zm.);

e. Ustawa z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 57,
poz. 602, z pdin. zm.);

f. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz.
535, z pdzn. zm.);

g. Ustawa z dnia 1 lipca 2005 r. o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu
komorek, tkanek i narzadéw (Dz. U. Nr 169, poz. 1411);

h. Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2004 r. Nr 53, poz.
533, z péin. zm.);

i. Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o diagnostyce laboratoryjnej (Dz. U. z 2004 r. Nr 144,
poz. 1529, z pdzn. zm.);

j-  Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie rodzajow i
zakresu dokumentacji medycznej w zaktadach opieki zdrowotnej oraz sposobu jej
przetwarzania (Dz. U. Nr 247,poz. 1819);

k. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 kwietnia 2004 r. w sprawie sposobu
prowadzenia badan klinicznych z udziatem matoletnich (Dz. U. Nr 104, poz. 1108).

Wszystkie wymienione w niniejszym paragrafie akty prawne stanowig tzw. Karte Praw
Pacjenta, tj. zbior aktéw prawnych regulujgcych podstawowe prawa i obowigzki pacjenta w
procesie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej. Postanowienia Regulaminu nie mogg
narusza¢ praw pacjenta okreslonych i wynikajgcych z przepisow wymienionych wyze;j.
Zespo6t udostepnia pacjentom przepisy dotyczgce praw pacjenta poprzez wywieszenie wykazu
aktow prawnych w miejscach udzielania Swiadczen, umozliwiajgcych swobodne zapoznanie sie
pacjenta z wykazem tych aktéw.
Personel Zaktadu sprawujgcy opieke nad pacjentem zobowigzany jest do udzielania informacji
w tym zakresie oraz przestrzegania praw pacjenta.

§36.
Pacjent zobowigzany jest do:

a. Stosowania sie do wszelkich zalecen i wskazan personelu medycznego;



b. Przestrzegania obowigzujgcych w Zespole przepisow;
c. Przebywania na sali podczas obchoddw lekarskich i dokonywania zabiegéw i
opatrunkéw;
d. Przestrzegania ciszy i zachowania sie w sposdb niezaktécajacy spokoju innym;
e. Niewychodzenia poza szpital, chyba, ze jest to konieczne ze wzgleddw leczniczych
(badania diagnostyczne, zabiegi, konsultacje itp.);
f. Szanowania mienia bedgcego wtasnoscig Centrum;
g. Przestrzegania higieny (czystosci osobistej) stosownie do stopnia sprawnosci.
2. Pacjentowi na terenie Centrum zabrania sie:
a. Zaktdcania porzadku;
b. Spozywania alkoholu;
c. Palenia tytoniu;
d. Przyjmowania lekdw oraz poddawania sie jakimkolwiek zabiegom bez zlecenia lekarza
prowadzgcego badz lekarza dyzurnego.
3. W przypadku nie stosowania sie pacjenta do w/w zalecerh moze on by¢ wypisany ze szpitala,
jezeli nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania Swiadczen moze
spowodowac bezposrednie niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia albo zycia lub

zdrowia innych oséb.

DZIAL VII
Obowiagzki Zespotu w razie smierci pacjenta

§37.

1. W razie émierci pacjenta przebywajacego w oddziale szpitalnym pielegniarka/potozna
bezzwtocznie powiadamia o tym lekarza leczacego lub lekarza dyzurnego.

2. Lekarz o ktéorym mowa w ust.1 powinien natychmiast dokonac¢ ogledzin zmartego, stwierdzi¢
zgon i jego przyczyne, odnotowac w historii choroby dzien i godzine Smierci, a nastepnie
wystawic¢ karte zgonu.

3. Pielegniarka odcinkowa powinna odnotowa¢ dzien i godzine $mierci w raporcie pielegniarskim

i na karcie gorgczkowe;.



Po stwierdzeniu zgonu przez lekarza — lekarz lub osoba przez niego wskazana (pielegniarka
dyzurna lub sekretarka medyczna) zawiadamia wskazang przez chorego osobe lub instytucje,
przedstawiciela ustawowego albo opiekuna faktycznego.
Po stwierdzeniu zgonu przez wtasciwego lekarza pielegniarka dyzurna wypetnia , karte
skierowania zwtok do kostnicy”, po czym zwtoki oznaczone danymi identyfikacyjnymi pacjenta
przewozone sg do pomieszczenia ,post mortem” - zabezpieczone przed dostepem oséb
niepowotanych — jeszcze przez dwie godziny od momentu stwierdzenia zgonu, po czym lekarz
leczacy lub lekarz dyzurny dokonuje ponownych ogledzin.
Po ponownym stwierdzeniu zgonu przez lekarza zwtoki przewozone sg do kostnicy
(prosektorium).
Zwtoki osoby zmartej przechowuje sie w chtodni (kostnicy) nie dfuzej niz 48 godzin.
Czas ten moze by¢ wydtuzony, jezeli:
a. Nie mogg zostac¢ wczeséniej odebrane przez osoby uprawnione do pochowania osoby
zmartej;
b. W zwigzku ze zgonem zostato wszczete dochodzenie albo sledztwo, a prokurator nie
zezwolit na pochowanie zwtok;
c. Przemawiajg za tym inne wazne przyczyny — za zgodg albo na wniosek osoby
uprawnionej do pochowania osoby zmarte;.
§38.
Zwtoki osoby, ktéra zmarta w Szpitalu mogg by¢ poddane sekcji, w szczegdlnosci, gdy zgon tej
osoby nastgpit przed uptywem 12 godzin od przyjecia do szpitala.
Zwtoki osoby, ktéra zmarta w szpitalu, nie sg poddawane sekgji, jezeli przedstawiciel ustawowy
tej osoby wyrazit sprzeciw lub uczynita to osoba za zycia.
O zaniechaniu sekcji zwtok z przyczyny okreslonej w ust. 2 sporzgdza sie adnotacje w
dokumentacji medycznej i zatgcza sprzeciw, o ktdrym mowa wyzej.
Dyrektor Nowodworskiego Centrum Medycznego (jezeli jest lekarzem) lub Zastepca Dyrektora
ds. Lecznictwa na wniosek wtasciwego ordynatora lub w razie potrzeby, po zasiegnieciu jego
opinii, zarzadza dokonanie lub zaniechanie sekgji.
W dokumentacji medycznej osoby, ktéra zmarta w szpitalu sporzadza sie adnotacje o
dokonaniu lub zaniechaniu sekcji zwtok z odpowiednim uzasadnieniem.
Dokonanie sekcji zwtok nie moze nastgpi¢ wczesniej niz po uptywie 12 godzin od stwierdzenia

zgonu.



§39.
Szczegodtowy tryb postepowania ze zwtokami ludzkimi regulujg przepisy Rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 31 pazdziernika 2006 w sprawie postepowania ze zwtokami oséb zmartych w
szpitalu (Dz. U. Nr 203, poz. 1503 z pdZn. zm.) oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia

okreslajace te procedure, w tym wewnatrzzaktadowe akty prawne i umowy.

DZIAL VIII
Postanowienia kornicowe

§40.
1. Interesant moze ztozyé skarge lub wniosek na pismie w dowolnym okresie pracy sekretariatu
Centrum.

2. Skargii wnioski przyjmowane sg i rozpatrywane przez Dyrektora Centrum i Jego Zastepce.

3. Godziny przyje¢ w sprawach skarg i wnioskow Dyrektora NCM w Nowym Dworze Mazowieckim

wywieszane sg na tablicach ogtoszen Centrum.
§41.

1. Regulamin Organizacyjny - wprowadzajac go zarzgdzeniem - ustala Dyrektor Centrum.

2. Regulamin wchodzi w zycie po zaopiniowaniu przez Rade Spoteczng Nowodworskiego Centrum

Medycznego w Nowym Dworze Mazowieckim.
3. Postanowien Regulaminu zobowigzani sg przestrzegac:
a. Wszyscy pracownicy Centrum;
b. Pacjenci przebywajacy w Centrum;
c. Osoby odwiedzajace pacjentow.
4. Podanie Regulaminu Organizacyjnego do wiadomosci nastepuje poprzez wywieszenie na
tablicach ogtoszeniowo-informacyjnych w widocznych miejscach Centrum.
5. Wszelkie zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie analogicznym do jego
uchwalenia.
6. Do spraw nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie obowigzujace

przepisy prawa oraz wewnetrzne akty normatywne obowigzujgce w Centrum.

Niniejszy Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie na podstawie Zarzgdzenia Dyrektora

Nowodworskiego Centrum Medycznego — od dnia 1 lipca 2012 roku.



Zataczniki:

1. Zatgcznik Nr 1 — Schemat Organizacyjny Nowodworskiego Centrum Medycznego w Nowym

Dworze Mazowieckim



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Nowodworskiego Centrum Medycznego

w Nowym Dworze Mazowieckim

Schemat organizacyjny Nowodworskiego Centrum Medycznego w Nowym Dworze Mazowieckim

(opis alternatywny pod schematem)

Rada Spoteczna Dyrektor Centrum
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|
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Opis alternatywny schematu organizacyjnego Nowodworskiego Centrum Medycznego:

Rada Spoteczna Centrum jest organem Centrum niepodlegajgcym pod nadzoér Dyrektora Centrum.

Pod Dyrektora Centrum (D) podlega:

1) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa (L), pod ktérego podlega:
a. Szpital powiatowy (Ls)
b. Podstawowa Opieka Zdrowotna (Lp)
c. Zespot Poradni Specjalistycznych (Lz)
d. Zespot Ratownictwa Medycznego (Lr)
2) Stanowisko Radcy Prawnego (DR)
3) Stanowisko ds. Informatyki (DI)
4) Stanowisko ds. BHP, p.poz. Ochrony mienia i spraw wojskowych (DB)
5) Stanowisko ds. Zamoéwien Publicznych i Funduszy Unijnych (DZ)
6) Dziat Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych (DP)
7) Dziat Administracyjno-Techniczny (DA)
8) Dziat Kontraktowania i Rozliczania Ustug Medycznych (DK)
9) Kapelan Zespotu
10) Naczelna Pielegniarka (P)
11) Gtéwny Ksiegowy (G), pod ktérego podlega:

a. Dziat Finansowo-Ksiegowy (GF)



