UCHWALA NR 736/2024
ZARZADU POWIATU NOWODWORSKIEGO

z dnia 17 stycznia 2024 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Nowodworskiego Centrum

Medycznego w Nowym Dworze Mazowieckim

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym

(Dz. U.z 2022 r. poz. 1526) art 49 ust. 1 pkt 1 i ust 2. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991) w zwigzku z Rozporzgdzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg (Dz. U. z 2021 .

poz. 430), uchwala, co nastepuje:

§1. 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Nowodworskiego Centrum
Medycznego w Nowym Dworze Mazowieckim.

2. Konkurs, o ktdrym mowa w ust. 1 zostanie przeprowadzony zgodnie z ogtoszeniem
o konkursie, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty oraz przyjetym przez Komisje
konkursowg Regulaminem przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora
Nowodworskiego Centrum Medycznego w Nowym Dworze Mazowieckim stanowigcym
zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko, o ktdrym mowa w ust. 1 zostanie umieszczone
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim
oraz podane do wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety w siedzibie Nowodworskiego
Centrum Medycznego w Nowym Dworze Mazowieckim.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Nowodworskiemu.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Przewodniczgcy Zarzadu Starosta /-/ Krzysztof Kapusta
Wicestarosta /-/ Pawet Calak

Cztonek Zarzadu /-/ Radostaw Kasiak

Cztonek Zarzadu /-/ Monika Nojbert

LA

Cztonek Zarzadu /-/ Jan Serwatka



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 736/2024 Zarzadu Powiatu Nowodworskiego
z dnia 17 stycznia 2024 r.

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko
Dyrektora w Nowodworskim Centrum Medycznym

w Nowym Dworze Mazowieckim

W oparciu o art. 49 ust. 1 pkt 1, ust. 2, art. 46 ust. 2 ustawy z 15 kwietnia 2011 r.

o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023 poz. 991), § 4 ust. 1 pkt 3 oraz § 9 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na
niektdre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorca (Dz.
U.z 2021 r. poz. 430) Zarzad Powiatu Nowodworskiego ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora w Nowodworskim Centrum Medycznym w Nowym Dworze Mazowieckim

z siedzibg przy ul. Miodowej 2, 05-100 Nowy Dwdér Mazowiecki.

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego:

Nowodworskie Centrum Medyczne w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Miodowa 2, 05-100
Nowy Dwér Mazowiecki.

2. Stanowisko objete konkursem:

Dyrektor Nowodworskiego Centrum Medycznego w Nowym Dworze Mazowieckim.

3. Wymagane kwalifikacje zawodowe kandydata:

1) Wyksztatcenie wyzsze;

2) Posiadanie wiedzy i doswiadczenia dajacych rekojmie prawidtowego wykonywania
obowigzkéw dyrektora;

3) Posiadanie, co najmniej piecioletniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym albo
ukonczenie studidw podyplomowych na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni
staz pracy;

4) Brak prawomocnego wyroku skazujgcego za przestepstwo popetnione umysinie.

4. Wymagania dodatkowe:

1) Pisemna koncepcja pracy na stanowisku dyrektora Nowodworskiego Centrum
Medycznego w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Miodowa 2 (nalezy ztozy¢ wraz

z wymaganymi dokumentami);



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Znajomosc¢ ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023
poz. 991);

Znajomosc¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561);

Znajomosc¢ ustawy z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (Dz. U. z 2023 r. poz. 1545);

Znajomosc¢ ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.

U.z 2023 r. poz. 1605);

Znajomosc¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1270);

Znajomosc¢ ustawy z dnia 28 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)
oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw;

Niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

Informacja o numerze telefonu i adresie mailowym kandydata.

. Wymagane od kandydatéw dokumenty:

Podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

Dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska;

Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

Dokumenty potwierdzajgce wymagang liczbe lat pracy w zawodzie tj. Swiadectwo
pracy (w razie gdy stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast) lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu wystawione przez zaktad pracy (w przypadku, gdy stosunek pracy
nadal trwa);

Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku kierowniczym;

Inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata. Dokumenty przedtozone w kserokopiach muszg by¢ poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem. Na prosbe Zarzagdu Powiatu lub komisji konkursowej
kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow;

Aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego, opatrzona datg nie wczesniejszg

niz miesigc przed dniem zgtoszenia do konkursu;
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8) Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska;

9) Oswiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi;

10) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora w Nowodworskim Centrum
Medycznym w Nowym Dworze Mazowieckim, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781);

11) Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych;

12) Oswiadczenie kandydata o prowadzeniu/nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j
w tym dziatalnosci konkurencyjnej oraz o terminie zaprzestania prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w tym dziatalnosci konkurencyjnej, jezeli kandydat zostanie
wybrany na stanowisko objete niniejszym konkursem.

6. Miejsce oraz termin ztozenia wymaganych dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z umieszczonym na kopercie imieniem,
nazwiskiem, adresem i numerem telefonu kontaktowego, a takze adnotacjg o tresci
»Konkurs na stanowisko Dyrektora w Nowodworskim Centrum Medycznym w Nowym
Dworze Mazowieckim”, za posrednictwem poczty (listem poleconym) lub osobiscie

w Punkcie Obstugi Interesanta Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim,
ul. Ignacego Paderewskiego 1B, 05-100 Nowy Dwér Mazowiecki w godzinach: poniedziatek
8:00 — 17:00, wtorek — pigtek 8:00 — 16.00, w terminie 30 dni od dnia opublikowania
ogtoszenia.

W przypadku przestania dokumentdw listem poleconym decyduje data wptyniecia ofert.
Dokumenty, ktére wptyng do Starostwa po uptywie terminu nie bedg rozpatrywane i zostang
niezwtocznie zwrdcone do nadawcy, oferty kandydatow, ktére nie beda zawieraty

wymaganych dokumentdw nie podlegajg uzupetnieniu.

7. Przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur:

Przewidywane miejsce rozpatrzenia kandydatur: Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze

Mazowieckim, ul. Ignacego Paderewskiego 1B (sala konferencyjna).



O terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie, przy
czym ostateczny termin rozstrzygniecia konkursu nastgpi w terminie 14 dni od dnia
ostatniego posiedzenia komisji konkursowe;.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktérzy spetnili warunki

formalne beda poinformowani w formie pisemnej i telefonicznej.

8. Informacja o zasadach udostepniania materiatéw informacyjnych:
Kandydatom udostepnia sie jednakowe materiaty informacyjne o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym Nowodworskiego Centrum Medycznego. Materiaty
te dostepne sg w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Mazowieckim w zaktadce PRACA, pod ogtoszeniem o konkursie na stanowisko Dyrektora
Nowodworskiego Centrum Medycznego w Nowym Dworze Mazowieckim.

Biuletyn Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze

Mazowieckim/praca
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Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 736/2024 Zarzadu Powiatu Nowodworskiego z dnia
17 stycznia 2024 r.

Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora w Nowodworskim

Centrum Medycznym w Nowym Dworze Mazowieckim

§1. 1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora w Nowodworskim Centrum

Medycznym przeprowadza Komisja w sktadzie:

1) Przewodniczgcy — Adam Szatkowski;
2) Cztonkowie:

- Marek Raczka,

- Dariusz Tabecki,

- Mariusz Zidtkowski,

- Mariusz Torbus,

- Piotr Pawliszak,

- Maria Michalczyk.
2. Do zadan Komisji konkursowej nalezy:

1) opracowanie i przyjecie regulaminu konkursu, na podstawie ramowego
regulaminu przeprowadzania konkursu stanowigcego zatgcznik do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu
na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym
przedsiebiorca (Dz. U. z 2021 r. poz. 430),

2) opracowanie i przyjecie projektu ogtoszenia o konkursie,

3) rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur,

4) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem.

3. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze
udziat, co najmniej potowa liczby cztonkdw powotanych w sktad Komisji, w tym

jej Przewodniczacy.

4. W posiedzeniach Komisji konkursowej poza protokolantem nie moga

uczestniczy¢ osoby trzecie.

§2. 1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw,

zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich



kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana

liczba kandydatéw, (co najmniej dwdch).

2. Po ustaleniu danych personalnych kandydatéw, ktorzy zgtosili sie do konkursu,
kazda osoba wchodzgca w sktad Komisji konkursowej sktada w formie pisemnej
os$wiadczenie, ze nie jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do
drugiego stopnia wigcznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie konkursowe oraz
nie pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

3. Kandydaci, ktorzy ztozyli kompletne dokumenty oraz spetniajg wymagania
okreslone w ogtoszeniu o konkursie, sg zawiadamiani w formie pisemnej lub
telefonicznie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji konkursowej, na ktérym

zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami.

4. Kandydaci, ktorzy nie ztozyli kompletnych dokumentéw lub nie spetniajg
wymagan okreslonych w ogtoszeniu o konkursie, zawiadamiani sg pisemnie
o niedopuszczeniu ich do dalszego etapu postepowania konkursowego.

5. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami,
polegajgce w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych
do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan

dodatkowych zadawanych przez cztonkéw Komisji konkursowej.

6. Komisja konkursowa w toku rozmowy z kandydatem moze wymaga¢ od niego
wykazania sie wiedzg oraz umiejetnosciami zwigzanymi z zarzadzaniem
podmiotem leczniczym. Wiedze tg sprawdza Komisja konkursowa albo

wyznaczeni przez Przewodniczgcego cztonkowie.

7. Porozmowie z kandydatami Komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we

wtasnym gronie.

8. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym,
z wytgczeniem rozstrzygniecia dotyczgcego wybrania przez Komisje konkursowa
kandydata, ktore jest dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng

wiekszoscig gtosow.

§3. 1. Komisja konkursowa wybiera kandydata na stanowisko Dyrektora w drodze

tajnego gtosowania, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.



2. Jezeli w gtlosowaniu, o ktérym mowa w ust. 1, kandydat nie zostat wybrany,
Przewodniczacy Komisji konkursowej zarzadza drugie gtosowanie.

3. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczacy Komisji
konkursowej zarzadza trzecie gtosowanie.

4. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa sie w sposob wskazany
w ust. 1 i moze by¢ poprzedzone dyskusjg cztonkdw Komisji konkursowej
i rozmowa z kandydatem.

. 1. Kazdemu cztonkowi Komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.

2. Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych
kartach do gtosowania zawierajacych nazwiska kandydatéw w kolejnosci
alfabetycznej, oznaczonych pieczecig Powiatu Nowodworskiego, nadrukiem lub
naklejka, zawierajgcymi nazwe, adres, numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub
numer identyfikacyjny REGON Powiatu Nowodworskiego.

3. Gtosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego
kandydata i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatéw.

4. Gtos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

5. Gtoséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

6. Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest
traktowana, jako odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych
do konkursu.

. W przypadku odrzucenia przez Komisje konkursowg wszystkich kandydatur
zgtoszonych do konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja uznaje,

ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

. 1. Ze swoich czynnosci Komisja konkursowa sporzgdza protokét z postepowania
konkursowego, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji konkursowej obecni

na posiedzeniu.

2. Protokodt z przeprowadzenia konkursu Przewodniczgcy przedstawia Zarzgdowi

Powiatu Nowodworskiego.



3. Wyniki gtosowania przedstawia Komisji jej Przewodniczacy, a karty do gtosowania

stanowig zatacznik do protokotu Komisji konkursowej.

4. Protokét udostepnia sie do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na

ich zadanie.

5. O wynikach konkursu, kandydaci biorgcy udziat w konkursie, powiadamiani sg

pisemnie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji konkursowe;j.

6. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo
zawarcia umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu
albo z osobg, o ktérej mowa w art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 .

o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023 poz. 991), albo z dniem stwierdzenia
niewaznosci postepowania konkursowego, o ktérym mowa w § 8 ust. 2

WWw. rozporzadzenia.

§7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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