ZARZADZENIE NR 41/2024
STAROSTY NOWODWORSKIEGO
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Starostwie Powiatowym

w Nowym Dworze Mazowieckim

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560), —

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Starostwie Powiatowym w Nowym
Dworze Mazowieckim w brzmieniu zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Nowodworski

/-/ Magdalena Biernacka



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 41/2024 Starosty Nowodworskiego z dnia 14 sierpnia 2024 .
Standardy Ochrony Matoletnich w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze

Mazowieckim

§ 1. Celem wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Starostwie Powiatowym w Nowym

Dworze Mazowieckim (zwane dalej: Starostwem) jest ochrona matoletnich uczestniczgcych

w Mtodziezowej Radzie Powiatu Nowodworskiego.

§ 2. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw i wspdétpracownikéw

Starostwa jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik

i wspétpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne

jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik

i wspétpracownik Starostwa, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

§ 3. llekro¢ jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe reprezentowane przez Staroste
Nowodworskiego,

2)  pracownikach —rozumie sie przez to pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Mazowieckim,

3)  wspodtpracownikach — rozumie sie przez to osobe zatrudniong na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub stazyste,

4)  dziecku —rozumie sie kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku zycia,

5)  matoletnim — rozumie sie kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku zycia,

6) opiekunie — rozumie sie przez to osobe uprawniong do reprezentacji dziecka,

w szczegdblnosci jego rodzic lub opiekun prawny,

7)  standardach —rozumie sie przez to Standardy Ochrony Matoletnich w Starostwie,

8) krzywdzeniu dziecka — rozumie sie przez to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej badz spotecznosci, ktére ma szkodliwy wptyw na zdrowie, rozwdj fizyczny lub
psychospoteczny dziecka; krzywdzenie dziecka moze przybraé forme: przemocy fizycznej,
przemocy psychicznej, wykorzystywania seksualnego, zaniedbania,

9) przemocy fizycznej — rozumie sie przez to celowe uzycie sity fizycznej, ktérego efektem jest
lub z duzym prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju i godnosci
dziecka np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp.,

10) przemocy psychicznej — rozumie sie przez to szkodliwg interakcje pomiedzy dzieckiem

a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania m.in.: niedostepnosé



11)

12)

13)

14)

§4.

emocjonalna, okazywanie wrogosci, umniejszanie, wysmiewanie, straszenie,
nieuwzglednianie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
pracownikiem/wspoétpracownikiem a dzieckiem itp.,

wykorzystywaniu seksualnym — rozumie sie przez to zaangazowanie dziecka w aktywnos¢
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody,
naruszajgca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa; z wykorzystywaniem seksualnym
mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem
i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostajg w stosunku opieki, zalezno$ci, wtadzy. Celem takiej aktywnosci jest
zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnosc¢ taka moze obejmowac:

a) naktanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie zabronionych
czynnosciach seksualnych,

b) wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,

c) wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatdw pornograficznych.
zaniedbywaniu — rozumie sie przez to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka.
W kontekscie zorganizowanych praktyk dotyczy przede wszystkim potrzeb ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa oraz psychicznych, takich jak poczucie bezpieczeristwa i szacunku,

zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu — rozumie sie kazde zdarzenie lub okolicznos$¢, ktére
moga spowodowac uszczerbek na zdrowiu lub zagrozenie zycia,

danych osobowych dziecka — rozumie sie przez to wszelkie informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje,

1. Starostwo jest miejscem dziatalnosci Mtodziezowej Rady Powiatu Nowodworskiego (zwanej

dalej: Mtodziezowa Radg).

2. Opiekunem Mtodziezowej Rady jest osoba powotana zgodnie z §30. ust 3. Statutu Mfodziezowej

Rady Powiatu Nowodworskiego.

3. Opiekun Mtodziezowej Rady ma obowigzek zgtoszenia wszelkich nieprawidtowosci Staroscie.

§5.

1. Starosta, przed wyznaczeniem pracownika na opiekuna Mtodziezowej Rady ma obowigzek

pozyskania informacji, o ktéorych mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich:

a)

z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym lub
z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestrze,



b) z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego (przedktada osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie),

c) w formie o$wiadczenia — o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do Standarddw,

d) zrejestrow karnych panstwa obywatelstwa innego niz Rzeczpospolita Polska oraz panstw,

o ktérych mowa w pkt. ¢ — informacja uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jesli prawo danego paristwa nie przewiduje
wydania takiej informacji, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa,

e) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtfozona informacja, o ktérej mowa
w pkt. D, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego — oswiadczenie o tym fakcie wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do
Standarddw.

§ 6. 1. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej

relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec

dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy sg zobowigzani do dziatania w sposéb otwarty

i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji danego zachowania.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy/wspdtpracownicy majg obowigzek

poinformowania opiekuna praktyk Mtodziezowej Rady oraz Staroste.

§ 7. 1. Dziecko w relacji z pracownikami/wspotpracownikami:

1) stosuje sie do polecen,

2) nie obraza, nie krzyczy, nie uzywa wulgarnych i obrazliwych stéw,

3) nie stosuje szantazu,

4) nie stosuje przemocy fizycznej (nie popycha, nie kopie, nie bije, itp.).

2. W przypadku powtarzajacych sie zachowan wymienionych w ust. 1 opiekun Mtodziezowej Rady

sporzgdza notatke stuzbowg, opisujgc w sposéb w miare wyczerpujgcy zaistniate zdarzenia,

i przekazuje jg Staroscie. Na podstawie tresci notatki Starosta moze podjgé decyzje

o przedterminowym zakoniczeniu praktyk. W takiej sytuacji Starosta informuje opiekuna praktyk

wyznaczonego przez szkote o podjetej decyzji.

§ 8. 1. W komunikacji z dzieckiem pracownik/wspotpracownik:



1)
2)
3)
4)
5)
6)

zachowuje cierpliwos¢ i szacunek,

dostosowuje poziom i tres¢ komunikacji do wieku i sytuacji dziecka,

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka badz innych osdb,

nie krzyczy na dziecko, z wyjatkiem sytuacji podyktowanych wzgledami bezpieczenstwa,
szanuje prawo dziecka do prywatnosci,

nie uzywa wulgarnych stéw, gestéw i zartédw, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci

badz atrakcyjnosci seksualnej.

2. W kontakcie z dzie¢mi pracownik/wspdtpracownik:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
§9. 1.

traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/
niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

unika faworyzowania,

nie nawigzuje jakichkolwiek relacji o charakterze romantycznym lub seksualnym ani nie
sktada propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme,

nie utrwala wizerunku dla potrzeb prywatnych,

nie proponuje alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, a takze nie
uzywa ich w obecnosci dzieci,

nie przyjmuje pieniedzy ani wartosciowych prezentéw od dziecka badz jego opiekundw.

Wszystkie dziatania podejmowane przez Starostwo zmierzajg do budowania miedzy dzieémi

prawidfowych relacji interpersonalnych.

2. W kontakcie z rowiesnikami dziecko:

1)
2)
3)
4)
5)

nie zawstydza, nie upokarza i nie obraza,

nie krzyczy, nie uzywa wulgarnych i obrazliwych stéw,

nie stosuje szantazu,

nie stosuje przemocy fizycznej (nie popycha, nie kopie, nie bije, itp.),

nie ujawnia takich informacji o rdwiesnikach, ktérych nie chciatoby, aby byty ujawnione

0 nim samym.

3. Dziecko moze zwrdcié sie do pracownika/wspotpracownika o pomoc w rozwigzaniu konfliktu

z rowiesnikiem.

§ 10. 1. Pracownikom/wspétpracownikom nie wolno nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez

prywatne kanaty komunikacji bez wiedzy ich opiekundéw prawnych.



2. W szczegdlnosci pracownicy i wspotpracownicy nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych rozmow
z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych bez wiedzy i zgody rodzica/opiekuna. Zasada ta nie
dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku
pracownik lub wspoétpracownik moze kontynuowac rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie
powiadomié Staroste o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie
powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.
3. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidow spotecznosciowych
przez samo dziecko pracownik/wspoétpracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku
zgtoszenie sie do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub
z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalne;.
4. Pracownik/wspotpracownik nie przekazuje do korzystania przez dzieci prywatnych urzadzen
elektronicznych.
5. Starostwo zapewnia na swoim sprzecie komputerowym oprogramowanie blokujgce strony,
o ktérych mowa w ust. 6.
§ 11.Jezeli pracownik/wspotpracownik posiada wiedze wskazujaca na krzywdzenie dziecka przez
innego pracownika/wspdtpracownika, woéwczas powinien:
1) zadbad o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzewanej o krzywdzenie,
2) zawiadomic Staroste oraz opiekuna Mtodziezowej Rady; opiekun Mtodziezowej Rady
sporzgdza notatke stuzbowg opisujgcg w sposéb w miare szczegétowy okolicznosci
zdarzenia i przekazuje jg opiekunowi praktyk wyznaczonemu przez szkote,
3) w przypadku form krzywdzenia obejmujgcych wykorzystanie seksualne i uszkodzenie ciata
nalezy zawiadomi¢ odpowiednie stuzby pod numerem telefonu 112.
§ 12. 1. Jezeli pracownik/wspoétpracownik posiada wiedze wskazujgca na krzywdzenie dziecka przez
inne dziecko, wéwczas nalezy:
1) zadbad o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzewanej o krzywdzenie,
2) zawiadomié opiekuna Miodziezowej Rady,
3) opiekun Mtodziezowej Rady zawiadamia o zaistniatej sytuacji Staroste,
4) przeprowadzenie z dzieckiem krzywdzgcym rozmowy dyscyplinujgcej lezy po stronie
opiekuna Mtodziezowej Rady. Starosta danej szkoty podejmie rowniez decyzje, czy nalezy
o danej sytuacji poinformowac¢ opiekundw dziecka krzywdzonego i dziecka krzywdzgcego.
2. W przypadkach krzywdzenia dziecka przez inne dziecko opiekun Mtodziezowej Rady sporzadza
notatke stuzbowg, opisujgc w sposdéb w miare wyczerpujacy zaistniate zdarzenia i przekazuje ja

Staroscie. Na podstawie tresci notatki Starosta moze podja¢ decyzje o przedterminowym



zakonczeniu praktyk. W takiej sytuacji Starosta przekazuje tres¢ notatki opiekunowi praktyk
wyznaczonemu przez szkote oraz informuje o podjetej decyzji.
§ 13. W przypadkach podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
pracownik/wspotpracownik zawiadamia Staroste.
§ 14. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka lub zdrowie jest bezposrednio zagrozone nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby dzwonigc pod numer 112. Wezwania stuzb
dokonuje pracownik/wspétpracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu.
§ 15. 1. Realizacja Standardow jest regularnie monitorowana.
2. Przegladu i aktualizacji Standardéw dokonuje opiekun Mfodziezowej Rady raz na dwa lata.
§ 16. 1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw odpowiada opiekun Mtodziezowej
Rady.
2. Zadaniem Opiekuna Mtodziezowej Rady jest:

e zapoznanie wszystkich pracownikow/wspétpracownikéw ze Standardami,

e odebranie od wszystkich pracownikéw/wspétpracownikdw oswiadczenia o zapoznaniu sie

ze Standardami oraz zobowigzaniem do jego przestrzegania.

§ 17. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia Standardy i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.
§ 18.Standardy sg dostepne do wglagdu w sekretariacie Starostwa oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa.
§ 19. Wszelkie zmiany Standardéw wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci

§ 20. Standardy wchodzg w zycie w dniu podpisania.



