UCHWAEANR XXVILL/175.,2008
RADY POWIATU NOWODWORSKIEGO
ZDNIA .. 20..grudni.a2oo8r.
w sprawie;
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze

Mazowieckim

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
/Dz.U. 2 2001r., nr 142, poz. 1592 z pdZn. zmianami/,

Rada Powiatu Nowodworskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie, na wniosek Zarzadu Powiatu, Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Mazowieckim, zgodnie z zatacznikiem do niniejszej uchwaly, stanowigcym jej

integralng czesé.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§3

Traci moc Uchwata nr XX/113/2008 Rady Powiatu w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 24
kwietnia 2008r.w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym

Dworze Mazowieckim.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009r.

PRZEWODNICZACY RADY
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaty Rady Powiatu Nowodworskiego
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego

w Nowym Dworze Mazowieckim

Szanowni Panstwo Radni,

Przedstawiony Pafstwu projekt Regulaminu Organizacyjnego Starostwa sankcjonuje podjgta
przez Panstwa uchwal¢ o likwidacji jednostki organizacyjnej Powiatu — Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej. Od 1 stycznia 2009r. PODGIK bedzie dziatal w ramach

Wydziatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomo$ciami Starostwa.

W  zwiazku z przystapieniem powiatu do realizowanego w skali Wojewddztwa
Mazowieckiego projektu kluczowego pod nazwa ,MAZOWIECKI SYSTEM INFORMACII
PRZESTRZENNEJ GMIN I POWIATOW  WSPOLDZIALAJACYCH W RAMACH
WOIJEWODZTWA” polegajacego na stworzeniu zintegrowanych baz wiedzy o Mazowszu zaistniata
konieczno$¢ powolania w ramach Wydziatu Geodezji i Gospodarki Nieruchmoséciam wieloosobowego
stanowiska ds. wdrazania i obstugi systemdw informatycznych, co tez =zostalo uczynione

w przedstawionym projekcie Regulaminu.
W przedstawionym projekcie dokonano réwniez:

* likwidacji Wydzialu Spraw Spolecznych oraz powotano Wydzial Edukacji i Zespot ds.

Orzekania o Niepenosprawnosci,
* utworzono w ramach Wydziatu Organizacji, Promocji i Kadr — stanowisko ds. BHP,

W Regulaminie uwzgledniono réwniez zmiany wprowadzone nowa ustawa o pracownikach
samorzadowych, oraz zgodnie z wytycznymi Mazowieckiego Urzgdu Wojewodzkiego szezegdlowo

uwzglgdniono zadania z zakresu obronnosci w warunkach stalej gotowosct obronnej Panistwa.

SEKRETARZ POWIATU
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§2.
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Zatacznik

Do Uchwaly nr XX¥IIL/175/2008

Rady Powiatu Nowodworskiego
Z dnja..20.02.2008r.

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego

w Nowym Dworze Mazowieckim

Rozdziat 1

Przepisy ogéine

Regulamin  Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze

Mazowieckim okresla;

1.
2.

7.

zadania Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim;

zasady funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Mazowieckim;

zakres dziatania i kompetencje oséb zajmujacych stanowiska kierownicze,
wewnetrzng strukture organizacyjng Starostwa Powiatowego w Nowym
Dworze Mazowieckim;

zakres dziatania jednostek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Nowym
Dworze Mazowieckim;

prawa i obowigzki pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Mazowieckim;

zasady kontroli.

llekro¢ dalej jest mowa o

1.
2.

powiecie — nalezy przez to rozumie¢ powiat Nowodworski;

radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Nowym Dworze
Mazowieckim;

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa
Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim;

sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu,

skarbniku — nalezy przez to rozumieé¢ Skarbnika Powiatu;

starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Nowym Dw

Mazowieckim;

staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Nowodwors! /
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'CB.'*-'(SfﬂGCie —~ nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatu w Nowym Dworze

§3.1.

§4.
§5.1.

§6.1.

Mazowieckim:

9. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,
z pozZn. zm).

10. wicestaros$cie — nalezy przez to rozumieé Zastepce Starosty Nowodworskiego,

11. cztonku zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ Czionka Zarzgdu Powiatu
w Nowym Dworze Mazowieckim

12. etatowym czionku zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ etatowego Czionka
Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Mazowieckim

13. zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Nowym Dworze
Mazowieckim

Siedzibg starostwa jest miasto Nowy Dwér Mazowiecki.

Terytorialny zasieg dziatania starostwa obejmuje:

1) Nowy Dwér Mazowiecki,

2) Czosndw,

3) Leoncin,

4) Pomiechdwek,

5) Zakroczym,

6) Nasielsk.

Starostwo jest zaktadem pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

Zarzad wykonuje zadania powiatu przy pomocy Starostwa oraz jednostek

organizacyjnych powiatu.

Starostwo realizuje zadania powiatu:

1) wtasne;

2) z zakresu administracji rzadowe;j;

3) przejete w wyniku porozumierh zawartych z organami administracji rzgdowej
w sprawach wykonywania zadan publicznych;

4) powierzone na podstawie porozumien z jednostkami lokalnego samorzadu
terytorialnego oraz z samorzadem wojewodziwa w sprawie powierzenia

wykonywania zadan publicznych;

Zadania Powiatu z zakresu architektury, geodezji i komunikacji dla miasta ,
Nasielsk wykonywane sg w Filii Starostwa z siedzibg w Nasielsku,, \_/\
: N\

Przy zatatwianiu spraw stosuje sig przepisy Kodeks jposte'owania

administracyjnego, chyba ze przepisy szczegdlne stanowia inaczgj.




PREAIS

2. P‘rAzébié’g” "t::;ynnoéci biurowych i kancelaryjnych regulowany jest ponadto
rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej dla organdéw powiatu {Dz. U. Nr 160, poz. 1074 z pdzn.

zmianami,), regulaminem oraz zarzadzeniami starosty.

§7. Starostwo dziata w oparciu o zasady:
praworzadnosci;
stuzebnos$ci wobec spotecznosci lokalnej;
racjonalnego gospodarowania mieniem powiatu;

. jednoosobowego kierownictwa;

1

2

3

4

5. zespoleniaz;
6. planowania pracy i podziatu kompetenciji;

7. wzajemnego wspoétdziatania miedzy jednostkami organizacyjnymi;
8. kontroli wewnetrznej i zewnetrznej;

9

racjonalnego doboru wykwalifikowanej kadry pracowniczej.

§8.1. Starosta jest kierownikiem starostwa powiatowego oraz zwierzchnikiem
stuzbowym pracownikdw starostwa i kierownikéw jednostek organizacyjnych
powiatu oraz powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.

2. Starosta wykonuje swoje obowigzki przy pomocy wicestarosty, etatowych
cztonkow zarzadu, sekretarza, skarbnika, oraz pracownikéw starostwa w sposéb

okreslony w ustawie, statucie i regulaminie.

§9.1. W starostwie zatrudnia sie pracownikéw na podstawie:
1} wyboru;
2) powotania;
3) umowy o prace.
2. Pracownicy samorzadowi sg zatrudniani na stanowiskach:
1) urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
2) doradcow i asystentow,
3) pomocniczych i obstugi.
3. Nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny.
4. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec starosty, zwigzane z nawigzaniem
i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady powiatu,
a pozostate czynnoéci — wyznaczona przez staroste osoba zastepujgca lub
sekretarz powiatu, z tym Zze wynagrodzenie starosty ustalg’ rada pewiatu,

w drodze uchwaty.
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§10.1.
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Okreslone przez staroste zadania mogg by¢ wykcnane na podstawie umowy

Zlecenia lub umowy o dzieto.

Rozdziat 2

Zasady sprawowania funkcji kierowniczych

Starosta odpowiada jednooscbowo za funkcjonowanie starostwa.

Wicestarosta, etatowy cztonek zarzadu powiatu, sekretarz i skarbnik sprawujg

funkcie nadzorcze powierzone im przez zarzgd oraz wykonujg zadania

wyznaczone przez staroste, zapewniajac ich kompleksowg realizacje.

Kierownicy jednostek organizacyjnych starostwa kierujg i zarzgdzajg nimi

w sposdb zapewniajacy kompleksows realizacje przypisanych im zadan.

Starosta moze powotywaé na czas okreslony lub nieokreslony petnomocnikoéw do

spraw realizacji lub koordynaciji okreslonych zadan.

Do zakresu dziatania starosty nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

9)

organizowanie pracy zarzadu starostwa, kierowanie biezgcymi sprawami
powiatu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

wykonywanie uprawnien pracodawcy w zakresie okreslonym w ustawie
stosunku do pracownikow starostwa i etatowych cztonkéw zarzadu;
koordynowanie dziatalno$ci jednostek organizacyjnych  starostwa
i organizowanie ich wzajemnej wspotpracy;

rozstrzyganie sporow kompetencyjnych pomiedzy poszczegolnymi
jednostkami organizacyjnymi starostwa;

udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych dotyczacych
pracy starosty;

skladanie os$wiadczern woli w sprawach zwigzanych z prowadzeniem
biezacej dziatalnosci starostwa;

wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej zastrzezonych dia starosty;

wydawanie upowaznien dla wicestarosty, etatowych czionkdw zarzadu
powiatu, sekretarza powiatu, skarbnika powiatu, pracownikow starostwa,
powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz kierownikow jednostek
organizacyjnych powiatu do wydawania w jego imieniu decyzji
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;j;
koordynacja oraz wykonywanie zadan z zakresu obronngssi w war

statej gotowosci obronnej panstwa;




. 1 OSVI\!:;;&onywanie innych zadan zastrzezonych dia starosty przez przepisy
prawa, uchwaly rady powiatu i zarzadu powiatu.
6. Starosta sprawuje bezposredni nadzér nad praca;
1) Wicestarosty;
2) Sekretarza;
3) Skarbnika;
4) Etatowego Cztonka Zarzadu
5} Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych;
6) Whydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci,
7) Samodzielnego stanowiska ds. kontroli;
8) Powiatowego Rzecznika Konsumentdw;
9) Audytora Wewnetrznego;
10) Samodzielnego stanowisko ds. zdrowia;

11) Samodzielnego stanowiska ds. zamoéwien publicznych;

§11.1. Wicestarosta wykonuje czynnosci w zakresie upowazniet i polecen stuzbowych
wydawanych przez staroste oraz sprawuje funkcje nadzorcze nad realizacjg
okreslonych zadan powiatu.

2. Wicestarosta podejmuje czynnosci kierownika starostwa w czasie nieobecnosci
starosty lub z innych przyczyn, ktére powodujg niemoznosé petnienia obowigzkéw
przez staroste.

3. Wicestarosta sprawuje bezposredni nadzor nad praca;

1) Wydziatu Komunikacji, Transportu i Drég Powiatowych;
2) Wydziatu Rozwoju i Inwestycji;

3) Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci;

4) Wydziatu Edukac;ji,

§12.1. Etatowy Czionek Zarzadu wykonuje czynnoéci w zakresie upowaznien i polecen
stuzbowych wydawanych przez staroste oraz sprawuje funkcje nadzorcze nad
realizacjg okreslonych zadar powiatu.

2. Etatowy Cztonek Zarzadu sprawuje bezposredni nadzér nad praca:
1) Wydzialu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami;
2) Wydzialy Architektury i Budownictwa,
3) Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa;

§13.1 Do zadan sekretarza nalezy:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania starostwa, a w szczego
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3)

4)

1)
2)

roeeh

a) nadzor nad organizacjg pracy starostwa,

b) czuwanie nad przebiegiem i terminowos$cia wykonywania zadan,

c) sprawowanie nadzoru i kontroli nad opracowywaniem projektow oraz
zmian regulaminéw, zarzadzen i innych przepisow wewnetrznych,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z  doskonaleniem kadr

i usprawnianiem pracy w starostwie,;

koordynacja caloksztattu zagadnien organizacyjno-technicznych

dotyczacych  wspdlpracy z  zarzadem powiatowych jednostek

organizacyjnych, stuzb, inspekcji i strazy oraz wspotpracy zarzadu z Rada;

koordynacja spraw zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem

wyboréw oraz referendum na terenie powiatu,

wykonywanie innych zadan z upowaznienia lub na polecenie starosty;

w razie nieobecnosci starosty | wicestarosty funkcje kierownika starostwa

petni sekretarz, w takim przypadku przystugujg mu wytacznie uprawnienia

starosty jako kierownika starostwa.

Sekretarz sprawuje bezposredni nadzé6r na praca:

Biura Rady i Zarzadu;
Wydziatu Organizacji, Promocji i Kadr;

8§14.1 Do zadan skarbnika nalezy:

1)

9)
6)

7)
8)
9)

10) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla skarbnika.

2. Skarbnik sprawuje bezposredni nadzér nad praca:

1

wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa w zakresie
obstugi ksiegowej budzetu powiatu;

przygotowywanie projektu budzetu powiatu,

nadzorowanie i kontrola realizacji budzetu powiatu;

kontrasygnowanie czynno$ci prawnych powodujgcych powstanie
zobowigzan pienieznych;

sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowe;j;

przygotowywanie okresowych analiz, ocen i biezgcej informacji o sytuacji
finansowej powiatu;

opiniowanie projektéw decyzji wywotujacych skutki finansowe dla budzet

organizacja obiegu dokumentéw finansowych starostwa;

wykonywanie obstugi ksiegowo-kasowej starostwa;

Wydziatu Budzetu i Finansow;



§15.1. Jednostkami organizacyjnymi starostwa, z wytaczeniem samodzielnych stanowisk
pracy kierujg kierownicy przy pomocy swoich zastepcow.

2. W jednostce organizacyjnej starostwa, w ktorej nie jest przewidziane stanowisko
zastepcy, funkcje zastepcy petni wyznaczony pracownik.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych starostwa, o ktorych mowa w ust. 1, sg
bezposrednimi przetozonymi podlegtych im pracownikéw i sprawujg nadzor nad
ich praca.

4. Kierownicy wydziatow w szczegdlnosci:

1) kieruja w imieniu starosty dziatalnoscia podlegtych im jednostek
organizacyjnych starostwa zgodnie z przepisami prawa;

2) zapewniajg nalezyta organizacje pracy;

3) nadzorujg realizacje zadan przez kierowang jednostke organizacyjng, a
szczegodlnie terminowe | poprawne zatatwianie spraw;

4) wdrazajg zasady racjonalnej organizacji pracy oraz ustalajg =zakres
obowigzkéw stuzbowych, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw im
podlegtych;

5) wyznaczajg state i dorazne zastgpstwa na poszczegdlnych stanowiskach
pracy,

6) zapewniajg dyscypline pracy i racjonalne wykorzystanie czasu pracy,

7) dokonujg kontroli realizacji zadan przez podleglych im pracownikow.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych ponoszg odpowiedzialnosé shuzbowg wobec

starosty za wtasciwg i terminowa realizacje powierzonych im zadan.

§16.1. Kierownicy jednostek organizacyjnych starostwa sg zobowigzani do realizacji zadan
wynikajgcych ze wspdidziatania starosty z radg we wszystkich sprawach wynikajacych
Z potrzeb powiatu.

2. Projekty uchwat rady wnoszone przez zarzad opracowujg kierownicy wtasciwych
merytorycznie jednostek organizacyjnych starostwa. Projekty te wymagajg opinii
radcy prawnego.

3. Biuro Rady i Zarzgdu prowadzi rejestr interpelacji i zapytan radnych i niezwitocznie
przekazuje je zarzadowi.

4. Rozpatrywanie i zatatwianie interpelacji i zapytan radnych nalezy do jednostki

organizacyjnej starostwa wiasciwe] ze wzgledu na przedmio

wzglednie jednostki wskazanej przez sekretarza jako wiodacej, jezeli zatatwienje

sprawy wymaga wspoétdziatania innych jednostek organizacyjnych.



5.

6.

7.

§17.1.

§18.

§19.1.

§20.1.

2.

Kierbwni-c“y‘ jednostek organizacyjnych starostwa przygotowujg odpowiedzi na
interpelacje i przedstawiajg je staroscie najpézniej na 7 dni przed uptywem
terminu zatatwienia.

Kierownicy jednostek organizacyjnych starostwa przedktadajg staroscie celem
akceptacji wszelkie materiaty opracowywane na posiedzenia rady.

Kierownicy jednostek organizacyjnych starostwa wspbétdziataja w sprawach
koordynacji oraz wykonywania zadan z zakresu obronnosci w warunkach statej

gotowosci obronnej panstwa;

Osoby petnigce funkcje kierownicze w starostwie sg odpowiedzialne za
planowanie pracy starostwa.

Planowanie pracy stuzy organizacyjnemu zapewnieniu realizacji zadan starostwa.
Podstawg planowania pracy starostwa sg zadania zawarte w:

1) aktach normatywnych;

2) uchwatach rady i zarzadu;

3) harmonogramach realizacji okreslonych przedsiewziec;

4) poleceniach starosty;

8) umowach i porozumieniach.

Starostwo jest objete systemem kontroli obejmujacym:
1. kontrole wewnetrzng, ktorej podlegaijg jednostki organizacyjne starostwa;

2. kontrole zewnetrzna, ktorej podlegaja jednostki organizacyjne powiatu.

Zakresy czynnosci dla kierownikdéw jednostek organizacyjnych starostwa ustala
starosta, w oparciu o propozycje sekretarza.

Zakresy czynnos$ci dla pracownikéw zatrudnionych w wydziatach ustala starosta
w oparciu o propozycje kierownika wlasciwego wydziatu

Zakresy czynnosci dla pracownikéw zajmujgcych samodzielne stanowiska pracy

ustala starosta.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna starostwa

W Starostwie tworzy sie nastepujace jednostki organizacyjne:
1) samodzielne stanowisko;

2) wieloosbowe stanowisko,

3) biuro;

4) zespbt;

5) wydziat.

W starostwie mozna utworzy¢ inne jednostki organizacyjne.




3. Kierownicy jednostek organizacyjnych cokreslajg ich strukture wewnetrzng oraz
zakres dziatania i przedstawiajg staroscie do zatwierdzenia.

§21. W skiad starostwa wchodzg nastepujgce jednostki organizacyjne — stosujace

w oznaczaniu spraw symbole:

1. Starosta - S;
2. Wicestarosta - WS:
3. Etatowy Cztonek Zarzadu - CZ;
4. Skarbnik - SK;
5. Sekretarz - SE;
6. Wydziat Organizacji, Promoc;ji i Kadr - OK;
7. Biuro Rady i Zarzadu - BR;
8. Wydziat Architektury i Budownictwa; - AB;
9. Zespdl ds. orzekania o niepetnosprawnosci - ZN;
10. Wydziat Edukacji - ED;
11. Wydziat Budzetu i Finansow - BF;
12. Wydziat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami - GN;
a) Zespot ds. gospodarki nieruchomosciami
i gospodarowania mieniem Powiatu - GNK;
b) Zespdt ds. ewidencji gruntdw i budynkdw - GNE
c) Samodzielne stanowisko ds. kontroli opracowan geodezyjnych
i kartograficznych - GNI;
d) Powiatowy Osrodek Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej - PODGIK,
e) Wielosobowe stanowisko ds. wdrazania
i obstugi systeméw informatycznych - Sl
13. Wydziat Komunikacgji, Transportu i Drog Powiatowych - KTDP;
14. Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa - SR;
15. Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci - KR;
16. Wydziat Rozwoju i Inwestycji - RI;
17. Samodzielne stanowisko ds. kontroli - K;

18. Powiatowy Rzecznik Konsumentow -
19. Audytor Wewnetrzny -,
20. Kancelaria Tajna -
21. Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych -

22. Samodzielne stanowisko ds. zdrowia -
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23. Samodzielne stanowisko ds. zamoéwien publicznych - 7P

§22.1.

§23.

Powiatowe stuzby, inspekcije i straze tworza:

1)
2)

3)

4)

Powiatowa Komenda Policji w Nowym Dworze Mazowieckim;

Powiatowa Komenda Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Dworze
Mazowieckim;

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Nowym Dworze
Mazowieckim;

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim.

Starosta, sprawujac zwierzchnictwo w stosunku do powiatowych stuzb, inspekgji i

strazy:

1

2)
3)

4)

powoluje i odwotuje kierownikéw, z wyjatkiem kierownikdéw jednostek
wymienionych w ust. 1 pkt 11 2;

zatwierdza programy ich dzialania;

uzgadnia wspolne dziatania tych jednostek na cbszarze powiatu, w sytuacjach
szczegolnych kieruje wspdlnymi dziataniami tych jednostek;

zleca w uzasadnionych przypadkach przeprowadzenie kontroli.

Zadania i czynnosci wspélne dla wszystkich jednostek organizacyjnych

w starostwie s nastepujgce:

1)
2)
3)

4)
3)

6)

7

8)

przygotowywanie projektéw uchwal, materialéw, sprawozdan i analiz na sesje
rady, posiedzenia zarzadu oraz dla potrzeb starosty i cztonkdw zarzadu;

realizacja zadan wynikajgcych z uchwat rady i zarzadu;

wspdtuczestniczenie w opracowywaniu zamierzen rozwojowych powiatu;
wspodtdziatanie ze skarbnikiem w zakresie opracowania projektu budzetu;
rozpatrywanie i przygotowywanie propozycji sposcbu zatatwiania interpelacii
i wnioskdw radnych, wnioskéow komisji rady oraz interwencji postéw
i senatorow;

prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowywanie decyzji w
sprawach indywidualnych oraz wykonywanie zadan wynikajacych z przepisdw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
usprawnianie organizacji, metod i form pracy oraz podejmowani¢
rzecz usprawnienia pracy starostwa;

przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow;




9) udziat  w przeprowadzaniu  kontroli w  powiatowych jednostkach
organizacyjnych;

10) wspéipraca z komisjami rady w zakresie realizowanych zadan;

11) wspétdziatanie z Wydziatem Zarzgdzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci
w zakresie realizacji zadan w dziedzinie ochrony ludnosci i spraw ocbronnych;

12) wspdlpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi starostwa, powiatowymi
jednostkami organizacyjnymi i innymi w zakresie realizowanych zadar;

13) przygotowywanie - na zgdanie cztonkéw kierownictwa - okresowych informag;ji
ze swej dziatalnos$ci oraz sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdan,

14) wspdtpraca ze stalyg komisjg prZetargowg w przygotowywaniu materiatow
przetargowych w zakresie zamédwien publicznych,

15) wystepowanie wspblnie z radcami prawnymi przed sgdami w sprawach
pozostajgcych w zakresie zadar danej komoérki organizacyjnej,

16) przygotowywanie projektow odpowiedzi dotyczacych udostepnienia informacji
publicznej na wniosek oraz projektow decyzji w sprawie odmowy udzielenia
informac;ji,

17) udzielanie informacji publicznej] w zakresie dotyczacym danej komérki
w ramach posiadanego upowaznienia lub petnomocnictwa,

18) planowanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi przewidzianymi
w budZecie powiatu,

19) kontrolowanie i rozliczanie sie z wydatkowanych $rodkéw finansowych
w zakresie wykonywanych zadan,

20) przestrzeganie zasad wynikajgcych z ustaw, w szczegodlnosci: o ochronie
danych osobowych, o ochronie informacji niejawnych, o zaméwieniach
publicznych oraz o dostepie do informacji publiczne;.

21) Wspdtdziatanie w sprawach koordynacji oraz wykonywania zadan z zakresu

obronnosci w warunkach statej gotowosci obronnej panstwa;

§24.1 Wydzial Organizacji, Promocji i Kadr realizuje zadania z zakresu:
1) przygotowywania projektéw aktow prawnych dotyczgcych funkcjonowania
starostwa;
2) prowadzenia sekretariatdw oraz wykonywania obstugi kancelaryjnej
starostwa,;

3) koordynowania i kontroli rozpatrywania skarg | wnioskow

prowadzenia ich rejestru; A
4) prowadzenia rejestru i zbioréw zawartych porozumien oraz gromadzenia

i udostepniania zbioréw aktow prawa migjscowego;

11



’ “‘SS:“Hokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec

pracownikow starostwa, kierownikow powiatowych jednostek
organizacyjnych (z wylgczeniem szkdét 1 placdwek oswiatowo-
wychowawczych) oraz kierownikéw powiatowych stuzb i inspekcii;

6) zgtaszania do ubezpieczenia i wyrejestrowywania z ubezpieczenia
pracownikow starostwa oraz zleceniobiorcow;

7) prowadzenia spraw socjalno-bytowych pracownikow,

8) oswiadczen majatkowych o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
i innych pracownikdw i kierownikow jednostek organizacyjnych
starostwa i powiatu,

9) nadzoru i kontroli dyscypliny pracy;

10) prowadzenia zbioru upowaznien do zatatwiania spraw w imieniu starosty
i zarzadu;

11) prowadzenia spraw zwigzanych z praktykami uczniowskimi i studenckimi
odbywanymi w starostwie;

12) koordynowania szkolen, doksztatcania i doskonalenia zawodowego
pracownikow;

13) nadzorowania stosowania instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego
wykazu akt;

14) orzekania w sprawach zbiérek publicznych;

15) prowadzenia postepowania z rzeczami znalezionymi;

16) obstugi organizacyjnej wyboréw samorzadowych i referendéw;

17) zabezpieczenia i przestrzegania w starostwie porzadku, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz cchrony przeciwpozarowej;

18) prowadzenia spraw zwiazanych z zaopatrzeniem materiatowo-technicznym;

19)nadzdér nad zabezpieczeniem sprawnos$ci urzgdzen | wyposazenia
starostwa;

20) prowadzenia catoksztattu spraw dotyczacych pieczeci i tablic urzedowych:

21) gospodarowania drukami i formularzami $cisteqgo zarachowania;

22) gospodarowania taborem samochodowym;

23) zabezpieczenia tagcznosci telefonicznej, telefaksowej i alarmowej;

24) rozliczania prywatnych rozméw telefonicznych pracownikow;

25)dokonywania prenumeraty prasy i innych wydawnictw, prowadzenia
ksiegozbioru, znakowania go i wydawania do uzytku; B

26) utrzymania czystosci wokét budynkéw oraz w pomieszczeniach biurgwy

27) obstugi urzadzen kopiujacych;
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28) ‘e"\;\;idencji przesytek pocztowych, nadawania przesytek pocztowych i ich
odbiory;

29) logistycznej obstugi uroczystosci okolicznosciowych;

30) gospodarowania, znakowania i prowadzenia ewidencji ilosciowe] srodkdéw
trwatych i wyposazenia starostwa;

31) zabezpieczenia informacji wizualnej w starostwie;

32) planowania i realizacji wydatkéw zwigzanych z obstlugg techniczno-
administracyjng starostwa;

33) prowadzenie archiwum zaktadowego;

34) przyjmowanie  zgloszen o  znalezieniu rzeczy  zagubionych,
przechowywanie tych rzeczy oraz poszukiwanie oséb uprawnionych do
odbioru;

35) zapewnienie ochrony przetwarzanych danych osobowych;

36) sprawowanie  nadzoru nad przetwarzaniem, przechowywaniem
i udostepnianiem danych osobowych;

37) kontrola ochrony danych osobowych;

38) prowadzenie ewidencji oséb zatrudnionych przy przetwarzaniu danych
osobowych;

39) prowadzenie i zgtaszanie zbioréw danych osobowych do rejestracii
Generainemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych;

40) szkolenie pracownikdw w zakresie danych osobowych;

41) testowania | wdrazania systeméw informatycznych;

42) koordynowania procesu tworzenia baz danych;

43) opracowywanie krétko-i diugofalowej informatyzaciji starostwa;

44) planowanie rozwoju systeméw informatycznych i dostosowania ich do
Zmieniajacych sie potrzeb;

45) administrowania siecig informatyczna;

46) administrowania bazami danych oraz zapewnienia ich ochrony -
wykonywanie zadan administratora bezpieczenstwa informacji;

47) nadzoru nad eksploatacjg sprzetu komputerowego i oprogramowania;

48) prowadzenia ewidencji sprzetu i oprogramowania;

49) planowania i zakupu sprzetu komputerowego oraz oprogramowania do
obstugi informatycznej zadan starostwa;

50) szkolenia pracownikéw w zakresie wdrazania nowych

informatycznych;

51) prowadzenia strony internetowej powiatu;




52) administrowania utworzong powiatowa strong biuletynu informagji
publicznej.;

53) opracowania i rozpowszechniania materiatdw promocyjno-informacyjnych
0 powiecie;

54) promowania potencjalu gospodarczego | turystycznego, w tym
agroturystyki gmin powiatu w kraju i za granica;

55) koordynowanie dziatan zwigzanych ze wspolpracg zagraniczng;

56) obstuga fotograficzna imprez organizowanych przez powiat, bgdz waznych
dla powiatu,

57) kreowanie wizerunku powiatu w prasie lokalnej i ogdlnokrajowej

58) przygotowywania i przekazywania mediom informacji o pracy organdw
i jednostek organizacyjnych powiatu;

59) opracowywanie danych do aktualizacji strony internetowej powiatu;

60) prowadzenie dokumentacji prasocwej zawierajacej informacje © powiecie;

2. W ramach wydzialu realizowane sa zadania z zakresu BHP,
a w szczegodlnosci:

1) przeprowadzania kontroli warunkéw pracy, stanu bhp oraz przestrzegania
zasad i przepisow bhp na wszystkich stanowiskach pracy w Starostwie,

2} wystepowania z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen
i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien bhp,

3) wystepowania do Starosty o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku
do pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie cbowigazkdw bhp.

4) sporzgdzanie i przedstawianie kierownikowi, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, zawierajacych
propozycje przedsiewzigé¢ organizacyjnych i technicznych, ktére majg
zapobiec zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawié warunki
pracy,

5) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju starostwa oraz
przedstawienie propozycji, dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwigzan techniczno-organizacyjnych, zapewniajgcych poprawe stanu
bhp,

6) inicjowanie i rozwijanie dziatarn oraz przedstawienie Staro$cie wnioskow,

dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach

7} opracowywanie wewnetrznych przepisbw w urzedzie dotyczdacych \bhp
m.in. opiniowanie szczegdlowych instrukcji na  poszczegélnyc

stanowiskach,



8) udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowywaniu
whnioskow, wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy
pracy, a takze zachorowan na choroby zawodowe: kontrola realizacji tych
wnioskow,

9) organizowanie i zapewnianie odpowiedniego poziomu szkolen bhp,

10) wspétpraca z organami kontroli w zakresie bhp, prowadzenie rejestru,
kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw

przy pracy i stwierdzonych chorob zawodowych,

§25. Biuro Rady i Zarzadu realizuje zadania z zakresu:

1) zapewnienia obstugi biurowej rady i zarzadu;

2) przygotowania materiatéw na posiedzenia rady, komisji i zarzgdu;

3) prowadzenia rejestrow i zbiorow:

f) uchwat rady, uchwat zarzadu, zarzadzen starosty
g) uchwat, wnioskow i opinii komisiji,
h) interpelacji i zapytan radnych;

4) przekazywania do realizacji uchwat rady, uchwat zarzgdu, zarzgdzen starosty;

5) przekazywania zarzadowi wnioskow komisii, interpelacji i zapytan radnych;

6) nadzoru w zakresie terminowego przygotowywania przez kierownikow
jednostek organizacyjnych projektéw odpowiedzi na interpelacje i zapytania
radnych oraz wnioski komisji;

7} kancelaryjnego przygotowania posiedzen rady, komisji, zarzadu, sporzadzania
protokotow obrad, ustalen, wnioskdw i opinii;

8) sporzgdzania informacji o pracy zarzadu;

8} przekazywania organom nadzoru uchwat rady;

10) przekazywania aktow prawa miejscowego do publikaciji;

11) udzielania pomocy radnym w wypetnianiu ich obowigzkdw;

12) skarg i wnioskéw wplywajacych do przewodniczacego rady;

13) oswiadczen majgtkowych radnych i czlonkow zarzadu;

14) planowanie kosztow funkcjonowania organéw powiatu i rozliczanie sie
z wydatkow przewidzianych na ten cel w budzecie;

15) kompletowanie dokumentacji z prac Rady i Zarzadu.

NZAN



§26.

Wydziat Architektury i Budownictwa realizuje zadania z zakresu:

1) nadzoru urbanistyczno-budowlanego i zgodnosci zagospodarowania terenu
z ustaleniami wynikajacymi z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz wymaganiami ochrony srodowiska;

2) nadzoru techniczno-budowlanego i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa
ludzi i mienia w projektach;

3) nadzoru i kontroli w sprawach dotyczacych:

a) zgodnosci rozwigzan  architektoniczno-budowlanych z  przepisami
techniczno-budowlanymi, obowigzujgcymi  Polskimi  Normami  oraz
zasadami wiedzy technicznej,

b) wtasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych
w budownictwie;

4) kontrolowania posiadania przez osoby wykonujace samodzielne funkcje
techniczne w budownictwie uprawnien do petnienia tych funkcij;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem badz odmowa zgody na
odstepstwo od przepisow techniczno-budowlanych;

6) zatwierdzania projektéw budowlanych i pozwolen na budowe;

7) przyjmowania zgtoszen o zamiarze budowy oraz wykonywania robot
budowlanych niecbjetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe;

8) rozbidrek ohiektéw budowlanych;

9) stwierdzania wygasniecia decyzji o pozwoleniu na budowe;

10) prowadzenia rejestru decyzji — pozwolen na budowe;

11) przenoszenia pozwolenia na budowe na rzecz innej osoby;

12) rozstrzygania o niezbgdnosci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu lub
nieruchomos$ci oraz warunkach korzystania z tego budynku, lokalu lub
nieruchomosci;

13} zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego;

14} uzgadniania rozwigzan projektowych obiektéw usytuowanych na terenach
zamknigtych w zakresie elewacji obiektéw budowlanych projektowanych od
strony drog, ulic, placdw i innych miejsc publicznych,;

15) potwierdzania spefnienia wymagan samodzielnego lokalu mieszkalnego dlia
celow ustanowienia odrebnej wtasnosci lokali;

16} potwierdzania powierzchni uzytkowej i wyposazenia technicznego domu
jednorodzinnego dla celéw dodatku mieszkaniowego;

17) poswiadczania oswiadczern zamawiajgcego wykonanie fobét ‘\dotyczacych
infrastruktury towarzyszgcej budownictwu mieszkaniowemy dla celpw podatku

od towardw i ustug;




§27.

§28.

18) prowadzenia analiz i studidw z zakresu zagospodarowania przestrzennego
odnoszgcych sie do obszaru powiatu i zagadnien jego rozwoju,
19) gpiniowania  projektéw  plandéw  zagospodarowania  przestrzennego

wojewodztwa.

Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespolu powolywany Zarzadzeniem
Starosty.
Do zakresu dziatania zespolu ds. orzekania o niepelnosprawnosci nalezg
sprawy z zakresu orzekania o niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepethosprawnosci, a w szczegdinosci:
1) prowadzenie dokumentacji z posiedzen sktadu orzekajgcego,
2) wydawanie orzeczen © niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci,
3) orzeczenie o umorzeniu postgpowania,
4} wydawanie postanowien w sprawie:
a) uchybienia terminowi do wniesienia odwotania,
b) odmowy przywrécenia terminu do wniesienia odwotania,
¢) przywrocenie terminu odwotania,

d) zawiadomienia o niezatatwieniu sprawy w terminie.

Wydziat Edukacji realizuje zadania z zakresu:

1) zaktadania i prowadzenia publicznych szkét podstawowych specjalnych,
gimnazjow specjalnych i szkét ponadpodstawowych (ponadgimnazjalnych)
oraz placowek oswiatowo-wychowawczych;

2) zaktadania i prowadzenia szkéf, ktérych prowadzenie nie jest zadaniem
witasnym powiatu;

3) diagnozowania potrzeb w zakresie ksztalcenia zawodowego oraz
projektowanie badz opiniowanie zmian w kierunkach ksztatcenia i strukturze
szkdt zawodowych, konsultowanie tych spraw z Powiatowym Urzedem Pracy,
Powiatowg Radg Zatrudnienia i pracodawcami; =
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4) sprawowania nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkot,
warunkami i bezpieczeristwem pracy szkét oraz gospodarstw pomocniczych
szkot i placowek oswiatowo-wychowawczych;

5) prowadzenia ewidencji szkdt | placowek niepublicznych oraz spraw
zwigzanych z nadawaniem tym szkotom uprawnien szkoly publicznej;

6) okreslanie i przygotowywanie zapotrzebowania w zakresie remontéw, napraw
i inwestycji — wskazywanie zrodet ich finansowania;

7) okreslania szczegdtowych zasad oraz przygotowywania propozycji udzieiania
dotacji niepublicznym szkotom i placéwkom oswiatowym;

8) koordynowania dziatah zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

9) spraw zwigzanych z muzeami szkolnymi, nadawaniem imion i sztandarow
szkotom i placoéwkom;

10) prowadzenia spraw wynikajgcych ze stosunku pracy dyrektorow szkét
i placowek;

11) sporzadzania analiz | sprawozdan statystycznych o stanie, potrzebach i ruchu
kadrowym  nauczycieli i pracownikébw  administracyjno-obstugowych;
przeprowadzenia spisu kadr nauczycielskich w powiecie;

12) analizy prawidtowosci naliczania subwencji o$wiatowej;

13) przygotowywania dla organéw powiatu porozumien ze zwigzkami zawodowymi
obejmujacymi swoim dziataniem pracownikow szkét i placowek w sprawach
nieustalonych w ustawie o zwigzkach zawodowych;

14) ustalania zasad rozliczania tygodniowego wymiaru czasu pracy oraz
udzielania znizek godzin dydaktycznych nauczycielom;

15) przygotowywania projektu oceny pracy dyrektoréw szkét i placowek;

16) prowadzenia spraw zwigzanych =z postepowaniem egzaminacyjnym
dotyczacym ubiegania si¢ nauczycieli o awans na stopien nauczyciela
mianowanego;

17) przygotowywania projektow regutaminow w sprawach:

a) wysokosci stawek dodatkéw i warunkow ich przyznawania,

b) szczegblowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

c) wysokosci i warunkéw  wyplacania  sktadnikow  wynagrodzenia
nieokreslonych w ustawie — Karta Nauczyciela,

18) opracowania zasad oraz planu dofinansowania form d nalenia
zawodowego nauczycieli;

19) opracowania zasad udzielania stypendiéw dla uczniéw i studentéw



§29.

20) spraw zwigzanych z realizacjg zadah wymienionych w przepisach o ochronie
débr kultury;

21) zapewniania rozwoju tworczosci artystycznej mtodziezy i dorostych, otaczania
opiekg amatorskiego ruchu artystycznego, wspoéldziatania w organizacji Swiat i
uroczystosci;

22) spraw zwigzanych z prowadzeniem powiatowych instytucji kultury i wymiang
kulturalng;

23) organizacji na terenie powiatu obchodu rocznic w celu upamietnienia walk o
niepodlegto$é Polski oraz uczczenia pamigci ofiar wojny i okresu
powojennego,

24) tworzenia warunkdéw organizacyjno-prawnych i ekonomicznych dla rozwoju
kultury fizycznej;

25) prowadzenia ewidencji uczniowskich klubow sportowych i sprawowania
nadzoru nad ich dziatalnoscia;

26) sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig turystycznych  schronisk
miodziezowych w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych;

27) organizowania dziatalncsci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenia
odpowiednich warunkéw materialno-technicznych dla jej rozwoju;

28) wspolpracy ze stowarzyszeniami, fundacjami oraz innymi instytucjami
i zwigzkami zajmujacymi sie propagowaniem sportu i turystyki na terenie
powiatu;

29) wnioskowania do organu rentowego o przediuzenie renty szkolnej;

30) sprawowania nadzoru nad fundacjami i stowarzyszeniami,

Wydziat Budzetu i Finansow realizuje zadania z zakresu:

1) prowadzenia rachunkowosci budzetu powiatu, powiatowych funduszy
celowych, $wiadczen socjainych;

2) prowadzenia ewidencji ksiegowej dochodow i wydatkow starostwa i budzetu
powiatu;

3) prowadzenia ewidencji ksiegowej srodkdw trwatych;

4) biezgcej kontroli réwnowagi budzetowej i informowanie starosty o stanie
srodkow;

5) przygotowywania okresowych analiz oraz ocen realizacji budfett powiatl

W powigzaniu z zadaniami rzeczowymi; |

6) naliczania naleznosci dochoddw wiasnych i Skarbu Panstwa;

7) obstugi finansowej wydatkéw osobowych i rozliczen ptacopochodnygh;
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8) prowadzenia wymagane] dokumentacji zwigzanej z ubezpieczeniem
spotecznym i zdrowotnym;

9) zapewnienia terminowej egzekucji naleznosci;

10) prowadzenia obstugi kasowej starostwa;

11) dokonywania wyceny i ustalania ewentualnych roznic inwentaryzacyjnych;

12) opracowywania projektéw przepiséw wewnetrznych z zakresu prowadzenia
rachunkowosci;

13) sporzadzania sprawozdan z zakresu prowadzonej ewidencji finansowo-
ksiegowej;

14) obstugi kredytéw i pozyczek zaciggnietych przez powiat oraz wspétpracy z

bankami.

Wydziat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami realizuje zadania z zakresu:
1. prawa geodezyjnego i kartograficznego oraz gospodarki nieruchomosciami
stanowigcymi wiasnos¢ Skarbu Panstwa oraz wtasnos¢ Powiatu;
2. Geodeta Powiatowy wykonuje swoje zadania przy pomocy Wydziatu Geodezji
i Gospodarki Nieruchomosciami.
3. Geodeta Powiatowy wykonuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig Wydziatu
Zlecone przez Staroste i Zarzad Powiatu.
4. W ramach Wydziatu tworzy sie:
1) Zespot ds. gospodarki nieruchomosciami i gospodarowania mieniem
Powiatu;
2) Zespdt ds. ewidencji gruntéw, pracami ktérych kierujg kierownicy
Zespolu;
3) Samodzielne stanowisko ds. kontroli prac  geodezyjnych
i kartograficznych podlegajace bezposrednio Geodecie Powiatowemu;,
4) Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,
5) Wieloosobowe stanowisko ds. wdrazania i obstugi systeméw
informatycznych.
5. Kierownicy komodrek okreslonych w ust. 3 podlegaja bezposrednio Geodecie

Powiatowemu.

6. Do zadan Geodety Powiatowego nalezg zadania z zakresu:

1) opracowywania planu finansowego, sporzgdzania
finansowych z =zakresu funduszu gospodarki zasobem geéodezyjny

i kartograficznym,;



2) prowadzenia ewidencji gruntow i budynkéw, w tym sporzgdzania i wydawania
WYPISOW | wyrysow;

3) prowadzenia gleboznawczej klasyfikacji gruntéw;

4) przeprowadzania powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywania i
prowadzenia map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci;

5) zapewniania nieodptatnego dostepu gminom do baz danych ewidencji gruntéw
i budynkow,

6) sporzadzania gminnych i powiatowych zestawien zbiorczych danych objetych
ewidencig gruntéw i budynkdw;

7) prowadzenia powiatowych baz danych wchodzacych w sklad systemu
informacji o terenie;

8) przyjmowania od rzeczoznawcow majatkowych wyciggéw z wykonywanych
operatdow wycen nieruchomosci;

9) gospodarowania nieruchomosciami Skarbu Panstwa oraz powiatu, w tym
nabywania na wiasnosé, oddawania w wieczyste uzytkowanie, oddawania w
trwaty zarzad i zamiana nieruchomosci;

10) zawierania umoéw dzierzawy, najmu, uzyczenia sktadnikdw mienia powiatu i
prowadzenia ich rejestru;

11) sporzadzania i podawania do wiadomosci publicznej wykazu nieruchomosci
Skarbu Panstwa oraz powiatu przeznaczonych do sprzedazy lub oddawanych
w wieczyste uzytkowanie i trwaly zarzad,

12) organizowania, ogtaszania i przeprowadzania przetargdw na sprzedaz
nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz powiatu;

13) opracowania  dokumentacji  dotyczace] sprzedazy  bezprzetargowej
nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz powiatu;

14) opracowania dokumentacji dotyczacej aktualizacji optat rocznych z tytutu
wieczystego uzytkowania i trwalego zarzadu nieruchomosci Skarbu Panstwa
oraz powiatu:

15) opracowania dokumentacji dotyczacej udzielania bonifikaty od optat rocznych
z tytulu wieczystego uzytkowania i trwatego zarzgdu nieruchomoséci Skarbu
Parnstwa oraz powiatu;

16) wnioskowania i opiniowania podziatbw nieruchomosci Skarbu Panstw. oraz
powiatu;

17) wywtaszczania nieruchomosci, wszczynania postepowania
wywlaszczeniowego, prowadzenia rokowan o nabycie nieruchomosci
umowy, ustalania odszkodowania za wywtaszczone nieruchomosci;

18) udzielania zezwolen na zajecie nieruchomosci;
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19} iﬁrc;tt:l“&yw+aszczonych nieruchomosci;

20)oddawania w trwaly zarzad Generalnej Dyrekcji Drég Publicznych
nieruchomosci stanowigcych wtasnosé Skarbu Panistwa zajetych pod drogi
krajowe;

21) zadania wydania przez sad orzeczenia niewaznosci nabycia nieruchomosci przez
cudzoziemcow,

22) wyrazania zgody na zrzeczenie sie przez wiasciciela wiasno$ci nieruchomosci,

23) nieodptatnego przekazywania Lasom Panstwowym wydzielonych geodezyjnie
gruntdw wchodzacych w skiad zasobu, przeznaczonych do zalesienia
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego (albo decyzji
o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu);

24) zaliczania wartosci nieruchomosci pozostawionych na terenach niewchodzacych w
sktad obecnego obszaru panstwa jako ekwiwalentu na pokrycie optat za
uzytkowanie wieczyste lub ceny sprzedazy dziatki budowlanej oraz ceny
sprzedazy potozonych na niej budynkéw lub lokali stanowigcych wtasnosé
Skarbu Panstwa;

25) przygotowanie dokumentacji do orzeczenia o przeksztatceniu prawa
uzytkowania wieczystego we wtasnosé;

26) orzekania o zwrocie dziatek siedliskowych i dozywotniego uzytkowania;

27) przewodniczenia zespotowi uzgadniania dokumentacji projektowej;

28) scalania i wymiany gruntéw;,

29) gospodarowania $rodkami P0wiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem
Geodezyjnym i Kartograficznym;

30) koordynacji usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;

7. do zakresu dziatania Zespotu ds. gospodarki nieruchomosciami
i gospodarowania mieniem Powiatu nalezg sprawy wynikajace z przepisow
dotyczgcych gospodarki nieruchomosciami oraz sprawy zwigzane

z gospodarowaniem mieniem Powiatu, a w szczegélnosci:

1) gospodarowanie zasobem nieruchomos$ci Skarbu Panstwa;
2) administrowanie budynkami powiatu;
3) prowadzenie ewidencji nieruchomosci, zapewnianie ich wyceny|

sporzadzanie planow wykorzystania zasobu, zabezpieczani

nieruchomosci przed uszkodzeniem lub zniszczeniem;

4) naliczanie i aktualizacja optat z tytutu uzytkowania wieczystego i\trwatega

zarzadu;
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'5)"" opiifowanie podziatow nieruchomosci stanowiacych wiasnosé Skarbu
Panstwa,

6) kompletowanie dokumentacji niezbednej do uzyskania zgody Wojewody
w przypadku przekazywania gminom nieruchomosci z zasobu Skarbu
Panstwa przeznaczonych w planach miejscowych pod budownictwo
mieszkaniowe oraz na realizacje zwiazanych z tym budownictwem
urzadzen infrastruktury technicznej;

7) prowadzenie postepowan wywtaszczeniowych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem  wywilaszczonych
nieruchomosci, zwrotem odszkodowan w tym takze nieruchomosci
zamiennych;

9) zabezpieczanie wierzytelnosci Skarbu Panstwa przez wpisanie w ksiedze
wieczyste] hipoteki oraz wydawanie zaswiadczen o splaceniu
wierzytelnosci;

10} podejmowanie czynno$ci zwigzanych z regulacjg prawng nieruchomosci
Skarbu Panstwa bedacych w posiadaniu oséb fizycznych i prawnych oraz
jednostek organizacyjnych;

11) skfadanie wnioskow 0 wpis do ksiegi wieczyste] prawa wihasnosci
nieruchomosci przejetych na cele reformy rolnej;

12) przygotowywanie na wniosek osob fizycznych zaswiadczen dotyczacych
gospodarstw roinych przejetych po obywatelach rzeszy niemieckie;;

13} prowadzenie spraw zwiazanych z orzekaniem o nadaniu na wilasnosé
nieruchomosci;

14) prowadzenie spraw zwigzanych ze stwierdzeniem wygasniecia
dotychczasowych decyzji o oddaniu nieruchomosci rolnych Skarbu
Panstwa w uzytkowanie spéidzielniom, osobom fizycznym, a takze innym
niepanstwowym jednostkom organizacyjnym;

15) prowadzenie spraw dotyczacych nieodptatnego przekazania Lasom
Panstwowym gruntdw rolnych wchodzacych w sktad Zasobu
przeznaczonych do zalesienia w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego albo w  decyzji o warunkach  zabudowy
i zagospodarowania terenu;

16) przygotowywanie na wniosek osob fizycznych decyzji o przeksztatceniu
praw uzytkowania wieczystego nieruchomosci Skarbu Panstwa w p WO

wilasnosci;




doaraiagnin

17) prowadzenie spraw zwigzanych z nieodptathym przyznawaniem na
wtasnosé dziatki, gruntu i dziatek pod budynkami osobie, ktora przekazata
gospodarstwo rolne Panstwu w zamian za rente;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem gruntéw stanowigcych
wiasnos¢é Skarbu Parstwa w zarzad na wniosek organu wojskowego;

19) przygotowywanie decyzji o przejeciu nieruchomosci lub jej czesci
pozostajgcej w zarzadzie organdw wojskowych, uznanej za zbedng, na
cele obronnosci | bezpieczenstwa Panstwa;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z wymiang i scalaniem gruntow;

21) ustalanie wykazu osob uprawnionych do udziatu we wspélnocie gruntowej
oraz wykazu obszaréw gospodarstw przez nich posiadanych i wielkosci
przystugujacych im udziatow we wspodlnocie,

22) prowadzenie spraw dotyczgacych wyrazenia zgody na zrzeczenie sie
nieruchomosci przez wtasciciela na rzecz Panstwa;

23) prowadzenie spraw wynikajgcych z realizacji w latach ubieglych ustawy
z dnia 26.10.1971r. o uregulowaniu wiasnosci gospodarstw rolnych;

24) prowadzenie spraw zwigzanych z wylgczaniem z produkcji uzytkow
rolnych  przeznaczonych na cele nierolnicze, naliczanie naleznosci
i statych optat;

25) prowadzenie spraw z zakresu rekultywacji i zagospodarowania gruntéw
oraz kontrola stosowania przepisdéw ustawy o ochronie gruntéw rolnych
i lesnych;

26) prowadzenie spraw zwigzanych 2z przekazywaniem nieodpiatnie
w uzytkowanie wieczyste Polskiemu Zwigzkowi Dziatkowcdw gruntow
stanowigcych wtasnos$é Skarbu Panstwa, przeznaczonych w miejscowych
planach zagospodarowania przestrzennego pod rodzinne ogrody
dziatkowe;

27) prowadzenie postepowan w sprawach ustalania odszkodowarn za
nieruchomosci pozostajgce w dniu 31 grudnia 1998r. we wladaniu Skarbu
Panstwa a zajete pod drogi
publiczne;

28) prowadzenie spraw na wniosek zainteresowanego w zakresie przejsciai
w trwaly zarzgd, mienia stanowiacego wtasno$¢ Skarbu Panstwa,zajetego
pod wode oraz grunty pokryte tymi wodami; |

29) ustalanie odszkodowania za dziatki wydzielone w wynik

nieruchomosci pod drogi publiczne;




1)

2)

30) uzgadnianie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz
decyzji o0 warunkach zabudowy.

31) gospodarowanie zasobem nieruchomosci Powiatu,

32) prowadzenie ewidencji nieruchomosci;

33) zlecanie wyceny nieruchomosci powiatowych;

34) wspétudziat w inwentaryzacji przejmowanego i zbywanego mienia powiatu;

35) opracowywanie zasad najmu i dzierzawy nieruchomosci oraz ich
aktualizacja;

36) przygotowywanie dokumentacji do przetargébw na zbycie, dzierzawe
i najem nieruchomoéci;

37) wspétudziat w projektowaniu i aktualizacji optat czynszowych, podatkéow
i optat lokalnych;

38)dbatos¢ o prawidlowe uzytkowanie mienia powiatu zgodnie z jego
przeznaczeniem;

39) ustalanie odszkodowan za grunty przejmowane pod drogi powiatowe;

40)organizowanie i wspbtudziat w przeprowadzanej kontroli stanu
technicznego mienia powiatu;

41) wspblpraca z Wydziatem Architektury i Budownictwa przy opracowywaniu
plandéw remontdw i inwestycji;

42) podejmowanie dziatan w zakresie zagospodarowania mienia powiatu,
zabezpieczanie mienia przed zniszczeniem i dewastacja;

43) przekazywanie Zarzadowi Powiatu okresowych informacji z kontroli stanu
technicznego mienia;

44) opracowywanie informacji o stanie prawnym mienia;

45) przekazywanie do Wydziatu Budzetu i Finanséw informacji (deklaracje)
o wysokosciach podatkéw i optat lokalnych zwigzanych z mieniem

powiatu.

Do zakresu dziatania Zespolu ds. ewidencji gruntdéw nalezg sprawy
wynikajgce z przepisow Prawo geodezyjne i kartograficzne i ustawy
o ubezpieczeniu spotecznym roinikdw, a w szczegdlnosci:

przyjmowanie zawiadomien o zniszczeniu znakow geodezyjnych | budowli

triangulacyjnych, A
prowadzenie ewidencji gruntdéw i budynkéw oraz gleboznawczej kkasyfikacji

gruntéw,




' 3) ‘sbgori\z‘{&’zanie zestawien zbiorczych danych objetych ewidencjg gruntéw
i budynkoéw,

4) zarzadzanie nieruchomosciami panstwowymi wydzielonymi w zwigzku
z usytuowaniem na nich znakdw geodezyjnych, grawimetrycznych
i magnetycznych oraz budowli triangulacyjnych,

5) wykazywanie w ewidencji gruntéw i budynkéw danych dotyczacych osob
i jednostek organizacyjnych, ktére witadajg gruntami na podstawie umow

dzierzawy, zwanych ,dzierzawcami”.

9. Do zadan realizowanych przez Samodzielne stanowisko ds. kontroli prac
geodezyjnych i kartograficznych naleza m.in.:
1) przeprowadzanie kontroli technicznej dokumentacji geodezyjnej

i kartograficznej przed przyjeciem do zasobu, w zakresie:

a) przestrzegania przepisdéw okreslajacych zasady wykonywania prac
geodezyjnych i kartograficznych, w szczegélnosci standardéw
technicznych i organizacyjnych dotyczacych geodez;ji i kartografii,

b) osiagnigcia wymaganych doktadnosci geodezyjnych i kartograficznych,

c) kompletnosci materiatéw przekazywanych do zasobu,

d) topologii — kontrola informatyczna opracowan

2) wspdluczestniczenie w  opracowywaniu  projektéw i warunkoéw
technicznych dla prac geodezyjnych i kartograficznych,

3) wnioskowanie o przeprowadzenie kontroli jednostki wykonawstwa
geodezyjnego w zakresie przestrzegania przepisoéw dotyczgcych geodezji

i kartografii.

10. Do zadan realizowanych przez Powiatowy Os$rodek Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej nalezg m.in.:
1) gromadzenie i prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego,
2) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu
i obstuga techniczna ZUDP

3) zatozenie i prowadzenie ewidencji uzbrojenia terenu w zakregie

geodezyjnym,
4) zaktadanie i aktualizacja mapy zasadniczej,
5) obstuga zgtoszen prac geodezyjnych,
6) kontrola i przyjmowanie do zasobu geodezyjnego wykon
geodezyjnych,
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7) zapewnienie dostepu do bazy ewidencji gruntéw i budynkoéw dla gmin,

8) udostepnianie zasobu zainteresowanym jednostkom organizacyjnym

i osobom fizycznym,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong tajemnicy parnstwowej

i stuzbowej w zakresie dziatalnosci geodezyjnej i kartograficzne;,

10) prowadzenie powiatowych baz danych wchodzacych w skiad

Krajowego Systemu Informacji o Terenie,

11) Wykonywanie  opracowan  geodezyjnych i  kartograficznych

realizowanych na potrzeby Starostwa na podstawie danych zawartych

w zasobie geodezyjno-kartograficznym.

11. Do zadan realizowanych przez Wieloosobowe stanowisko ds. wdrazania

i obstugi systemoéw informatycznych nalezg m.in.:

1) Administrowanie systemem sieciowym w wydziale:

a)

b)

d)

2) Administrowanie systemami baz danych:

zapewnianie eksploatacji systemow w komérkach organizacyjnych
Wydziatu,

zapewnianie ochrony, poufnosci oraz niezawodnosci dziatania
systemdw, wykonywanie kopii bezpieczenstwa,

egzekwowanie i nadzorowanie obstugi gwarancyjnej
i pogwarancyjnej oprogramowania systemowego i narzedziowego,
sprzetu sieciowego i serwerdw oraz przytgczonego do sieci sprzetu
informatycznego,

administrowanie  sieciami komputerowymi, serwerami oraz
sieciowymi systemami operacyjnymi, nadawanie uprawnien
uzytkownikom, zarzadzanie systemem sieciowym oraz stacjami
roboczymi sieci komputerowej,

dystrybucja, kontrola zuzycia, planowanie potrzeb w zakresie
zakupow materiatéw eksploatacyjnych dotyczacych systemoéw
informatycznych,

planowanie potrzeb w zakresie zakupéw oprogramowania
systemowego, narzedziowego oraz uniwersalnego

oprogramowania aplikacyjnego.




a) administrowanie bazami danych katastralnych i mapy zasadniczej
oraz koordynacja przeptywu informacji pomiedzy poszczegdlinymi
komoérkami organizacyjnymi Wydziatu,

b) nadzér formalny i merytoryczny nad przetwarzaniem baz danych,

c) egzekwowanie serwisu gwarancyjnego i pogwarancyjnego
oprogramowania systemowego, aplikacyjnego i narzedziowego,

d) zarzadzanie aplikacjami, nadawanie uprawnien uzytkownikom
i przydzielanie uprawnien do wykorzystywania poszczegolnych
funkcji oprogramowania,

e) wykonywanie i zlecanie na zewnatrz niezbednych ekspertyz oraz
opracowan,

f) wdrazanie nowych systemow,

g) wspdtdziatanie z innymi komoéarkami Wydziatu w zakresie
wykorzystania oprogramowania aplikacyjnego,

h) nadzorowanie wdrazanych technologii,

iy prowadzenie szkolen dla pracownikdow w zakresie obstugi baz
danych,

i) organizowanie szkolen dla pracownikdw Wydzialu w zakresie

wdrazanych technologii.

§31. Wydzial Komunikacji, Transportu i Drég Powiatowych realizuje zadania

Z zakresu:

1)
2)

3)
4)

5)

6}
7)
8)
9)

rejestracji i wyrejestrowywania pojazdow,

wydawania karty pojazdu dla pojazdu sprowadzonego z zagranicy i tam
zaregjestrowanego;

kierowania pojazdéw na dodatkowe badania techniczne;

przyjmowania od policji oraz jednostek upowaznionych do przeprowadzania
badan technicznych pojazdéw zatrzymanego dowodu rejestracyjnego
(pozwolenia czasowego) oraz jege zwracania po ustaniu przyczyny
zatrzymania;

wydawania uprawnien do kierowania pojazdami, w tym miedzynarodowych

praw jazdy,

wydawania karty kwalifikacji kierowcy;
wydawania wtornikoéw dokumentéw stwierdzajacych uprawnienja;
przyjmowania praw jazdy zatrzymanych przez policje;
przyjmowania postanowien o zatrzymaniu praw jazdy wydanych\przez oygany

do tego upowaznione,
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10) wydawania decyzji o kontrolnym sprawdzeniu kwalifikacji do kierowania
pojazdem,;

11) wydawania decyzji o skierowaniu na badania lekarskie kierujacego pojazdem
w przypadkach nasuwajacych zastrzezenia co do stanu zdrowia;

12) wydawania decyzji o zatrzymaniu, cofaniu i przywracaniu uprawnien do
kierowania pojazdem,

13) organizowania i obstugi biurowej komisji egzaminacyjnej dla takséwkarzy;

14) dokonywania wpisu do rejestru przedsiebiorcow prowadzacych osrodek
szkolenia kierowcow;

15) przeprowadzania kontroli stacji kontroli pojazdéw;

16) wydawania i cofania uprawnien diagnostom do wykonywania badan
technicznych,

17) prowadzenia imiennej ewidencji upowaznionych diagnostow;

18) wydawania zezwolen dla jednostek prowadzacych szkolenie osob
ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i osdb ubiegajacych
sie 0 uprawnienia instruktorow;

19) dokonywania wpisu os6b do ewidencji instruktordw oraz wydawania
im legitymacii;

20) sprawowania nadzoru nad szkoleniem prowadzonym przez osrodki szkolenia;

21) wydawania kart parkingowych dla osob niepetnosprawnych;

22) udzielania, odmowy udzielenia, zmiany lub cofania licencji w zakresie
krajowego transportu drogowego oraz przenoszenia licencji;

23) wydawania zezwolen na wykonywanie przewozoéw regularnych i przewozow
regularnych specjalnych na obszarach wykraczajacych poza granice jednej
gminy;

24) wydawania zaswiadczen oraz wypiséw z zaswiadczen potwierdzajacych
zgtoszenie przez przedsigbiorce, prowadzenie przewozdéw drogowych jako
dziatalnoéci pomocniczej w stosunku do jego podstawowej dziatalnosci
gospodarczej;

25) kontroli przedsigbiorcow w zakresie zgodnosci wykonywania transportu
drogowego lub przewozéw na potrzeby wlasne z przepisami ustawy
o transporcie drogowym i warunkami udzielonych licencji lub zezwolen albo

zaswiadczen;

26) koordynacji i uzgadniania rozktadow jazdy przewoznikéw konujacych

zarobkowy przewoz oséb pojazdami samochodowymi w \regulafnym

transpoercie zbiorowym dla linii komunikacyjnych ponadgminnych;
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27) wyznaczania jednostki do holowania, przemieszczania | usuwania pojazdéw
na koszt wtasciciela oraz wyznaczania w tym celu parkingdw strzezonych;

28) wydawanie zezwolen na organizacje zawodow sportowych, rajdow, wyscigow,
zgromadzen i innych imprez, ktére powodujg utrudnienia w organizacji ruchu
lub wymagaja korzystania z drogi w sposob szczegodlny, jezeli odbywajg lub
rozpoczynajg na drodze powiatowej lub gminnej,

29) wprowadzenie tymczasowych ograniczen lub zakazdéw ruchu na drogach
powiatowych w naglym przypadku awarii urzadzenia w pasie drogowym lub
w jego poblizu, w wyniku kidrej nastgpito zagrozenie bezpieczenstwa ruchu
drogowego lub mozliwosé wystgpienia szkdd materialnych,

30) wspolpraca z zarzadami drog, policia | zarzgdem kolei w zakresie
bezpieczefstwa ruchu na skrzyzowaniach linii kolejowych 2z drogami
publicznymi,

31) opiniowanie projektéw organizacji ruchu na drogach powiatowych i gminnych
oraz projektow w zakresie skrzyzowan drog powiatowych z drogami wyzszej
kategorii.

32) prowadzenie spraw z zakresu planowania, opiniowania i konsultowania
rozwoju sieci drog na terenie Powiatu;

33) wnioskowanie i wspotdziatanie z Wydziatem Rozwoju i Inwestycji w sprawie
przeprowadzenia inwestycji drogowe;j;

34) nadzor na realizacjg techniczng inwestycji drogowych;

35) kontrola i biezace utrzymanie drog, obiektéw mostowych i innych obiektow
inzynieryjnych zwigzanych z droga i bezpieczenstwem ruchu drogowego;

36) realizacja zadan w zakresie inzynierii ruchu;

37) przygotowywania zezwolen na zajecie pasa drogowego;

38) przygotowywanie decyzji o wymierzeniu kary pienieznej za samowolne zajecie
pasa drogowego;

39) analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego i podejmowanie dziatan
w celu jego poprawy;

40) prowadzenie ewidencji drég | drogowych obiekidbw mostowych oraz
administrowanie gruntami w pasie drogowym;

41) prowadzenie spraw 2zwigzanych z wydawaniem zezwolen na przejazd
pojazdow o0 masie, naciskach osi lub wymiarach wigkszych od
dopuszczalnych; b

42) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen wykorzystani

drog w sposob szczegodlny;



43) wykonywanie robét interwencyjnych, robot utrzymaniowych
i zabezpieczajgcych w pasie drogowym;

44) sadzenie, utrzymanie oraz usuwanie drzew i krzewow oraz pielegnacja zieleni
w pasie drogowym;

45) wnioskowanie do gminy o usuniecie drzew lub krzewow znajdujgcych sie
W pasie drogowym,;

46) dokonywanie okresowych pomiardw ruchu drogowego;

47) wspoldziatanie z organami prowadzacymi akcje ratownicze w razie katastrofy
$rodka transportu;

48) wprowadzenie tymczasowych ograniczen lub zakazéw ruchu na drogach
powiatowych w nagtym przypadku awarii urzadzenia w pasie drogowym lub
w jego poblizu, w wyniku ktérej nastapito zagrozenie bezpieczenstwa ruchu
drogowego lub mozliwos¢ wystapienia szkéd materialnych;

49) podejmowanie dziatai i czynnosci w zakresie wprowadzenia oznakowania
pionowego, poziomego, sygnalizacji swietinej i dzwiekowej oraz urzadzen
bezpieczenstwa ruchu na drogach;

50) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie prawidtowosci zastosowania,
wykonania, funkcjonowania i utrzymania wszelkich znakéw drogowych,
urzadzen sygnalizacji Swietinej oraz urzadzern bezpieczenstwa ruchu
drogowego umieszczonych na drogach powiatowych i gminnych;

51) wspolpraca z zarzgdami drég, policjg i zarzadem kolei w zakresie
bezpieczefstwa ruchu na skrzyzowaniach linii kolejowych z drogami
publicznymi,

52) wprowadzanie ograniczen badZz zamykanie drég i drogowych obiektow
mostowych dla ruchu oraz wyznaczanie objazdéw, gdy wystepuje
bezposrednie zagrozenie bezpieczefstwa oséb lub mienia;

53) nadzorowanie przestrzegania przepiséw porzadkowych na drogach
i obiektach mostowych, w szczegdélnosci przepiséw dotyczgcych sktadowania
materiatdéw i umieszczania obcych urzadzen w pasie drogowym, ochrony drog
przed zanieczyszczeniem, prawidlowosci zabezpieczenia i oznakowania
wszelkich robét wykonywanych w obrebie pasa drogowego;

54) przeprowadzanie przy wspétudziale policji kontroli dopuszczalnych naciskow

na os, masy i wymiardw pojazdéw samochodowych oraz ntrolowania
N

ostowych
i zezwolen na przejazdy pojazdéw o wymiarach i ciezarze przekraczajacym;

przestrzegania ograniczefi dotyczacych nosnosci obiektd

dopuszczalne normy;



55) kontrolowanie, czy roboty obce w pasie drogowym sa wykonywane na
podstawie zezwolenia wydanego przez Powiat i zgodnie z ustaleniami
zawartymi w tym zezwoleniu;

58) kontrolowanie zgodnosci z obowigzujacymi przepisami lokalizacji w stosunku
do drogi obiektdw budowlanych i linii przemystowo-telekomunikacyjnych,
energetycznych, cieptowniczych i innych;

57) dokumentowanie wszelkich naruszen pasa drogowego;

58) oznakowanie ubytkow w nawierzchniach drog, uszkodzen poboczy, pasow
dzielacych, wysepek, skarp, nasypéw oraz wykopdw oraz wnioskowanie
zlecania robét w zakresie naprawy wykonawcom zewnetrznym,

59) oznakowanie odcinkéw drog zagrozonych przetomami i koniecznych objazdow
craz oznakowanie miejsc robét interwencyjnych wymagajacych zmian
w organizacji ruchu;

60) usuwanie z korony drogi przeszkod zagrazajacych bezpieczenstwu ruchu;

61) wykonywanie przecinek w poboczach likwidujacych zastoiska wodne
na nawierzchni drogi;

62) informowanie o koniecznosci czyszczenia nawierzchni i chodnikdéw w zakresie
ustalonym przepisami oraz oczyszczania i odchwaszczania $ciekow
betonowych usytuowanych w koronie drogi i lokalnym udraznianiu rowow
przydroznych, a takze czyszczeniu studzienek sciekowych i innych urzadzen
odwadniajacych oraz nadzér nad tymi pracami;

63) nadzér nad robotami zimowego utrzymania drog;

84) kontrola i dbatosé o utrzymywanie w nalezytym stanie urzadzeri drogowych
oraz zieleni przydroznej;

65) prowadzenie przegladéw biezgcych obiektéw mostowych w ramach
patrolowania sieci drogowe;

66) wykonywanie  prac  interwencyjnych  zwigzanych z  zagrozeniem
bezpieczenstwa ruchu na i pod obiektami mostowymi;

67) zabezpieczanie miejsc awarii obiektéw mostowych przez odpowiednie ich
oznakowanie i wykonanie robét zabezpieczajacych;

68) uczestniczenie w ochronie obiektdw mostowych w czasie splywu loddw
i wysokich waéd;

69) sprawdzanie przepustéw pod drogami i zjazdami i wnioskowanie zlecenia ich

czyszczenia;
70) przeprowadzanie przegladéw biezacych obiektéw mostowych i infb
o koniecznosci zlecenia drobnych robét utrzymaniowych i konse

zapewniajgcych bezpieczenstwo ruchu, trwatosc i estetyke tych obiektd
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§32. Do zakresu dziatania Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa nalezg sprawy
z zakresu ochrony srodowiska, gospodarki wodnej, rolnictwa, leSnictwa, ochrony
przyrody, towiectwa, gospodarki odpadami i geologii, a w szczegoinosci :

1) wydawanie opinii w zakresie obowigzku sporzadzenia raportu i okreslenia jego
zakresu dla przedsiewziecia mogacego znaczaco oddzialywadé na srodowisko,
dla ktérych obowigzek sporzadzenia raportu moze by¢ wymagany,

2) uzgadnianie inwestycji w zakresie $Srodowiskowych uwarunkowaniach dla
przedsiewzieé¢ moggcych znaczgco oddzialywat na srodowisko, dla ktérych
cbowigzek sporzadzenia raportu moze by¢é wymagany,

3) wydawanie pozwoleh na:

a) wprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza,
b) emitowanie hatasu,
¢) emitowanie pdl elektromagnetycznych

4) wydawanie pozwolen zintegrowanych,

5) wygaszanie, cofanie i ograniczanie pozwolen wydanych na podstawie Prawa
ochrony srodowiska,

6) przenoszenie praw i obowigzkdw wynikajacych z pozwolen na
zainteresowanego nabyciem instalacji ,

7) ustalanie odszkodowan na wniosek poszkodowanego w razie ograniczenia
sposobu korzystania z nieruchomosci w zwigzku z ochrong zasobow
sSrodowiska,

8) wydawanie decyzji o sporzadzeniu przegladu ekologicznego prowadzacemu
instalacje w razie stwierdzenia negatywnego oddziatywania na srodowisko,

9) analizowanie wynikéw okresowych pomiaréw emisji w zwigzku
z prowadzeniem instalacji,

10} przyjmowanie zgtoszen instalacji z ktérej emisja nie wymaga pozwolenia
z wylgczeniem zwyktego korzystania ze srodowiska,

11) wydawanie decyzji okreslajacych wymagania w zakresie ochrony $rodowiska
dla instalacji, z kiérej emisja nie wymaga pozwolenia a uzasadnione to jest
koniecznoscig ochrony srodowiska,

12) naktadanie w drodze decyzji na zarzadcoéw drég lub linii kolejowych
obowigzkéw prowadzenia w okreslonym czasie pomiaréw poziomow

substancji lub energii w przypadku przekraczania standardgw

srodowiska,



13) wydawanie decyzji © ograniczeniu negatywnego oddziatywania na
srodowisko badZ przywrdcenia do stanu wtasciwego  podmiotowi, ktory
negatywnie oddziatywuje na srodowisko,

14) nadzér nad realizacja Powiatowego Programu Ochrony Srodowiska,

15) opiniowanie wnioskéw o przyznanie dotacji z Powiatowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodne;j,

18) wydawanie pozwolerh wodnoprawnych na poboér wod, wprowadzanie sciekow
do wéd lub do ziemi, wykonanie urzgdzen wodnych,

17) ustalanie linii brzegu dla wéd innych niz wody graniczne oraz $rédlgdowe
drogi wodne,

18) wydawanie decyzji administracyjnych na usuniecie drzew i krzewoéw z watéow
przeciwpowodziowych oraz z terendw w odlegtosci mniejszej niz 3 m od stopu
watu ustanawianie stref ochronnych dla urzgdzeri pomiarowych stuzb
panstwowych,

19) nadzdér i kontrola nad dziatalnoscig spotek wodnych

20) udzielanie koncesji dla obszaru zamierzonej dziatalnosci o powierzchni < 2 ha
i jednoczesnie wydobycia kopaliny w ilosci £ 20 000 m¥rok na:

a) poszukiwanie lub rozpoznawanie ztdz kopalin pospolitych,
b) wydobywanie kopalin pospolitych ze ztéz,

21) wyznaczanie granic obszaru i terenu gérniczego w uzgodnieniu w Wyzszym
Urzedem Gérniczym,

22) przeniesienie koncesji ha rzecz innego podmiotu,

23) zwalnianie ubiegajgcego sie o koncesje z niektérych jej wymagan ,

24) cofanie koncesiji,

25} stwierdzanie w drodze decyzji o wygasnieciu konces;i,

26) zatwierdzanie projektow prac geclogicznych,

27) zgdanie w drodze decyzji uzupeinienia Iub poprawy dokumentacii
geologiczne,,

28} przyjecie bez zastrzezen dokumentacji geologiczne;j,

29) wydawanie zezwolen na uczestnictwo w handlu emisjami do powietrza gazéw
cieplarnianych i innych substancji,

30) wydawanie decyzji zezwalajacej na zakup przez prowadzacego instalacje

objetg systemem dodatkowych uprawnien do emisji z rezerwy,

bedgcych wiasnoscig gminy,




33) rejestrowanie egzotycznych roslin i zwierzat, wydawanie zaswiadczen o
wpisie do rejestru.

34) okreslenie zadan z zakresu gospodarki lesnej dla lasow nie stanowigcych
wlasnosci Skarbu Panstwa,

35) nakfadanie obowigzkdw wynikajacych z planéw urzgdzenia laséw ,

36) cechowanie drewna pozyskanego w lasach nie stanowigcych wiasnosci
Skarbu Panstwa,

37) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji przez Staroste a
wynikajgcych z ustawy o lasach,

38) wydawanie decyzji o zmianie lasu na uzytek rolny w szczegdinie
uzasadnionych potrzebach wtasciciela lasu,

39) wydawanie decyzji o pozyskaniu drewna w lasach niestanowigcych whasnosci
Skarbu Parnstwa, niezgodnie z uproszczonym planem urzadzania lasu
w przypadkach losowych wiasciciela lasu,

40) zatwierdzanie uproszczonych plandw urzgdzenia laséw,

41) wydawanie decyzji zezwalajacej na usuniecie drzew lub krzewow
utrudniajgcych widocznosé sygnatow i pociagow lub eksploatacje urzadzen
kolejowych,

42} wydawanie zezwolen na posiadanie, hodowanie i utrzymywanie chartéw
rasowych lub ich mieszafncow,

43) wydawanie decyzji o odlowie lub o odstrzale redukcyjnym zwierzyny
w przypadku szczeglOlnego zagrozenia w prawidiowym funkcjonowaniu
obiektow produkcyjnych i uzytecznosci publicznej przez zwierzyne,

44) wydzierzawianie obwoddéw towieckich polnych,

45) wyrazanie zgody na ptoszenie, chwytanie, przetrzymywanie zwierzyny poza
polowaniami i odtowami.

46) wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpadow,

47) wydawanie decyzji zatwierdzajgcych programy gospodarki odpadami
niebezpiecznymi,

48) przyjmowanie informacji o wytwarzanych odpadach oraz o sposobach
gospodarowania nimi,

49) wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie odzysku lub
unieszkodliwiania odpadow,

50) wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie zbierania lub
transportu odpadéw,

51) zatwierdzanie instrukcji eksploatacji sktadowisk,




52) rejestrowanie podmiotéow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie gospodarki
odpadami zwolnionych z uzyskiwania zezwolenia na zbieranie, transport,
odzysk lub unieszkodliwianie odpadow,

53) wydawanie decyzji w sprawie gospodarowania odpadami z wypadkédw,

54) wydawanie zezwoleh na prowadzenie dzialalnosci w zakresie zbierania
odpadéw przedsiebiorcy prowadzacemu punkt zbierania pojazdéw
wycofanych z eksploatacji, ktéry =zawart umowe z przedsiebiorcg
prowadzgcym stacje demontazu,

58) nadzor nad realizacjg Powiatowego Planu Gospodarki Odpadami.

56) wydawanie kart wedkarskich, kart towiectwa podwodnego,

57) wydawanie zezwolen na ustawianie sieciowych rybackich narzedzi
potowowych wytacznie na wodach nie zaliczonych do wéd srédlgdowych
zeglownych,

58) rejestracja sprzetu stuzacego do potowu ryb,

59) nadzér nad dziatalnoscig Spotecznej Strazy Rybackiej

60) uzgadnianie projektu uchwaty miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy w zakresie terenow zagrozonych osuwaniem sie mas
ziemnych

61) kontynuacja zadan zwigzanych z realizacjg ustawy ¢ przeznaczeniu gruntéw
rolnych do zalesienia,

62) wspoétpraca z Wojewo6dzkim Inspektorem Ochrony Srodowiska,

63) wspolpraca z Regionalnym Zarzadem Gospodarki Wodne;j,

64) wspélpraca z Powiatowg Inspekcjg Weterynaryjna,

65) gospodarowanie srodkami Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodne;j

66) wspoipraca z Agencjg Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

67) wspodtpraca z Wojewddzkim Zarzadem Melioracji i Urzadzen Wodnych,

68) wspdlpraca z Powiatowym OS$rodkiem Doradcéw Rolnych,

69) wspodipraca z Agencjg Rynku Rolnego.

70) wspdlpraca z Wojewodzkim Zarzadem Melioracji i Urzadzen Wodnych,

71) wspotpraca z Powiatowym Osrodkiem Doradcow Rolnych,

72) wspdétpraca z Agencjg Rynku Rolnego.

§33. Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadani

1} nadzoru nad przestrzeganiem zasad dostepu do informacji orax ddstepu Ado
dokumentéw dotyczacych wykonywania zadari publicznych zapewnienia ochfony

informacji nigjawnych, w tym ich ochrony fizycznej;
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§34.

zapewnienia ochrony systemoéw i sieci teleinformatycznych, w ktérych s3
wytwarzane, przetwarzane, przechowywane |ub przekazywane informacje
nigjawne,

kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow 0 ochronie
tych informacji;

ckresowej kontroli ewidenciji, materiatéw i obiegu dokumentow;

opracowywania planu ochrony informacji niejawnych i nadzorowanie jego
realizaciji;

szkolenia pracownikow w zakresie ochrony informacji nigjawnych;

nadzoru nad kancelarig tajna,

Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnos$ci realizuje zadania
Z zakresu:

1) analizowania dziatan stuzb, inspekcji i strazy,;

2) wnioskowania do starosty w sprawach dotyczgcych ich
funkcjonowania;

3) koordynacji dziatarn w zakresie prawidlowego przepltywu informacji
pomiedzy stuzbami, inspekcjami i strazami a starostg;

4) wnioskowania do starosty o podjecie dziatan w ramach Powiatowego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego i Powiatowego Zespotu
Reagowania Kryzysowego;

5) zapewnienia catodobowego funkcjonowania Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego — w tym peinienie catodobowych dyzurow
telefonicznych przez pracownikow wydziatu;

6) koordynowania akcji spotecznej na obszarze zagrozonym Iub
dotknigtym kleskg zywiolowg | wspdldziatania w tym zakresie
Z organizacjami spotecznymi;

7) wnioskowanie do wdjta /burmistrza, prezydenta/ o natozenie $wiadczen
osobistych i rzeczowych ;

8) przyjmowania zawiadomien;

9) koordynowania programowych dziatan stuzb, inspekcji i strazy przy

~ dotyczacy
{ k\towniczy h

11) prowadzenia analizy wszystkich sit i srodkéw stuzb ratowniczych /na

organizowaniu imprez masowych;

10)prowadzenia analiz i opracowywania progno

zagrozen na terenie powiatu oraz koordynacja akc

i procesu odbudowy;

obszarze powiatu,
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12)budowania systemu koordynacji dziatan jednostek ochrony
przeciwpozarowej wchodzacych w sktad krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego oraz stuzb, inspekcji, strazy i innych podmiotow
bioracych udziat w dziataniach ratowniczych na obszarze powiatu;

13) prowadzenia spraw zwigzanych z ochrong ludnosci i obronnoscia,
a szczegodlnosci opracowywanie i aktualizacja dokumentacji z zakresu
zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i obronnosci, w tym:

a) Planu Reagowania Kryzysowego;

b} Planu Obrony Cywilnej;

¢) Planu operacyjnego bezposredniej ochrony przed powodzig;

d) Planu operacyjnego funkcionowania powiatu na wypadek
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

e) Regulaminu Starostwa na czas wojny;

f) Dokumentacji Funkcjonowania statego dyzuru;

14) wspdtdziatania z gminami, jednostkami organizacyjnymi starostwa
i innymi jednostkami w zakresie poprawy bezpieczenstwa,;

15) obstugi administracyjnej i wspédtdziatania z Komisjg Bezpieczenstwa
i Porzadku;

16) koordynacji dziatari na terenie powiatu w zapobieganiu skutkom kleski
zywiotowej i ich usunieciu;

17) obstugi administracyjnej i wspoidziatania z Powiatowym Zespotem
Reagowania Kryzysowego;

18) przygotowywania zadan dla starostwa i gmin powiatu z zakresu obrony
cywilnej i ochrony ludnosci, kontroli ich realizacji oraz koordynacji
dziatan w tym zakresie;

19) wspéldziatania z instytucjami i innymi jednostkami organizacyjnymi
oraz spolecznymi organizacjami ratowniczymi w zakresie zarzadzania
kryzysowego, obrony cywilngj i ochrony ludnosci;

20) prowadzenia kancelarii tajnej;

21) powotanie do wykonania obowiazku swiadczen osobistych i rzeczowych;

22) organizowania doreczenia kart powotania do odbycia cwiczen
wojskowych, przeprowadzanych w trybie natychmiastowego

stawiennictwa oraz czynnej stuzby wojskowe] w razie ogloszenia

mobilizacji i w czasie wojny;

23) prowadzenie spraw z zakresu zatrudniania inwalidd ojennych

kombatantéw i oséb bedacych ofiarami represji wojennychii okres

powojennego;
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24) podejmowanie wraz z innymi organami  skoordynowanych
przedsiewzie¢ w celu zabezpieczenia imprez masowych;

25) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej, w tym prowadzenie spraw
zwigzanych z poborem na terenie dziatania Starostwa;

26) opracowywanie rocznych wytycznych oraz planu zasadniczych
zamierzen w zakresie wykonywania zadan obronnych;

27) opracowywanie planéw i programdw szkolenia obronnego, a takze
organizowanie szkolenia i prowadzenia dokumentacji szkoleniowe;j;

28) opracowywanie, uzgadnianie i przedkiadanie do akceptacji planu
operacyjnego funkcjonowania powiatu, a takze stosownych programéw
obronnych;

29) opracowywanie i uaktualnianie planu przygotowan stuzby zdrowia w
powiecie na potrzeby obronne;

30) realizowanie przedsiewzieé¢ zwiazanych z przygotowaniem stanowiska
kierowania Starosty zapewniajgcego realizacje zadan obronnych w
wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa;

31) opracowanie projekitu regulaminu organizacyjnego starostwa na czas
wojny oraz projektu zarzadzenia starosty wprowadzajacego w zycie
ww. Regulamin,

32) opracowywanie i biezace uaktualnianie dokumentow zapewniajacych
sprawne wykonywanie zadan obronnych w wyZzszych stanach
gotowosci obronnej;

33) opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji Statego Dyzuru;

34) realizowanie przedsiewzieé¢ zwigzanych ze $wiadczeniami na rzezcz
obrony w zakresie potrzeb wynikajgcych z zadan realizowanych przez
staroste;

35) prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem zotnierzy rezerwy od
obowigzku pemnienia czynnegj sfuzby wojskowe] w czasie ogloszenia
moblizacji i wojny;

36) opracowywanie dokumentacji oraz realizowanie innych przedsiewzigc
przygotowawczych do prowadzenia Akcji Kurierskiej;

37)planowanie i prowadzenie kontroli z zakresu reali
obronnych.

§35. Wydzial Rozwoju i Inwestycji powotany do programowania,

i nadzorowania realizacji inwestycji wykonuje zadania poprzez:
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§36. Samodzielne stanowisko ds. kontroli realizuje zadania z zakresu:

ceaa TU
B A E

it 'Ti“i‘ :

1) opracowywanie projektdw potrzeb finansowych z zakresu inwestycji;

2) opracowywanie wieloletnich programoéw inwestycyjnych wraz ze wskazaniem
zrédet finansowania;

3) przygotowanie wymaganej dokumentacji i realizacji inwestycji w oparciu
o ustalenia podjete przez zarzad;

4) inwentaryzacje realizowanej infrastruktury technicznej;

5) przygotowanie, odbior, rozliczanie oraz przekazanie inwestycji do eksploataciji;

B) nadzér nad realizacjg napraw i remontéw w budynkach powiatu;

7) opracowywania projektdw systemow i wykonywania aplikacji dedykowanych
pojedynczym stanowiskom pracy;

8) nadzér nad tworzeniem systemow przez producentdw =z zewnatrz
i egzekwowania wykonania potrzeb modyfikacji oprogramowania;

9) gromadzenie i przekazywanie mieszkancom powiatu wiedzy i biezacych
informacji o integracji Polski z Unig Europejska;

10) prowadzenie i aktualizacje banku informacji © funduszach pomocowych
finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz przekazywania powyzszych
informacji zainteresowanym jednostek organizacyjnych starostwa;

11) przygotowywanie materiatéw dla potrzeb pozyskiwania zewnetrznych
funduszy pomocowych i grantéw;

12) wspdtprace z gminami w zakresie przygotowywania i promowania ofert
inwestycyjnych oraz wspdlnych programéw i projektow;

13) planowanie, opracowywanie wnioskéw oraz realizacje zadan w ramach
kontraktéw wojewddzkich i innych programédw regionalnych;

14) pozyskiwanie zewnetrznych zrédet finansowania;

15) utrzymywanie statego kontaktu z przedstawicielstwami unijnych funduszy
pomocowych;

16) inicjowanie i prowadzenia dziatarn majacych na celu realizacje strategii
rozwoju powiatu;

17y wspdtdziatania z Wydzialem Organizacji, Promocji | Kadr w zakresie

promowania rozwoju Powiatu.

1) organizacji systemu kontroli w starostwie i w jednostkach orga

powiatu;
2} koordynowania i przeprowadzania Kkontroli zgodnie z obowiggujgcymi

przepisami prawa;



3) sporzadzania dla zarzadu ustalen z przeprowadzonych kontroli oraz
propozycji wystgpien pokontroinych;

4) prowadzenia rejestrow dokonywanych kontroli oraz nadzoru w zakresie
terminowej realizacji zalecen pokontrolnych;

5) koordynowania dziatalnoéci kontroli wewnetrznych z Komisjg Rewizyjng Rady.

§37. Powiatowy Rzecznik Konsumentéw realizuje zadania z zakresu:

1) zapewnienia bezptatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej
w zakresie ochrony praw konsumentow;

2) sktadania wnioskdw w sprawie stanowienia i zmiany przepiséw prawa
miejscowego w zakresie ochrony intereséw konsumentow;

3) wystepowania do przedsiebiorcow w sprawach ochrony praw i interesow
konsumentow;

4) wspoétdziatania z wiasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow, organami inspekcji Handlowej oraz organizacjami
konsumenckimi;

5) wykonywania innych zadan okreslonych w ustawie o ochronie konkurencji

i konsumentéw lub w przepisach odrebnych.

§38. Audytor Wewnetrzny realizuje nizej wymienione zadania okreslone na

podstawie obowigzujgcych przepiséw:

1) przeprowadza w starostwie oraz jednostkach podleglych audyt wewnetrzny na
podstawie rocznego planu audytu;

2) przeprowadza audyt wewnetrzny na podstawie pisemnego upowaznienia
wystawionego przez Staroste;

3) przygotowuje, w porozumieniu ze Starosta, roczny plan audytu,
o ktérym mowa w pkt 1 zwany ,planem audytu”.

4) w uzasadnionych przypadkach przeprowadza audyt wewnetrzny poza planem
audytu.

5) przedstawia Staroscie:
a) do konca marca kazdego roku — sprawozdanie z wykonania planu audytu

za rok poprzedni; -

b)  do konca pazdziernika kazdego roku — plan audytu na rok nastepny,
c) sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, wi ktorym\zawier

wyniki audytu wewnetrznego.
6) Rzetelnig, obiektywnie i niezaleznie:

a) ustala stan faktyczny w zakresie funkcjonowania gospodarki finansowej
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c)

okresla i analizuje przyczyny i skutki uchybien,

przedstawia uwagi i wnioski w sprawie usuniecia uchybien.

§39. Samodzielne stanowisko ds. zamoéwien publicznych realizuje zadania

z zakresu nadzoru i wykonywania zadan wynikajgcych z prawa zamowien

publicznych oraz prowadzenia obstugi biurowej komisji ds. zamdwien publicznych,

a w szczegdinosci:

Ly

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

prowadzenie rejestru udzielonych zamowien publicznych;

przygotowywanie ogioszen o przetargach do Biuletynu Zaméwien
Publicznych oraz do Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej, na tablice
ogtoszen oraz na strone internetowa;

opracowywanie dokumentéw przetargowych: specyfikacja istotnych
warunkéw zamoéwienia, wzoér oferty, wzér umowy;

dystrybucja materiatéw przetargowych;

prowadzenie rejestru rozprowadzonych dokumentéw przetargowych;
udzielanie wyjasnien i przygotowywanie odpowiedzi na zapytania oferentow
dotyczace prowadzonych zaméwien na etapie sktadania ofert;
sporzgdzanie protokotéw postepowania i dokumentacji podstawowych
czynnosci zwigzanych z prowadzonymi postepowaniami;

przesytanie informacji o wynikach postepowan do Biuletynu Zaméwien
Publicznych oraz do oferentdw bioracych udziat w postepowaniach;
przygotowanie projektow rozstrzygnie¢ protestow i odwotan dotyczacych

prowadzonych zamowier;

10) prowadzenie rejestru udzielonych zamowien;

11

) planowanie i prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie zamoéwien

publicznych;

12) przygotowywanie procedur zwigzanych z zakupami dokonywanymi przez

Starostwo;

§40.1 Samodzielne stanowisko ds. zdrowia realizuje zadania z zakresu problematyki

zdrowotnej, okresione obowigzujgcymi przepisami prawnymi oraz wynikajgce z

przyjetej przez powiat polityki zdrowotnej prowadzonej na tym terenie.
2. Do zadar stanowiska nalezy m.in.:

1) Realizacja postanowien ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wi

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, w tym:




2)

3)

b)

a) opracowywanie i realizacja oraz ocena efektéw programéw
zdrowotnych wynikajgcych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych
i stanu zdrowia mieszkancow powiatu - po konsultacj z
wiasciwymi terytorialnie gminami;

b) przekazywanie marszatkowi wojewodztwa informacji o
realizowanych na terenie powiatu programach zdrowotnych;

¢) inicjowanie, wspomaganie i monitorowanie dziatan lokainej
wspoéinoty samorzgdowej w zakresie promocji zdrowia i edukac;ji
zdrowotnej prowadzonych na terenie powiatu;

d) pobudzanie dziatan nha rzecz indywidualne] i zbiorowej
odpowiedzialnosci za zdrowie i na rzecz ochrony zdrowia;

e} podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozpoznanych
potrzeb zdrowotnych.

Realizacja postanowien ustawy 2z dnia 6 wrzesnia 2001r. Prawo
farmaceutyczne, w tym przygotowywanie dla Zarzgdu Powiatu
dokumentacji w =zakresie ustalania rozktadu godzin pracy aptek

ogoélnodostepnych na terenie powiatuy;

Realizacja postanowien ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakladach
opieki zdrowotnej, w tym;

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztalcaniem i
likwidacjg publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej, nadawaniem statutu
oraz sprawowaniem nadzoru,

ckre$lanie przeznaczenia i standardu aparatury i sprzetu medycznego
oraz wyrazanie zgody na dokonanie zakupu lub przyjecie takiego
sprzetu przez zaktad opieki zdrowotne;,

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieniem SZPZ0OZ
na zasadach okresionych w obowigzujacych przepisach;

organizacja konkursu na stanowisko kierownika zakladu opieki
zdrowotnej oraz zastepcy kierownika w zaktadzie w ktorym kierownik nie
jest lekarzem,

przygotowanie projektéw zarzadzen Ilub uchwat o zmi

gospodarki finansowe] samodzielnego zaktadu lub o jego likwi

Realizacja postanowien ustawy z dnia 25 lipca 2001r. o

Ratownictwie Medycznym;



5) Realizacja postanowien Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 18
listopada 1999r. w sprawie szczegotowych zasad sprawowania nadzoru
na samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej i nad

jednostkami transportu sanitarnego.

6) Realizacja postanowien Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 grudnia 1998 r. w sprawie sposobu i trybu
kierowania oséb do zakladéw opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-
opiekunczych oraz szczegdtowych zasad ustalania odptatnosci za pobyt
w tych zaktadach;

7)  Prowadzenie dokumentacji i obstuga Rady Spotecznej SZPZOZ;

8) Przekazywanie informacji mieszkancom powiatu na temat dostepnosci

ustug medycznych;

9)  Przygotowywania programow prozdrowotnych przy wspotpracy z Powiatowa

Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng i organizacjami pozarzgdowymi;

10) Realizacja postanowierh ustawy z dnia 31 stycznia 1959r. o
cmentarzach i chowaniu zmartych oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia
2 dnia 27 grudnia 2007r. w sprawie wydawania pozwolen i zaswiadczen
na przewdz zwltok i szczatkdéw ludzkich w zakresie sprowadzenia zwiok
2z obcego panstwa, oraz przewozu zwlok zmartych lub zabitych w

miejscach publicznych;

Rozdziat 4
Zatatwianie spraw indywidualnych

i udzielanie dostepu do informacji

§41.1. Przy zatatwianiu spraw indywidualnych z zakresu administracji publicznej
pracownicy starostwa stosujg przepisy ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, instrukcje kancelaryjng oraz inne przepisy proceduralne,

a ponadto wiasciwe przepisy prawa materialnego.

tresci ohowigzujacych przepisdw;




| 2) niezMocznego rozstrzygniecia sprawy, a jezeli to niemozliwe — do okreslenia
terminu jej zatatwienia;
3) informowania zainteresowanych o stanie zatatwienia ich sprawy;
4) powiadomienia o przyczynie niezatatwienia ich sprawy w terminie;
5) informowania o przystugujacych s$rodkach odwotawczych Ilub $rodkach
zaskarzenia od wydanych rozstrzygniec;
6) zatatwiania spraw wedtug kolejnosci ich wptywu oraz stopnia pilnosci;

3. Pracownicy przyjmujg interesantéw codziennie w godzinach pracy starostwa.

§42_1. Starosta lub wyznaczony cztonek zarzgdu przyjmuje obywateli w sprawach skarg i
wnioskéw w kazdy Poniedziatek w godzinach od 15 “do 17%

2. Przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskéw przez poszczegéinych
kierownikow jednostek organizacyjnych starostwa odbywa sie we wszystkie dni
pracy starostwa.

3. Skargi i wnioski obywateli sg przyjmowane i rozpatrywane w trybie okreslonym
przez ustawe.

4. Informacja o dniach przyje¢ obywateli w sprawach skarg i wnioskéw winna by¢
umieszczona w widocznym miejscu w siedzibie starostwa.

5. Informacje o dniach przyje¢ obywateli w sprawach skarg i wnioskéw podaje sie do
wiadomosci takze za pos$rednictwem lokalnych srodkéw masowego przekazu.

6. Sprawy zakwalifikowane przez staroste i wicestaroste jako skargi i wnioski
Wydziat Organizacji, Promocji i Kadr ewidencjonuje w rejestrze skarg i wnioskow
oraz przekazuje do zatatwienia kierownikom jednostek organizacyjnych zgodnie z
wiasciwoscia,

7. Wydziatowe rejestry skarg i wnioskow prowadza pracownicy wyznaczeni przez
kierownikow jednostek organizacyjnych.

8. Wydziat Organizacji, Promocji i Kadr dokonuje co najmniej raz w roku, za okres
poprzedniego roku, oceny sposobu zatatwiania przez pracownikéw jednostek
organizacyjnych skarg i wnioskow mieszkancow i przedktada jg na posiedzeniu
zarzadu.

9. Pracownicy starostwa winni niewtasciwego i nieterminowego zatatwienia skarg
i wnioskédw oraz indywidualnych spraw mieszkaﬁcéw___\ podlegaja

odpowiedzialnosci porzadkowej lub dyscyplinarnej przewidzianejw p episagh

prawa. \/\
§43. Udzielanie publicznych informacji w zakresie zadan starostwa, jago struktu "

organizacyjnej, majatku, sposobu przyjmowania i zatatwiania spra




odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach o dostepie do informag;i

publicznej, w tym poprzez ogtoszenia w Biuletynie Informaciji Publicznej.

§44.1. Informacji o dziatalnosci starostwa udzielaja dziennikarzom  polskim
i zagranicznym:
1} starosta, wicestarosta, cztonek zarzadu, sekretarz;
2) oscba wskazana przez staroste.
2. Obstuge informacyjng $rodkéw masowego przekazu zapewnia sekretarz powiatu

na zasadach okreslonych w prawie prasowym.

Rozdziat 5

Tryb postepowania przy opracowywaniu aktow normatywnych

§45.1. Na podstawie upowaznien ustawowych organom powiatu i staroscie przystuguje
prawo stanowienia aktéw normatywnych o charakterze przepiséw powszechnie
obowigzujacych na obszarze gminy oraz aktéw wewnetrznych obowigzujacych
pracownikéw starostwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych.

2. Akty normatywne, ¢ ktérych mowa w ust. 1, ustanawiaja;
1) rada w formie uchwat, w sprawach okreslonych przepisami ustaw i statutem;
2) zarzgd w formie:
a) przepisow porzadkowych — w przypadkach okreslonych w art. 42 ust. 2
ustawy,
b) uchwat wykonawczych - jezeli zachodzi potrzeba wydania aktu o
wykonaniu uchwaty rady,
¢) uchwat — w pozostatych wypadkach;
3) starosta w formie;
a} zarzadzen,
b) pism okolnych i dyspozycji o charakterze instrukcyjnym regulujgce tok
pracy starostwa.

§46. Uchwaly i inne akty normatywne, o ktérych mowa w § 45, powinny zawieraé:
1) oznaczenie porzgdkowe aktu prawnego;
2} date podjecia — dzien, miesigc (stownie) i rok;

4) okreslenie zakresu przedmiotowego podlegajgcego regulacj-prawnej;

5) wskazanie podstawy prawnej;

B) tres¢ regulowanych zagadnien;

7) wskazanie podmiotéw odpowiedzialnych za ich realizacje;

8) przepisy koncowe obejmujace date wejécia w zycie
{z ewentualnym wskazaniem przepiséw lub aktoéw ulegajgcych uchyleni).
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§47.1. Projekty aktéw normatywnych przygotowuja wlasciwe pod wzgledem
merytorycznym jednostki organizacyjne.
2. Projekty aktéw normatywnych podlegajg zaopiniowaniu przez radce prawnego pod
wzgledem zgodnosci z prawem.
3. Akty prawne po ich przyjeciu i podpisaniu podlegaja zaewidencjonowaniu
odpowiednio w Biurze Rady i Zarzgdu w sposob okreslony instrukcjg

kancelaryjna.

Rozdziat 6

Zasady podpisywania pism i ocbiegu dokumentéw

§48.1. Uchwaty zarzadu podpisujg wszyscy czlonkowie zarzgdu obecni przy ich podjeciu.
2. Umowy i inne dokumenty zawierajgce oswiadczenia woli w imieniu powiatu
w sprawach majgtkowych powiatu — podpisujg dwaj czionkowie zarzadu Jub jeden
czionek zarzadu i osoba upowazniona przez zarzad.
3. Umowy oraz inne dokumenty okreslone w ust. 2, ktére mogg spowodowad
powstanie zobowigzarn majatkowych, wymagaja kontrasygnaty skarbnika lub

osoby przez niego upowaznionej.

§49.1. Do podpisu starosty /Przewodniczacego Zarzadu/  zastrzezone sag
W §2¢zegolnosci:
1) pisma w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci,
2) odpowiedzi na wystapienia Najwyzszej lzby Kontreli i Prokuratora;
3) delegacje stuzbowe dla pracownikéw;
4) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez staroste do jego
podpisu;
5) korespondencja kierowana do:
a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, marszatkow Sejmu i Senatu oraz
postow i senatoréw,
b) Prezesa i wiceprezesow Rady Ministrow,
c) ministréw oraz kierownikéw urzedow centralnych,
d) wojewoddéw, marszatkow sejmikdw samorzadowych wojewodziw,
starostow, prezydentdw, burmistrzéw, wojtow.
2. W czasie planowanej nieobecnosci starosty spowodowanej urlopem, delegacjg
stuzbows lub chorobg dokumenty okreslone w ust. 1 podpisuje wice
3. Wicestarosta podpisuje:

1) pisma i dokumenty w zakresie spraw przez siebie prowadzonych




2)

4)

S)

6)

umowy przygotowane przez nadzorowane wydzialy i pracownikéw na
samodzielnych stanowiskach;

decyzje w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publicznej — na
podstawie upowaznienia starosty;

odpowiedzi na skargi i inne pisma dotyczace nadzorowanych wydziatow i
pracownikdw na stanowiskach samodzielnych;

delegacje stuzbowe dla pracownikdw nadzorowanych  wydziatow,
pracownikow na stanowiskach samodzielnych;

dokumenty finansowe w zakresie ustalonym przez staroste.

Etatowy Czionek Zarzadu podpisuje:

1)
2)

3)

4)

5)

pisma i dokumenty w zakresie spraw przez siebie prowadzonych;

decyzje w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publicznej — na
podstawie upowaznienia starosty;

odpowiedzi na skargi i inne pisma dotyczgce nadzorowanych wydziatow
i pracownikow na stanowiskach samodzielnych;

delegacje stuzbowe dla pracownikdw nadzorowanych  wydziatéw,
pracownikéw na stanowiskach samodzielnych;

dokumenty finansowe w zakresie ustalonym przez staroste.

Sekretarz podpisuje:

1)
2)

3)

4)

pisma i dokumenty w zakresie spraw przez siebie prowadzonych;
korespondencje kierowang do jednostek organizacyjnych przez siebie
nadzorowanych;

delegacje stuzbowe dla pracownikéw nadzorowanych  wydziatow,
pracownikéw na stanowiskach samodzielnych;

dokumenty finansowe w zakresie ustalonym przez staroste.

Kierownicy jednostek organizacyjnych starostwa:

1)

2)

3)

przygotowujg i parafuja pisma w sprawach zastrzezonych dla starosty,
wicestarosty, sekretarza i skarbnika;

podpisujg pisma w sprawach niezastrzezonych dla oséb wymienionych w pkt 1
a nalezacych do zakresu dziatania jednostek organizacyjnych;

okreslajg rodzaje pism, do podpisywania ktorych upowaznieni sg ich zastepcy

i inni pracownicy jednostek organizacyjnych,

Pracownicy jednostek organizacyjnych podpisujg na podstawie upowaznienia staros

decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej.

Pracownicy opracowujacy pisma parafujg je swoim podpisem umies m pof

tekstem z iewej strony.
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§50.1. Obieg dokumentow w starostwie odbywa sie na zasadach okreslonych w instrukgji

3.

§51.

kancelaryjnej, a w odniesieniu do dokumentdéw finansowych w sposéb okreslony
w instrukcji wewnetrznej, wprowadzonej zarzadzeniem starosty.

Zasady, sposob obiegu i przechowywania dokumentéw stanowigcych tajemnice
panstwowg i stuzbowag okresla ustawa.

Archiwizacje akt starostwa przeprowadza sie na zasadach zawartych

w przepisach o archiwizacji dokumentéw.

Rozdziat 7

Podstawowe prawa i obowigzki pracownikéw

Do obowigzkdéw pracownika starostwa nalezy wlasciwe wykonywanie zadan
powiatu, z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych interesow
obywateli, a w szczegélnosci:

1) $wiadczenie pracy na rzecz pracodawcy zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
prawa oraz zarzadzeniami, instrukcjami i poleceniami wydawanymi w tym
zakresie przez pracodawce i przetozonych;

2) przestrzeganie ustalonego przez pracodawce czasu pracy i wykorzystanie go
w petni na prace zawodows;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku oraz
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz o ochronie przeciwpozarowsj;

4) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogioby narazi¢c pracocdawce na
szkode;

6) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej zgodnie z odrebnymi przepisami
oraz zasad i trybu udostepniania informacji publicznej i dokumentéw zwigzanych z
wykonywaniem przez urzad zadan publicznych i zgodnie z przepisami o dostepie
do informagcji publicznej oraz ze statutem;,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego oraz ochrona
débr osobistych wspdtpracownikow w zakresie wynikajacym z przepiséw
o ochronie danych osobowych;

7) dbanie o powierzone mienie, sprzet i narzedzia oraz porzgdek i tad w miejscu
pracy,

8) stosowanie Srodkéw ochrony zbiorowej, a takze uzywanie przydzielony
$rodkdw ochrony indywiduainej oraz odziezy i obuwia robocz Eigpdnie zich
przeznaczeniem;

89) poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom\ lekarskim oraz

stosowanie sie do wskazan lekarskich;




§52.

§53.
§54.

10) zawiadomienie bezposredniego przetozonego o zaistniatym wypadku przy
pracy lub zagrozeniu zdrowia Iub Zycia ludzkiego oraz ostrzeganie
pracownikéw, a takZze innych oséb znajdujgcych sie w rejonie ewentualnego
niebezpieczenstwa;

11) stosowanie sie do poleceh bezposredniego przetozonego, ktére dotyczg
wykonywanej pracy;

12) podnoszenie  kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie wtasnych
umiejetnosci majacych wplyw na poziom pracy;

13) nalezyte zabezpieczenie po =zakonczeniu pracy narzedzi, urzadzen
i pomieszczen pracy,

14) powstrzymanie sie od wykonywania zajec, ktére pozostatyby w sprzecznosci
z obowigzkami pracownika albo mogly wywota¢ podejrzenie o jego
stronniczos€ lub interesownosgé;

15) zachowywanie sie z godnoscig w migjscu pracy i poza nim;

16) powstrzymanie sie¢ od wykorzystywania srodkow rzeczowych zaktadu pracy do

celéw prywatnych.

Pracownikowi przystuguia w szczegolnosci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy, zgodnie z umows o prace i posiadanymi
kwalifikacjami;

2) terminowego otrzymania wynagrodzenia za prace;

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakoficzeniu czasu pracy w dni
robocze oraz podczas urlopdw;

4) jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z innymi pracownikami
Z tytutu wypetniania jednakowych obowigzkow;

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

6) tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikow.

Rozdziat 8
Podstawowe zasady wykonywania kontrolj

System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzng i zewnetrzna.

Celem kontroli jest:
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§55.1.

§56.

§57.

1) zapewnienie zarzadowi i staroscie informacji niezbednych do efektywnego
kierowania starostwem i powiatowymi jednostkami organizacyjnymi oraz
podejmowania prawidtowych decyzji;

2) ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowosci i legalnosci dziatania oraz
skutecznosci stosowanych metod i srodkéw;

3) doskonalenie metod pracy starostwa oraz powiatowych jednostek

organizacyjnych.

Kontrole wewnetrzng w starostwie wykonuja;

1) starosta, wicestarosta, cztonkowie zarzadu, sekretarz i skarbnik — jako
kontrole funkcjonalng;

2) Samodzielne stanowisko ds. kontroli — jako kontrole instytucjonaina.

Czynnosci kontroine w ramach biezgcej kontroli wewnetrznej wykonujg ponadto

kierownicy jednostek organizacyjnych starostwa i powiatowych jednostek

organizacyjnych oraz pracownicy zobowigzani do prowadzenia kontroli.

W ramach powierzonych zadan kontrole wewnetrzna wykonuja w szczegdlnosci:

1) Wydziat Organizacji, Promocji i Kadr— w zakresie zgodnosci dziatania
Zz prawem, w sprawach organizacji i funkcjonowania wydziatéw, dyscypliny
pracy oraz przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej:

2) Wydziat Budzetu i Finanséw — w zakresie prawidlowosci gospodarowania
srodkami budzetowymi i kredytami oraz prowadzenia rachunkowosci;

3) dorazne zespoly powolywane przez staroste.

Zakres zadan kontrolnych pracownikow wydziatéw okreslajg szczegotowe zakresy

czynnosci.

Kontrola zewnetrzna jest wykonywana w zakresie okresionym przepisami

szczegdinymi oraz na podstawie zawartych porozumien w sprawie powierzenia

prowadzenia zadan publicznych.

Szczegotowsg organizacje, rodzaje, cele oraz tryb przeprowadzania kontroli okresla

odrebny regulamin.
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Rozdziat 9

Postanowienia koncowe.

§58.1 Kierownicy jednostek organizacyjnych starostwa, pracownicy na samodzielnych
stanowiskach za posrednictwem Sekretarza przektadajg Staroscie wnioski
dotyczace aktualizacji Regulaminu oraz zmian wprowadzonych przepisami prawa.

2. Watpliwosci w przypisaniu poszczegdlnym komorkom i jednostkom okreslonych
zadan rozstrzyga Starosta.

§59. Integralng czes¢ Regulaminu stanowia zataczniki okreslajgce:
1. wykaz jednostek organizacyjnych powiatu i powiatowych stuzb, inspekcji i strazy
(zatgcznik nr 1);
2. schemat organizacyjny starostwa ( zatacznik nr 2);

§60.1 W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie odpowiednio
przepisy kodeksu pracy, akty wykonawcze i inne ustawy w zakresie prawa pracy.
2. Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem podjecia i obowigzuje na czas
nieoznaczony.
3. Traci moc Regutamin organizacyjny przyjety uchwatg Nr  XX/113/2008 Rady
Powiatu w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 24 kwietnia 2008r.
§61.1 Uchwalenia i zmian tresci regulaminu dokonuje Rada w drodze uchwaly zwyklg
wiekszoécig glosow.
2. Zmiany w Regulaminie dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego

uchwalenia.
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VRO

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego

w Nowym Dworze Mazowieckim

I. Wykaz jednostek organizacyjnych powiatu

2OoNOO AL

Licea ogélnoksztalcgce:
a) Liceum Ogdlnoksztatcace w Nasielsku,
b) Licem Ogélnoksztatcgce w Nowym Dworze Mazowieckim
Szkoly zawodowe
a) Zespdt Szkét Zawodowych Nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim,
b) Zespét Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Pomiechdwku
c) Zespdt Szkét Zawodowych w Nasielsku
Zespot Szkot Specjalnych w Nowym Dworze Mazowieckim
Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Nowym Dworze Mazowieckim
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim
Rodzinny Dom Dziecka w Glusku
Rodzinny Dom Dziecka w Cegielnia Kosewo
Dom Pomocy Spotecznej w Nasielsku
Powiatowy Urzad Pracy

. Samodzielny Zespét Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej

Il. Powiatowa administracje zespolona tworza:

mhwb =

Starostwo Powiatowe

Powiatowy Urzad Pracy

Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Mazowieckim

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Dworze Mazowieckim
Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego

LEWODNICZAZY RAD

siaw Spmyvthowski
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ZARZAD

WICESTAROSTA

STAROSTA

Zatacznik nr 2

Do Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego
W Nowym Dworze Mazowieckim

SKARBNIK

CZLONEK
ZARZADU

Zespot
ds. orzekania o
niepetnosprawnosci

Wydziat Ochrony
Srodowiska i
Rofnictwa

Samodzielne Wydzial Budzetu
stanowisko ds. i Finansow
zdrowia
Wrydziat Zarzadzania
Kryzysowego i

Ochrony Ludnosci

Wydziat Komunikacji,
Transportu | Drég
Powiatowych
Filia Wydziatu w
Nasielsku

Powiatowy Rzecznik
Konsumentow

Samodzieine
Stanowisko ds.
kontroli

Wydziat Rozwoju
i Inwestycji

Audytor
Wewnetrzny

Samodzieing
stanowisko ds.
zamowier publicznych

Wydziat Edukacji

Petnomocnik ds.
Ochrony Informacji
Nieiawnvch

Kancelaria Tajna

Wrydziat Geodezji i
Gospodarki
Nieruchomosciami: w tym

SEKRETARZ

Biuro Rady
i Zarzadu

Zesp6t ds. gospodarki
nieruchomosciami i
gospodarowania mieniem
Powiatu

Zespdt ds. ewidencji
gruntow

Samodzielne stanowisko
ds. kontrali opracowan
geodezyjnych i
kartograficznych

Powiatowy Osrodek
Dokumentacji
Geodezyjnej i

Kartograficznej

Wielosobowe stanowisko
ds. wdrazania i gbstugi
systemow
infarmatycznych

Wydziat ~
Architektury
i Budownictwa

PRZ

Wydziat Organizacji,
Promocji i Kadr, w
tym:

Stanowisko ds. BHP

NICZACY

Zdzistaw Szm kowsk)




