Nowy Dwér Mazowiecki, dn. 03.02.2025 r.
KD.210.1.2025

Starosta Nowodworski

ogtasza nabdér na wolne stanowisko urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Mazowieckim

w wymiarze 1/1 etatu,

nazwa stanowiska: Inspektor ds. administracji architektoniczno - budowlanej,

komoérka organizacyjna Wydziat Architektury i Budownictwa

1) Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie;
b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
c) prawo do korzystania z petni praw publicznych;
d) niekaralno$é za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;
e) nieposzlakowana opinia;
f) wyksztatcenie i staz pracy:
— wyksztatcenie wyzsze w dziedzinie budownictwa, architektury, planowania
przestrzennego i urbanistyki, administracji lub prawa;
— co najmniej trzy letni staz pracy.
g) znajomosc¢ przepisdw i umiejetno$é stosowania ich w praktyce:
— ustawa Prawo budowlane i przepiséw wykonawczych;
— ustawa o drogach publicznych;
— ustawa Kodeks postepowania administracyjnego;
— ustawa Prawo zamodwien publicznych;
— ustawa o samorzadzie powiatowym;
— ustawa o ochronie danych osobowych.
h) umiejetnos¢ sporzgdzania pism urzedowych;
i) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel, Internet);
i) umiejetnos¢ analizowania aktdw prawnych i prawidtowego ich stosowania;

k) umiejetnos¢ pracy w zespole;



2)

3)

1)

bardzo dobra organizacja pracy wtasnej i samodzielnos$¢;

m) umiejetnosc radzenia sobie ze stresem i pracg pod presjg czasu.

Wymagania dodatkowe:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

staz pracy minimum 3 lata na takim samym lub podobnym stanowisku pracy,
doswiadczenie zawodowe powyzej 2 lat w zakresie architektury, budownictwa,
planowania przestrzennego i urbanistyki;

preferowane doswiadczenie zawodowe w j.s.t. lub jednostkach organizacyjnych j.s.t.
zwigzane z pracg na podobnym stanowisku pracy;

umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych;

umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych;

umiejetnosci analitycznego myslenia, podejmowania decyzji;

predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnosé, kreatywnos$é, obowigzkowosé,
zdolno$¢ organizacji czasu pracy, samodzielno$¢ i efektywno$é dziatania,
komunikatywnos¢ oraz dyspozycyjnos¢;

preferowane doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;j.

Zakres wykonywanych zadan:

a)

Rozpatrywanie spraw, w tym przygotowywanie decyzji, postanowien, zaswiadczen,
pism z zakresu:
— pozwolen na budowe;
— pozwolen na rozbiérke obiektu budowlanego;
— zezwolenia na realizacje inwestycji drogowej;
— zatwierdzenia projektu budowlanego;
— zgtoszen dotyczacych budowy i wykonania robét budowlanych, zwolnionych
z obowigzku uzyskania pozwolenia na budowe;
— zgtoszen dotyczacych rozbidrki obiektu budowlanego, zwolnionych
z obowigzku uzyskania pozwolenia na rozbidrke;
— zgtoszen dotyczgcych zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego
lub jego czesci;

— udzielenia zgody na odstepstwo od warunkdow technicznych;



— odmowy zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielenia pozwolenia
na budowe, na terenie, na ktérym znajduje sie obiekt budowlany, w stosunku
do ktérego orzeczono nakaz rozbidrki;

— przeniesienia pozwolenia na budowe oraz praw i obowigzkéw wynikajgcych
ze zgtoszenia, wobec ktérego organ nie wnidst sprzeciwu, na rzecz innego
podmiotu;

— wygasniecia decyzji o pozwoleniu na budowe;

— zmiany oraz uchylenia pozwolenia na budowe;

— niezbednosci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu lub na teren sgsiedniej
nieruchomosci w celu wykonania prac przygotowawczych Ilub robodt
budowlanych;

— nakfadania obowigzku uzyskania pozwolenia na rozbiérke;

— samodzielnosci lokalu mieszkalnego lub lokalu o innym przeznaczeniu;

— typowanie spraw do publikacji w BIP oraz stata aktualizacja informacji
opisujgcych stan i status sprawy;

— przygotowywanie informacji publicznej w odpowiedzi na wniosek w ramach
wtasciwosci rzeczowej wydziatu;

— udzielanie klientom podstawowych informacji z zakresu zadan realizowanych
przez Wydziat;

— sprawdzanie kompletnosci wniosku (prawidtowosci wypetniania wniosku
i oswiadczenia oraz kompletnosci zatacznikdw dotgczonych do wniosku
ze spisem znajdujgcym sie na wniosku).

4) Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w budynku Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim przy
ul. Ignacego Jana Paderewskiego 1B, 05-100 Nowy Dwér Mazowiecki.
W urzedzie bezpieczne warunki pracy, budynek wyposazony w podjazdy
dostosowane do wézkéw inwalidzkich, ciggi komunikacyjne o odpowiednich
szerokosciach, w budynku na parterze znajduje sie toaleta dostosowana do wézkéw
inwalidzkich, w pomieszczeniu pracy dojscia i przejscia mogg odpowiadaé szerokosci
dla woézkéw inwalidzkich, drzwi do pomieszczenia pracy z dostepem na klucz

na wysokosci 1m;



5)

6)

b)
c)
d)

e)

praca przy komputerze;

praca administracyjno-biurowa;

wiekszo$¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej;

wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo (w przypadku oséb niepetnosprawnych,

zgodnie z odrebnymi przepisami);

Rekrutacja i zatrudnienie oséb niepetnosprawnych:

a)

b)

W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia naboru, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Mazowieckim
w rozumieniu przepisow Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przekroczyt 6%;

Pierwszenstwo w zatrudnienie bedzie przystugiwato osobie niepetnosprawne;j,
o ile zostanie ona wskazana w gronie nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania
dodatkowe;

Kandydat, ktdéry zamierza skorzysta¢ z wyzej wymienionego uprawnienia,
jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

curriculum vitae;

list motywacyjny z wtasnorecznym podpisem;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw poswiadczajgce wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje
lub umiejetnosci;

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe;

oswiadczenie kandydata o obywatelstwie polskim;

oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych;

oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych;

oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;



k) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przekazanych danych
osobowych innych niz wymienione w art. 221 § 1 i 3 Kodeksu pracy, w zwigzku
z ubieganiem sie o zatrudnienie z wyjgtkiem danych osobowych, o ktérych mowa
w art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.).
I) oswiadczenie kandydata dotyczgce ochrony danych osobowych.
Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Ignacego Paderewskiego 1B w Punkcie
podawczym w zamknietej kopercie, pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Nowym
Dworze Mazowieckim, ul. Ignacego Paderewskiego 1B, 05-100 Nowy Dwér Mazowiecki
,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora w Wydziale Architektury i Budownictwa
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim” w terminie do dnia 12 lutego
2025 r. do godz. 16.00.
Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej wymienionym terminie, nie beda
rozpatrywane. Za termin ztozenia oferty uznaje sie date wptywu do urzedu.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.nowodworski.pl oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim.
Starosta Nowodworski

/-/ Magdalena Biernacka


http://www.bip.nowodworski.pl/

