UCHWALA NF ...cceenenrrcncresnsisscsansssaasesnesess/ 2025
RADY POWIATU NOWODWORSKIEGO

zmieniajaca uchwate nr XLI11/290/2018* Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat

Nowodworski

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 2024 poz. 107 z pdzn. zm.) oraz art.30 ust. 6 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z péin. zm.), w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie stanowigcym zatacznik Uchwaty Nr XLIII/290/2018 Rady Powiatu
Nowodworskiego z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego
wysokoé¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy, zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, zasady przyznawania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Nowodworski, wprowadza sig
nastepujgce zmiany:

1) w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Tworzy sie fundusz z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne:

1) dla nauczycieli w wysokosci 280,00 zt miesiecznie w przeliczeniu na petne etaty;

2) dla dyrektoréw, wicedyrektoréw oraz pozostatych stanowisk kierowniczych w szkotach i
placowkach w wysokosci 1 200,00 zt miesigcznie na etat.”

2) § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub placéwki, przystuguje dodatek
funkcyjny w miesiecznej wysokosci:

1) dyrektorom od 1 000,00 do 3000,00 z1,

2) wicedyrektorom od 800,00 do 1 500,00 zt,



3) inne stanowiska okreslone w statucie od 700,00 do 1 200,00 zt.”

3) w § 11 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,, 1) za wychowawstwo klasy 490,00 zt”

4) w § 11 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,3) za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu/mentora 150 z4”

5) w § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wysoko$¢ miesiecznego dodatku dla nauczycieli za prace wykonywang w warunkach
okreslonych w:

1) § 13 ust. 1 pkt 5 i 6 wynosi 400,00 zt na 1 etat

2) § 13 ust. 1 pkt 1-4 wynosi 700,00 zt na 1 etat

3) § 13 ust. 2i 3 wynosi 800,00 zt na 1 etat”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.
§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogfoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Mazowieckiego z moca obowigzujacg od 1 wrzeénia 2025 roku.

1 zmieniona uchwata nr XLIV/299/2018 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 25 pazdziernika 2018 r. (Dz. Urz.

Woj. Z2018 r. poz. 11154), uchwatg nr XLIV/282/2022 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 25 sierpnia 2022
r. (Dz. Urz. Woj. Z 2022 r. poz. 8782), uchwatg nr XLVIII/292/2022 z 27 pa‘dziernika 2022 r. (Dz. Urz. Woj. z 2022
r. poz. 11065), a nastgpnie uchwatg nr LIX/366/2023 z 28 wrze$nia 2023 r. (Dz. Urz. Woj. z 2023r. poz. 10987)




Uzasadnienie do uchwaty zmieniajacej uchwate nr XLI11/290/2018' Rady Powiatu
Nowodworskiego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Nowodworski.

Wyadziat Obstugi Szkét i Edukacji wnioskuje o wprowadzenie zmian w uchwale

Nr XLI11/290/2018 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 27 wrzeénia 2018 r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Nowodworski, polegajacych
na podwyzszeniu kwot:

1) dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw, wicedyrektoréw oraz pozostatych
stanowisk kierowniczych na warunkach okreslonych w § 3 regulaminu,

2) funkcyjnego dla dyrektoréw, wicedyrektoréw oraz pozostatych stanowisk
kierowniczych na warunkach okre$lonych w § 6 regulaminu,

3) za wychowawstwo klasy na warunkach okreslonych w § 11 regulamin,

4) za petnienie funkcji opiekuna stazu/mentora na warunkach okreslonychw § 11
regulaminu,

5) dodatku za prace wykonywana w warunkach okreslonych w § 13 regulaminu.

Zwigkszenie dotyczy wysokosci miesiecznego dodatku w przeliczeniu na etaty:

1) dodatku motywacyjnego - dla dyrektoréw, wicedyrektoréw oraz pozostatych
stanowisk kierowniczych w szkotach i placéwkach w wysokoéci 1 200,00 zt
miesiecznie na etat.

2) dodatku funkcyjnego dla nauczycieli ktérym powierzono stanowisko dyrektora
w wysokosci od 1 000 zt do 3 000,00 zt,

3) dodatku funkcyjnego dla nauczycieli ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora
w wysokosci od 800,00 zt do 1 500,00 zt

4) dodatku funkcyjnego dla nauczycieli ktérym powierzono inne stanowisko kierownicze
okreslone w statucie w wysokosci od 700,00 zt do 1 200,00 zt

5) dodatku za petnienie funkcji wychowawcy klasy w wysokoéci 490,00 zt

6) dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna stazu/mentora w wysokosci 150 zt

7) dodatku dla nauczycieli za prace wykonywana w warunkach okreslonychw § 13 ust. 1

pkt 5 i 6 regulaminu w wysokoéci 400,00 zt



8) dodatku dla nauczycieli za prace wykonywana w warunkach okreslonych § 13 ust. 1
pkt 1-4 w wysokosci 700,00 zt
9) dodatku dla nauczycieli za prace wykonywana w warunkach okreslonych § 13 ust. 2i 3

w wysokosci 800,00 zt

Zgodnie z art. 30 ust 6. pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy okresla w drodze

regulaminu wysokos$¢ stawek dodatkow.
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