UCHWALA NR 317/2026
ZARZADU POWIATU NOWODWORSKIEGO

z dnia 28 stycznia 2026 .
w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym

Dworze Mazowieckim na rok 2026

Na podstawie § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 249),

Zarzad Powiatu Nowodworskiego uchwala, co nastepuje:

§1. Zatwierdza sie Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Dworze
Mazowieckim na 2026 rok, ktéry stanowi zatgcznik do uchwaty.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Przewodniczacy Zarzadu Starosta /-/ Magdalena Biernacka

2. Wicestarosta /-/ Andrzej Pacocha

3. Cztonek Zarzadu /-/ Sylwia Jabtoriska

4. Cztonek Zarzadu /-/ Aleksandra Szczurowska

5. Cztonek Zarzadu /-/ Zdzistaw Szmytkowski



Plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Dworze Mazowieckim na 2026 r.
Plan pracy w szczegdlnos$ci powinien zawierac¢ planowane ustugi, ze wskazanym okresem ich realizacji
oraz przewidywane efekty.

Lp. 1. Ustugi 2. Osoba/osoby 3. Liczba 4. Wymiar 5. Forma 6. Przewidywane efekty
Swiadczone odpowiedzialna/e | 0oséb czasu/ zajeé/
w SDS w roku 2026 | za realizacje objetych czestotliwos¢ treningéw/
zadania ustugami ustug;
(szacunko indywidual
wa liczba) ne/grupowe
l. Trening e Terapeuta 43 Od I do XIlI; ¢ Uksztattowanie stabilnych nawykéw
funkcjonowania zajeciowy 5razy w grupowe higienicznych, przejawiajacych sig
w codziennym e Instruktor tygodniu 7 regularnym i samodzielnym
A o . . . wykonywaniem czynnosci zwigzanych z
zyciu: terapii zajeciowe] w wymiarze wytqczenie . - o
o utrzymaniem czystosci osobiste;j.
e Instruktor od 1do 2 m zajec * Rozwéj umiejetnosci dbatosci o wyglad
terapii godzin indywidulan | zewnetrzny, obejmujacy prawidtowy dobér
e Pedagog dziennie, ych dla odziezy, utrzymywanie jej w czystosci oraz
e Opiekun w zaleznosci wybranych | estetyczng prezentacje.
medyczny od tematéw * Opanowanie u'miejetnos'ci .
e Psycholog predyspozycji | higienicznyc przygotowywanla prostych positkéw, z
. . zachowaniem podstawowych zasad
e Kierownik $DS i-motoryki h bezpieczeristwa i organizacji pracy w
uczestnikow

kuchni.

¢ Nabycie poprawnych i bezpiecznych
sposobdw obstugi sprzetow AGD, wraz z
umiejetnoscia praktycznego zastosowania
poznanych instrukc;ji.

¢ Rozwiniecie zdolnosci do samodzielnego
dokonywania zakupdéw, w tym planowania
listy zakupdw, wyboru produktéw oraz




adekwatnego gospodarowania srodkami
finansowymi.

¢ Utrwalenie nawyku rzetelnego
wykonywania czynnosci porzadkowych,
prowadzacego do samodzielnego i
systematycznego dbania o tad i organizacje
przestrzeni mieszkalnej.

Trening dbatosci o e Terapeuta 43 Ood I do XlI; grupowe ¢ Nabycie umiejetnosci adekwatnego
wyglad zewnetrzny zajeciowy wymiennie lub doboru odziezy do okolicznosci, pory dnia
e Instruktor z innymi indywidualn oraz warunkéw pogodowych, z
L L . S uwzglednieniem zasad estetyki i
Wyrabianie nawyku terapii zajeciowej zajeciami e _ ..
o ) funkcjonalnosci.
dbania i kontroli e Instruktor w ramach * Rozwiniecie nawyku systematycznej
swojego wyglad, terapii treningu kontroli wtasnego wygladu przy uzyciu
e Pedagog funkcjonowani lustra oraz samodzielnego korygowania
e Opiekun aw zauwazonych nieprawidtowosci w ubiorze i
medyczny codziennym higienie. _ o o
— ¢ Utrwalenie umiejetnosci regularnego
e Psycholog zyciu, . . .
i} . czyszczenia obuwia oraz prawidtowego
* Kierownik SDS w wymiarze dbania o odziez, obejmujacego jej
od 1do 2 wietrzenie, odpowiednie przechowywanie i
godzin utrzymywanie w czystosci.
dziennie ¢ Uksztattowanie statej praktyki
regularnej zmiany bielizny osobistej,
zgodnej z zasadami higieny i dbatosci o
zdrowie.
¢ Opanowanie umiejetnosci prasowania i
estetycznego skitadania ubran,
zapewniajgce schludny i zadbany wyglad na
co dzien.
Trening nauki e Terapeuta 43 Od | do Xll; grupowe ¢ Uksztattowanie statych nawykow
higieny zajeciowy wymiennie higienicznych, przejawiajacych sig




Wyrabianie
nawykow
zwigzanych z
utrzymaniem

higieny osobistej.

e Instruktor
terapii zajeciowej
e Instruktor
terapii

e Pedagog

e Opiekun
medyczny

e Psycholog

e Kierownik $SDS

zinnymi
zajeciami
w ramach
treningu
funkcjonowani
a
w codziennym
zyciu,

w wymiarze
od1do?2
godzin
dziennie

lub
indywidualn
e

regularnym wykonywaniem podstawowych
czynnosci pielegnacyjnych.

¢ Systematyczne i samodzielne mycie
catego ciata, zgodnie z zasadami
prawidtowej pielegnacji i czestotliwoscig
adekwatng do potrzeb.

¢ Utrwalenie nawyku czestego mycia i
dezynfekcji rak, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji wymagajacych
zwiekszonej higieny.

¢ Samodzielne i prawidtowe korzystanie z
kosmetykdéw oraz przyboréw toaletowych,
w sposdb bezpieczny i zgodny z ich
przeznaczeniem.

¢ Regularne mycie rgk w kluczowych
momentach dnia (po wyjsciu z toalety, po
powrocie do domu, po kontakcie z
otoczeniem zewnetrznym, przed
jedzeniem), jako utrwalony nawyk
higieniczny.

¢ Opanowanie wiasciwej techniki mycia
zebow oraz utrzymywanie codziennej
higieny jamy ustnej.

¢ Prawidtowe uzywanie chusteczek
higienicznych oraz zachowanie higieny
nosa.

¢ Systematyczna pielegnacja paznokci,
obejmujaca ich obcinanie, skracanie i
wyréwnywanie z pomocg pilnika.

¢ Rozwiniecie umiejetnosci pielegnacji
wtosoéw, w tym ich regularnego mycia,
suszenia i estetycznego uktadania.




* Przestrzeganie zasad higieny osobistej w
kontaktach spotecznych, w szczegdlnosci
niedzielenie przedmiotéw osobistego
uzytku z innymi osobami.

Trening kulinarny

Planowanie i
przygotowywanie
prostych potraw,
obstuga sprzetu
gospodarstwa
domowego,
zmywanie naczyhn,
sprzatanie,
korzystanie z
przepiséw
kulinarnych

e Terapeuta
zajeciowy

e Instruktor
terapii zajeciowej
e Instruktor
terapii

e Pedagog

e Opiekun
medyczny

e Psycholog

e Kierownik $SDS

43

od I do XII;
5razy w
tygodniu

w wymiarze
2 godzin
dziennie

grupowe
lub
indywidualn
e

* Nabycie umiejetnosci planowania i
samodzielnego przygotowywania
positkéw, obejmujgce dobdr sktadnikdw,
organizacje pracy oraz realizacje kolejnych
etapOw przepisu.

¢ Utrwalenie zasad prawidtowego
przechowywania zywnosci, w tym
rozréznianie produktéw wymagajgcych
chtodzenia, wtasciwe etykietowanie i
kontrolowanie terminéw przydatnosci.

¢ Samodzielne korzystanie z przepisow
kulinarnych, ze zrozumieniem instrukgji,
odwazaniem skfadnikdéw i przestrzeganiem
kolejnosci dziatan.

¢ Udoskonalenie umiejetnosci bezpiecznej
i prawidtowej obstugi sprzetu AGD,
zaréwno podstawowego (czajnik, toster,
mikser), jak i bardziej ztozonego (piekarnik,
ptyta grzewcza).

¢ Nabycie prawidtowych nawykéw
postugiwania sie sztuécami,
zapewniajacych estetyczne i bezpieczne
spozywanie positkdw.

¢ Udoskonalenie umiejetnosci mycia
naczyn i czyszczenia sprzetu AGD, zgodnie
z zasadami higieny i organizacji pracy w
kuchni.

¢ Rozwiniecie kompetencji pracy
zespotowej, w tym dzielenia obowigzkow,




wspotpracy przy przygotowywaniu
positkdw oraz utrzymywania porzadku
podczas wspolnej pracy.

¢ Opanowanie umiejetnosci estetycznego,
od$wietnego nakrywania stotu, z
uwzglednieniem zasad savoir-vivre i
dbatosci o szczegoty.

Trening e Terapeuta 43 Ood I do XlI; grupowe ¢ Nabycie umiejetnosci wykonywania
umiejetnosci zajeciowy wymiennie lub drobnych napraw i czynnosci
praktycznych e Instruktor z innymi indywidualn | konserwacyjnych, obejmujacych
. ) L podstawowe prace domowe, utrzymanie
terapii zajeciowe;j zajeciami € - . .
. sprawnosci sprzetow oraz reagowanie na
Uksztattowanie e Instruktor w ramach drobne usterki.
Swiadomej terapii treningu * Rozwiniecie praktycznych umiejetnosci
aktywnosci i e Pedagog funkcjonowani technicznych, umozliwiajgcych
odpowiedzialnosci - | o Opiekun a samodzielne wykonywanie réznorodnych
dom jako przedmiot | medyczny w codziennym pLa‘; SOSPOdafJ'cSnggraZ pra\éviFifowa
; — obstuge sprzetu i narzedzi
troski. * Psycholog zycu.l, codziennego uzytku.
e Kierownik $DS w wymiarze e Utrwalenie umiejetnosci przestrzegania
od 1do2 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
godzin podczas korzystania z urzadzen
dziennie technicznych, narzedzi i materiatéw, w tym
stosowanie ochrony osobistej, wtasciwe
przygotowanie stanowiska oraz swiadome
unikanie sytuacji ryzykownych.
Trening e Terapeuta 43 Od | do Xll; grupowe ¢ Nabycie praktycznych umiejetnosci
gospodarowania zajeciowy wymiennie lub liczenia, umozliwiajacych poprawne
wtasnymi srodkami | e Instruktor z innymi indywidualn | Wykonywanie pods'tawowych operacji
finansowymi terapii zajeciowej zajeciami e matematycznych niezbednych w
codziennych transakcjach.
* Instruktor w ramach * Poznanie i rozumienie wartosci
terapii treningu pienigdza, w tym réznicowanie nominatéw,




Ksztattowanie
wiedzy

z zakresu
racjonalnego
planowania
wydatkdéw.

e Pedagog

e Opiekun
medyczny

e Psycholog

e Kierownik $SDS

funkcjonowani
a
w codziennym
zyciu,

w wymiarze
od 1do?2
godzin
dziennie

Swiadome operowanie kwotami oraz ocena
realnych kosztéw towardw i ustug.

¢ Rozwiniecie umiejetnosci samodzielnego
dokonywania zakupdéw, obejmujgcych
wybdr produktéw, ocene cen oraz kontrole
wydatkéw podczas transakcji.

¢ Utrwalenie umiejetnosci sporzadzania
listy zakupdw, wspierajacej planowanie
wydatkéw, racjonalne gospodarowanie
budzetem i unikanie zakupéw
impulsywnych.

» Ksztattowanie orientacji w cenach,
poprzez poréwnywanie ofert, analize
optacalnosci i Swiadome podejmowanie
decyzji finansowych.

¢ Doskonalenie asertywnej umiejetnosci
odmawiania pozyczek, umozliwiajgcej
stawianie granic i ochrone wtasnych
srodkéw finansowych w kontaktach
spotecznych.

Trening
porzadkowy

Ksztattowanie
umiejetnosci
biezagcego i
kompleksowego

dbania o czystosc¢.

e Terapeuta
zajeciowy

e Instruktor
terapii zajeciowej
e Instruktor
terapii

e Pedagog

e Opiekun
medyczny

e Psycholog

e Kierownik $SDS

43

Od I do Xll;
wymiennie
zZinnymi
zajeciami
w ramach
treningu
funkcjonowani
a
w codziennym
zyciu,

w wymiarze

grupowe
lub
indywidualn
e

¢ Uksztattowanie trwatego nawyku dbania
o czystos¢ i porzadek w przestrzeni
wspdlnej oraz wiasnym otoczeniu, zgodnie
z ustalonymi zasadami funkcjonowania
Domu.

* Nabycie umiejetnosci planowania prac
porzadkowych, w tym ustalania kolejnosci
dziatan, doboru odpowiednich srodkow i
narzedzi oraz przewidywania czasu
wykonania poszczegdlnych czynnosci.

¢ Opanowanie praktycznych umiejetnosci
sprzatania, obejmujgcych m.in. mycie i
odkurzanie podtég, mycie szyb i luster,




od1do?2

wycieranie kurzu oraz inne czynnosci

godzin niezbedne do utrzymania czystosci.
dziennie ¢ Utrwalenie biegtosci w prawidtowej
segregacji odpadow, zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami ekologicznymi i
przepisami dotyczgcymi gospodarowania
odpadami.
¢ Rozwiniecie umiejetnosci wspétpracy
podczas wykonywania prac
porzadkowych, obejmujgcej dzielenie
zadan, komunikacje w grupie oraz
odpowiedzialnos¢ za wspdlng przestrzen.
Il. Trening e Terapeuta 43 od I do XII; grupowe ¢ Uksztattowanie zachowan sprzyjajacych
umiejetnosci zajeciowy 3razy w 7 prawidtowemu funkcjonowaniu w zyciu
interpersonalnych e Instruktor tygodniu zastrzesenie | SPotecznym itowarzyskim, zgodnych z
. . . L . . .. | obowigzujgcymi normami i oczekiwaniami
I rozwigzywania terap|| zajeciowe] w wymiarze m sytuaql .
. . spotecznymi.
problemow: e Instruktor od1do?2 konfliktowy « Rozwiniecie umiejetnosci
terapii godzin ch, gdy rozpoznawania, nazywania i adekwatnego
e Pedagog dziennie wskazana | wyrazania wilasnych emogiji, a takze
e Opiekun w zaleznosci jest identyfikowania emocji u innych osdb.
medyczny od konsultacja I-( Op:m:(\;vanie umiejetr'ms'ci '
| : onstruktywnego rozwigzywania
* Psycholog predyspc?zyfq/ indywidualn konfliktow i problemoéw, z wykorzystaniem
uczestnikow a

e Kierownik $DS

technik komunikacyjnych oraz strategii
minimalizujacych napiecia.

¢ Poznanie i lepsze rozumienie petnionych
rél spotecznych, wraz z ich znaczeniem w
relacjach interpersonalnych i
funkcjonowaniu grupy.

¢ Nabycie umiejetnosci analizowania i
interpretowania relacji spotecznych,




obejmujacych rozpoznawanie zaleznosci,
intencji i dynamiki interakcji miedzy ludZzmi.
¢ Udoskonalenie kompetencji inicjowania,
podtrzymywania i rozwijania
prawidtowych kontaktéw miedzyludzkich,
opartych na szacunku, empatii i otwartosci.
¢ Uksztattowanie dojrzatych i
adekwatnych relacji z innymi osobami,
sprzyjajacych prawidtowej wspdtpracy oraz
wzajemnemu zrozumieniu.

¢ Rozwiniecie myslenia przyczynowo-
skutkowego, wspierajgcego analize sytuacji
spotecznych, przewidywanie konsekwencji
dziatan oraz podejmowanie racjonalnych
decyzji.

¢ Nabycie umiejetnosci asertywnego
wyrazania wtasnych potrzeb, opinii i
granic, z poszanowaniem praw innych
0sob.

¢ Doskonalenie umiejetnosci
wspotdziatania w grupie, w tym
odpowiedzialnego dzielenia obowigzkow,
stuchania innych oraz podejmowania
wspdlnych decyzji.

¢ Ugruntowanie zdolnosci rozwigzywania
konfliktow i probleméw w sposéb
spotecznie akceptowalny, z
wykorzystaniem metod dialogu i
negocjacji.

* Zwiekszenie poczucia sprawczosci,
przejawiajace sie w wiekszej pewnosci
siebie, umiejetnosci podejmowania
inicjatywy i skutecznosci w dziataniu.




Ksztattowanie
pozytywnych relacji
uczestnika z
osobami bliskimi,
sgsiadami i innymi
osobami w czasie
zakupow,

w sSrodkach
komunikacji
publicznej,
urzedach,
instytucjach
kultury

Ksztattowanie
umiejetnosci
harmonijnego zycia
spofecznego.

e Terapeuta
zajeciowy

e Instruktor
terapii zajeciowej
e Instruktor
terapii

e Pedagog

e Opiekun
medyczny

e Psycholog

e Kierownik $SDS

43

Od I do Xll;
wymiennie z
innymi
zajeciami w
ramach
Treningu
umiejetnosci
interpersonaln
ych
i rozwiqzywani
a problemow,
od1do?2
godzin
dziennie
w zaleznosci
od
predyspozycji
uczestnikow

grupowe
lub
indywidualn
e

¢ Rozwiniecie umiejetnosci
rozpoznawania emocji i intencji innych
0s6b, umozliwiajgce adekwatne
reagowanie w kontaktach spotecznych.
¢ Uksztattowanie wtasciwych i
funkcjonalnych relacji spotecznych w
codziennych sytuacjach, takich jak kontakty
z cztonkami rodziny, sgsiadami, podczas
zakupéw, w sSrodkach komunikacji
publicznej, urzedach oraz instytucjach
kultury.

¢ Poznanie i Swiadome wykorzystywanie
witasnych mozliwosci w petnieniu rél
spotecznych, w tym samodzielne
zatatwianie spraw urzedowych,
medycznych i innych wymagajgcych
interakcji z instytucjami.

¢ Utrwalenie przestrzegania norm
spotecznych i zasad savoir-vivre, w tym
stosowanie odpowiednich form
grzecznosciowych i zachowan
dostosowanych do sytuacji.

* Poznanie nowych form aktywnosci
spotecznej poprzez wizyty w instytucjach
kultury, urzedach i innych placéwkach,
sprzyjajacych rozwijaniu kompetencji
interpersonalnych.

¢ Rozwiniecie kompetencji
komunikacyjnych, obejmujacych
nawigzywanie kontaktéw, inicjowanie i
podtrzymywanie rozmowy, a takze
umiejetnos¢ aktywnego stuchania.




¢ Utrwalenie poprawnego rozumienia
relacji i norm spotecznych, co sprzyja
integracji i pozytywnemu funkcjonowaniu
w grupach i spotecznosciach lokalnych.

¢ Ksztattowanie i rozwijanie cech
moralnych i prospotecznych, takich jak
zyczliwos¢, sprawiedliwosé, kolezeriskosé,
pomoc innym, dzielenie sie oraz
uwrazliwienie na potrzeby innych.

¢ Rozwdj myslenia przyczynowo-
skutkowego, umozliwiajgcego
przewidywanie konsekwencji wtasnych
dziatan w relacjach interpersonalnych i
spotecznych.

Trening
rozwigzywania
problemoéw

Rozwijania
zdolnosci do analizy
konfliktow,
generowania
rozwigzan oraz
wyboru strategii
wspierajgcych
efektywna
komunikacje i
budowanie
pozytywnych
relacji.

e Terapeuta
zajeciowy
e Instruktor

terapii zajeciowej

e Instruktor
terapii

e Pedagog

e Opiekun
medyczny

e Psycholog

e Kierownik $DS

43

od I do XllI;
wymiennie z
innymi
zajeciami w
ramach
Treningu
umiejetnosci
interpersonaln
ych
i rozwigzywani
a problemow,
od1do?2
godzin
dziennie
w zaleznosci

grupowe
lub
indywidualn
e

¢ Rozwiniecie umiejetnosci asertywnego
wyrazania wtasnych potrzeb, opinii i
granic, w sposéb szanujacy prawa innych
0sob.

¢ Opanowanie metod rozwigzywania
konfliktow i probleméw w sposéb
spotecznie akceptowalny, z
wykorzystaniem technik negocjacji,
kompromisu i konstruktywnej komunikacji.
¢ Udoskonalenie zdolnosci podejmowania
trafnych i odpowiedzialnych decyzji,
poprzez analize sytuacji, rozwazanie
alternatyw i przewidywanie konsekwencji
dziatan.

¢ Redukcja leku i niepokoju w sytuacjach
wymagajacych podejmowania decyzji i
radzenia sobie z problemami, w tym
zwiekszenie odpornosci emocjonalne;j.

10




od
predyspozycji
uczestnikow

¢ Zwiekszenie poczucia pewnosci siebie i
sprawczosci, sprzyjajgce samodzielnemu
dziataniu w codziennym Zzyciu.

¢ Nabycie zdolnosci przewidywania
konsekwencji wtasnego zachowania, w
celu budowania poczucia
odpowiedzialnosci za podejmowane
dziatania.

¢ Rozwiniecie umiejetnosci
rozpoznawania sytuacji konfliktowych,
umozliwiajgcych wczesniejsze reagowanie i
minimalizowanie negatywnych skutkéw
interakcji spotecznych.

Trening
umiejetnosci

komunikacyjnych:

e Terapeuta
zajeciowy
e Instruktor

terapii zajeciowej

e Instruktor
terapii

e Pedagog
e Logopeda
e Opiekun
medyczny
e Psycholog

e Kierownik SDS

43

od I do XII;
3razy w
tygodniu

w wymiarze
od1do?2

godzin
dziennie

grupowe
lub
indywidualn
e

¢ Rozwiniecie umiejetnosci
dostosowywania formy i tresci
wypowiedzi do kontekstu sytuacji
spotecznej, z uwzglednieniem odbiorcy i
okolicznosci.

¢ Poznanie i prawidtowe interpretowanie
znaczenia znakéw niewerbalnych, takich
jak mimika, gesty, postawa ciata i ton
gtosu, w procesie komunikacji
interpersonalnej.

¢ Rozwoj umiejetnosci
autoprezentacyjnych, umozliwiajacych
Swiadome i pozytywne przedstawianie
wtasnej osoby w kontaktach spotecznych.
¢ Uksztattowanie nawykéw prawidtowego
komunikowania sie z innymi,
obejmujacych zaréwno werbalne, jak i
niewerbalne sposoby wyrazania mysli i
uczuc.

11




* Doskonalenie wyrazistosci i poprawnosci
jezykowej wypowiedzi, w tym gramatyki,
sktadni i artykulacji.

¢ Wzbogacenie stownictwa i precyzji
jezykowej, umozliwiajgce lepsze
przekazywanie mysli, opinii i emocji.

¢ Rozwiniecie umiejetnosci inicjowania i
podtrzymywania rozmowy, w tym
zadawania pytan, aktywnego stuchania
oraz reagowania adekwatnie do
wypowiedzi rozmowcy.

1. W tym z e Terapeuta 15 od I do XII; grupowe ¢ Rozwiniecie umiejetnosci
wykorzystaniem zajeciowy 3razyw lub rozpoznawania i interpretowania znakéw
alternatywnych i e Instruktor tygodniu indywidualn | Mewerbalnych, takich jak mimika, gesty i

. S . . postawa ciata, w celu lepszego
wspomagajacych terapii zajeciowej w wymiarze e . o i
b d1d porozumiewania sie w codziennych
sposo OV.V _ e Instruktor od 1 f-" 2 sytuacjach.
porozumiewania terapii godzin e Opanowanie stosowania
sig, w przypadku e Pedagog dziennie alternatywnych form komunikacji, w tym
os6b z problemami e Logopeda w zaleznosci elementéw Makatonu, piktogramow i
w komunikacji e Opiekun od obrazkow, w celu efektywnego
werbalnej medvezn predyspozycji przekazywania potrzeb, mysli i emocji.
yezny uczestnikéw * Poznanie i utrwalenie podstawowego
* Psycholog zasobu poje¢ niezbednych w codziennej
e Kierownik $DS komunikacji, umozliwiajacych wyrazanie
podstawowych potrzeb, zyczen i informacji
w sposdb zrozumiaty dla otoczenia.

V. Trening e Terapeuta 43 Od | do Xll; grupowe ¢ Nabycie i rozwiniecie umiejetnosci
umiejetnosci zajeciowy 5razy w lub korzystania z multimedidw i Internetu, w
spedzania wolnego | e Instruktor tygodniu indywidualn | tym w celach edukacyjnych, rozrywkowych

e . . oraz komunikacyjnych, z zachowaniem
czasu: terapii zajeciowe] w wymiarze e

zasad bezpieczenstwa w sieci.
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e Instruktor

od1dol1,5

¢ Rozwdj zainteresowan zwigzanych z

terapii godziny audycjami radiowymi, telewizyjnymi,
o Pedagog dziennie filmem, literatura, muzyka i sztuka,
. L sprzyjajacy wszechstronnemu rozwojowi
e Opiekun w zaleznosci ) . )
J intelektualnemu i emocjonalnemu.
medyczny 0 - * Doskonalenie umiejetnosci
e Psycholog predyspozycji uczestniczenia w grach towarzyskich i
e Kierownik $DS uczestnikow zabawach wymagajacych wspétpracy, co
wspiera integracje spoteczng,
wspotdziatanie i rozwdj kompetencji
interpersonalnych.
¢ Aktywne uczestnictwo w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych, takich jak
pikniki, festyny czy spotkania integracyjne,
w celu rozwijania umiejetnosci
spotecznych, integracji z grupg oraz
Swiadomego i bezpiecznego spedzania
czasu wolnego.
Trening rozwijania e Terapeuta 43 Od | do Xll; grupowe ¢ Rozwiniecie zainteresowan
zainteresowan zajeciowy wymiennie lub czytelniczych, sprzyjajace samodzielnemu
literatura e Instruktor z innymi indywidualn poszukiwaniu informacji oraz angazowaniu
L . L sie w réznorodne formy literackie.
terapii zajeciowej zajeciami e o .
h ¢ Poszerzenie wiedzy o otaczajagcym
e Instruktor w rar.nac $wiecie poprzez kontakty z literaturg faktu,
terapii treningu beletrystyka oraz tekstami kultury,
e Pedagog umiejetnosci wspierajgce rozwdj poznawczy i
e Opiekun spedzania $wiadomos¢ spoteczna.
medyczny wolnego J Nabyc.iei utrwalen.ie L.Jmiethn.oéci'
stuchania ze zrozumieniem, obejmujgcego
° Psycholog czasu, w . , . . . . ,
L, analize tresci, wycigganie wnioskdéw oraz
zaleznosci

e Kierownik SDS

interpretacje przekazu literackiego.
¢ Udoskonalenie umiejetnosci czytania ze
zrozumieniem, w tym rozwijanie
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od

poprawnej techniki czytania, wzbogacanie

predyspozycji stownictwa oraz interpretowanie tresci
uczestnikdéw literackich i informacji zawartych w
: tekstach.
w wymiarze
od1dol,5
godziny
dziennie
Trening rozwijania e Terapeuta 43 d 1l do Xll; grupowe ¢ Rozwijanie zainteresowan w obszarze
zainteresowan zajeciowy wymiennie lub filmu i audycji radiowych, sprzyjajace
audycjami e Instruktor z innymi indywidualn samodzielnemu poszukiwaniu tresci
. . L . S medialnych i Swiadomemu uczestnictwu w
radiowymi lub terapii zajeciowej zajeciami e Kulturze
telewizyjnymi * Instruktor w rar?qach * Poszerzanie horyzontéw i wiedzy o
terapii treningu otaczajacym $wiecie poprzez analize treéci
e Pedagog umiejetnosci filmowych i radiowych, wspierajaca rozwoj
e Opiekun spedzania poznawczy oraz $wiadomosé spoteczna.
medyczny wolnego . Ro.zwc’)j wyobraini,i' kreatywn9§ci W
wyniku kontaktu z réznorodnymi formami
e Psycholog czasu, w : : e
. lesnosci medialnymi, w tym narracja, dZzwiekiem i
e Kierownik $DS zaleznosci obrazem.
od ¢ Ksztattowanie umiejetnosci krytycznej
predyspozycji weryfikacji tre$ci medialnych, w tym
uczestnikow, rozréznianie faktow od opinii, ocenianie
w wymiarze wiarygodnosci zrédet oraz Swiadome
od1dol5 interpretowanie przekazu.
godziny ¢ Poznanie i anallzowarfle réznych
. ; perspektyw postrzegania problemu,
dziennie

umozliwiajgce rozwijanie empatii i
wielostronnego rozumienia zjawisk
spotecznych i kulturowych.
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Trening rozwijania e Terapeuta 43 Od | do XIlI; grupowe ¢ Rozwijanie zainteresowan w obszarze
zainteresowan zajeciowy wymiennie lub korzystania z Internetu, sprzyjajace
Internetem e Instruktor z innymi indywidualn samodzielnemu poszukiwaniu informacji
s . S oraz $wiadomemu uczestnictwu w zyciu
terapii zajeciowe]j zajeciami e
h cyfrowym.
e Instruktor w rar.nac * Nabycie praktycznych umiejetnosci
terapii treningu korzystania z dostepnych narzedzi i
e Pedagog umiejetnosci zasob6w Internetu, w tym przegladarek,
e Opiekun spedzania wyszukiwarek oraz edukacyjnych i
medyczny wolnego rozrywkowych serwiséw online.
¢ Rozwiniecie umiejetnosci wyszukiwania
e Psycholog czasu, w . . ..
) salesnosci informacji dotyczacych biezgcych
* Kierownik SDS tematoéw i wydarzen, w sposob skuteczny,
od bezpieczny i adekwatny do potrzeb
predyspozycji poznawczych.
uczestnikow, ¢ Nabycie kompetencji poruszania sie i
w wymiarze uczestniczenia w portalach
od 1do 1,5 spotecznos$ciowych, z uwzglednieniem
godziny zasad b.ezpl.eczenstwa, pryw§tnosu |”
. . odpowiedzialnego korzystania z medidow
dziennie L
spotecznosciowych.
¢ Poszerzenie ogodlnej wiedzy o swiecie
poprzez swiadome korzystanie z zasobow
cyfrowych, edukacyjnych i informacyjnych,
wspierajgce rozwdj poznawczy i spoteczny.
Udziat w e Terapeuta 43 Od | do Xll; grupowe ¢ Rozwijanie zainteresowan spotecznych i
spotkaniach zajeciowy wymiennie lub kulturalnych, sprzyjajace aktywnemu
towarzyskich i e Instruktor z innymi indywidualn 'uczestmc"cwuwwydarzemach grupowych i
kulturalnych terapii zajeciowej zajeciami e mtegracyjn.ycr_\. . . . .
b ¢ Wzmacnianie integracji grupy i poczucia
' e Instruktor w rar'nac przynaleznosci, poprzez wspdlne dziatanie i
Ksztattowanie terapii treningu udziat w aktywnosciach grupowych.
umiejetnosci e Pedagog umiejetnosci
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poprzez aktywnosé,
ktdra sprzyja
integraciji,
rozwijaniu
umiejetnosci
spotecznych oraz
poszerzaniu
zainteresowan
uczestnikow
poprzez wspdlne
uczestnictwo w
wydarzeniach
kulturalnych, takich
jak koncerty,
wystawy, spotkania
tematyczne, a takze
zebrania
spoftecznos$ci Domu.

e Opiekun
medyczny

e Psycholog

e Kierownik $SDS

spedzania
wolnego
czasu, w
zaleznosci
od
predyspozycji
uczestnikow,
w wymiarze
od1do1,5
godziny
dziennie

¢ Uksztattowanie empatii, wspoétpracy i
wiasciwych zachowan spotecznych,
obejmujacych stosowanie zwrotéw
grzecznosciowych oraz adekwatne
zachowanie w réznych sytuacjach zycia
codziennego (w domu, na ulicy, w sklepie,
podczas wyjazdow).

¢ Rozwiniecie umiejetnosci udziatu w
grach i zabawach grupowych,
sprzyjajacych wspotdziataniu, komunikacji i
budowaniu relacji interpersonalnych.

¢ Nabycie umiejetnosci adekwatnego
doboru odziezy do okolicznosci,
uwzgledniajgcego zaréwno wymogi
praktyczne, jak i spoteczne.

¢ Aktywny udziat w spacerach,
wycieczkach, wyjazdach oraz odwiedzaniu
miejsc kulturalno-rozrywkowych,
sprzyjajacy poznawaniu kultury i otoczenia
spotecznego.

* Rozwijanie umiejetnosci prowadzenia
rozmow na tematy dotyczace Zycia
codziennego i funkcjonowania w
placowce, w tym wyrazania opinii,
dzielenia sie doswiadczeniami i stuchania
innych.

¢ Poznawanie okolicznych atrakgji i
topografii miasta, umozliwiajgce
samodzielne poruszanie sie i orientacje
przestrzenna.

* Nabycie i utrwalenie umiejetnosci
spedzania wolnego czasu w grupie, w
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sposdb aktywny, kulturalny i zgodny z
normami spotecznymi.

Trening rozwijania e Terapeuta 43 Od I do Xll; grupowe ¢ Rozwijanie gustu muzycznego,
zainteresowan zajeciowy wymiennie lub obejmujgce swiadome odbieranie réznych
muzycznych e Instruktor z innymi indywidualn gatunkéw muzyki oraz rozwijanie
s . P wrazliwosci estetycznej.
terapii zajeciowe] zajectami € ¢ Zwiekszenie umiejetnosci relaksacji
e Instruktor w rar.nach poprzez muzyke, wykorzystujgc techniki
terapii treningu odprezenia i redukcji napiecia
e Pedagog umiejetnosci emocjonalnego.
e Opiekun spedzania * Nabycie umiejetnosci Spiewania
medyczny wolnego plf[)sen.e.k,tw tyr? poprawnej emisji gtosu,
rytmu i intonacji.
* Psycholog czas.u, W . ¢ Odblokowanie ttumionych emocji
e Kierownik $DS zaleznosci poprzez aktywnos$¢ muzyczng i wokalng,
od wspierajgce ekspresje uczuc i
predyspozycji samopoznanie.
uczestnikow, ¢ Opanowanie podstawowych
w wymiarze umiejetnosci tanca i ruchu w rytm muzyki,
od 1do 1,5 sprzyjajace koordynacji, rytmice oraz
godziny ekspres;ji ciata. -
. . * Rozwoj ekspresji ciata i wyrazania
dziennie " .
emocji poprzez ruch i muzyke,
wzmacniajacy pewnos¢ siebie i
Swiadomos¢ wtasnego ciata.
¢ Rozwijanie zainteresowan muzycznych i
aktywnego uczestnictwa w kulturze
muzycznej, w tym stuchania, analizy i
tworzenia wtasnych form artystycznych.
Poradnictwo e Psycholog 43 Od | do XllI; grupowe ¢ Zwiekszenie poczucia wiasnej wartosci i
psychologiczne 4 razy w lub pewnosci siebie, wspierajace
Wspieranie rozwoju tygodniu, indywidualn | S$amodzielnos¢ i pozytywna samoocene.
psychicznego w wymiarze e
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uczestnikdéw,
poprzez ¢wiczenia
rozwijajace funkcje
poznawcze,
percepcyjne,
emocjonalne oraz
spoteczne.

Podczas spotkan
realizowane sa
dziatania
obejmujace:
wspieranie rozwoju
poznawczego,
usprawnianie matej
motoryki,
doskonalenie
umiejetnosci
komunikacyjnych,
wzmachianie
kompetencji
spotecznych i
emocjonalnych,
rozwijanie
umiejetnosci
zabawy, redukcje
zachowan
niepozgdanych,
zwiekszanie
samodzielnosci i
umiejetnosci
samoobstugi.

od 1 do2
godzin
dziennie,
dodatkowo
w wymiarze
1 godziny
dziennie
w ramach
doraznych
potrzeb

¢ Budowanie poczucia bezpieczenstwa,
empatii i otwartosci w kontaktach
interpersonalnych, sprzyjajace lepszej
integracji spoteczne;.

¢ Ksztattowanie umiejetnosci
rozpoznawania i réznicowania emocji
witasnych oraz innych oséb, w celu
adekwatnego reagowania w sytuacjach
spotecznych.

¢ Rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych,
w tym aktywnego stuchania, asertywnego
wyrazania potrzeb i opinii oraz
konstruktywnego porozumiewania sie.

¢ Nabycie kompetencji rozwigzywania
konfliktéw w sposdb spotecznie
akceptowalny, z wykorzystaniem
Swiadomego wyrazania emocji i negocjacji.
¢ Uksztattowanie i rozwodj postaw
asertywnych, wspierajgcych ochrone
wtasnych granic przy poszanowaniu praw
innych.

e Wsparcie w rozwoju osobistym
uczestnika oraz poprawa adaptacji
spotecznej, poprzez wzmacnianie
samoswiadomosci i umiejetnosci
samoregulacji.

¢ Rozwoj kompetencji emocjonalnych, w
tym zdolnosci do analizy, porzgdkowania i
regulowania wtasnych emocji oraz wgladu
we wiasne zachowanie.

¢ Zdobycie wiedzy i umiejetnosci
profilaktycznych w zakresie zdrowia
psychicznego oraz przeciwdziatania
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Uczestnikom
zapewniane jest
wsparcie
psychologiczne w
sytuacjach
trudnosci
emocjonalnych,
kryzysow,
konfliktow oraz
innych problemodw,
a takze
psychoedukacja
wzmachniajaca
poczucie
bezpieczenstwa.
Zajecia wzbogacone
sg o elementy
integracji
sensorycznej.
Przeprowadzana
jest takze diagnoza
psychologiczna oraz
okresowa ocena
skutecznosci
dziatan
terapeutycznych.

Na potrzeby
placowki wydawane
sg opinie
psychologiczne
dotyczace

uzaleznieniom, sprzyjajacych lepszemu
funkcjonowaniu w codziennym zyciu.

¢ Usprawnienie funkcji poznawczych i
edukacyjnych, w tym przetwarzania
informacji, koncentracji, pamieci oraz
zdolnosci analitycznego myslenia.

¢ Rozwdj zdolnosci do rozumienia i
porzadkowania bodzcéw sensorycznych
oraz informacji z otoczenia i wtasnego
ciata, wspierajgcy samoregulacje i
adaptacje.

¢ Zwiekszenie umiejetnosci
gospodarowania emocjami, umozliwiajgce
adekwatne reagowanie na sytuacje
stresowe i zwiekszenie odpornosci
psychicznej.
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funkcjonowania
uczestnikow.

VI. Pomoc w e Terapeuta 43 Od | do XIlI; grupowe ¢ Nabycie wiedzy na temat
zatatwianiu spraw zajeciowy 1razw lub funkcjonowania wybranych urzedéw i
urzedowych e Instruktor miesigcu indywidualn instytucji administracyjnych, w tym zasad

L . . organizacji, kompetencji oraz procedur
terapii zajeciowe]j w wymiarze e N o
o ] obowigzujgcych w zatatwianiu spraw.
Zapewnienie e Instruktor 1 godziny * Rozwiniecie umiejetnosci samodzielnego
wsparcia terapii lub przygotowywania i wypetniania
merytorycznego i e Pedagog doraznie formularzy oraz dokumentéw
organizacyjnego dla | o Opiekun w przypadku urzedowych, zgodnie z obowigzujgcymi
uczestnikéw oraz medyczny potrzeby wymaganiami formalnymi. .
ich opiekunéw « Psycholog wsparcia -Opan.om{anle procedurz.V\{lazany.chz
podczas kontaktow _ zaIatwmmgm .spraw ?dmlnlstracyanch, w
i o * Kierowca tym rozumienie krokdéw postepowania,
Z Instytucjami, e Kierownik $SDS terminéw i wymaganych dokumentéw.
takimi jak urzedy, « Zwiekszenie pewnosci siebie i
szpitale czy sady. samodzielnosci w kontaktach z
urzednikami, w tym nabycie kompetencji
komunikacyjnych niezbednych do
skutecznego zatatwiania spraw.
* Rozwdj umiejetnosci organizacji i
planowania dziatan w kontekscie spraw
urzedowych, w tym przygotowania
niezbednych dokumentoéw i kolejnosci
dziatan.

VII. Pomoc w dostepie e Terapeuta 43 Od | do XIl; grupowe ¢ Nabycie wiedzy na temat niezbednych
do niezbednych zajeciowy doraznie lub $wiadczen zdrowotnych, obejmujacej
$wiadczen e Instruktor w przypadku indywidualn | rodzaje ustug medycznych dostepnych w

zdrowotnych:

terapii zajeciowej
e Instruktor
terapii

koniecznosci
umowienia wizyty
lekarskiej,

e

systemie opieki zdrowotnej oraz zasady
korzystania z nich.

¢ Rozwiniecie umiejetnosci samodzielnej
rejestracji w przychodni i umawiania wizyt
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e Pedagog

e Opiekun
medyczny

e Psycholog

e Kierowca

e Kierownik $SDS

szczepienia

lub kontaktu

ze szpitalem
psychiatrycznym

lekarskich, z uwzglednieniem
obowigzujacych procedur oraz
dokumentéw wymaganych do wizyty.

¢ Opanowanie procedur zwigzanych z
realizacja wizyty lekarskiej, w tym
przygotowanie pytan do lekarza, zgtaszanie
objawdw oraz przestrzeganie zalecen
medycznych.

¢ Zwiekszenie pewnosci siebie i
samodzielnosci w kontaktach z
personelem medycznym, w celu
efektywnego korzystania ze swiadczen
zdrowotnych.

¢ Rozwéj umiejetnosci planowania i
organizowania opieki zdrowotnej, w tym
monitorowania termindéw wizyt,
przyjmowania lekéw i stosowania sie do
zalecen lekarskich.

Uzgadnianie i
pilnowanie
terminow wizyt u
lekarza

e Terapeuta
zajeciowy

e Instruktor
terapii zajeciowej
e Instruktor
terapii

e Pedagog

e Opiekun
medyczny

e Psycholog

e Kierowca

e Kierownik $SDS

43

Od I do XII;
dorazZnie
w przypadku
koniecznosci
umowienia wizyty
lekarskiej

indywidualn
ie

¢ Nabycie wiedzy na temat niezbednych
Swiadczen zdrowotnych oraz procedur
rejestracji wizyt lekarskich, w tym
wymaganych dokumentdéw i sposobu
kontaktu z placdwka medyczna.

* Rozwiniecie umiejetnosci samodzielnego
umawiania wizyt lekarskich,
uwzgledniajgcego wybdr odpowiedniego
terminu i formy kontaktu (telefon,
Internet, osobiscie).

¢ Opanowanie umiejetnosci planowania i
organizowania wtasnego czasu, w celu
dotarcia na wizyte lekarskg punktualnie i
przygotowania sie do niej.

21




¢ Zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci
i samodzielnosci w zakresie
monitorowania termindéw wizyt oraz
przestrzegania harmonogramu $wiadczen
zdrowotnych.

¢ Rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych i
koordynacyjnych, umozliwiajacych
skuteczne przypominanie sobie i innym
uczestnikom opieki o terminach wizyt oraz
reagowanie w sytuacjach zmiany terminu.

Pomoc w zakupie
lekéw

e Terapeuta
zajeciowy

e Instruktor
terapii zajeciowej
e Instruktor
terapii

e Pedagog

e Opiekun
medyczny

e Psycholog

e Kierowca

e Kierownik $DS

43

Od I do Xli;
doraznie
w przypadku
koniecznosci
zakupu lekow

indywidualn
ie

¢ Nabycie wiedzy na temat zasad
bezpiecznego zakupu lekéw, w tym
rozrézniania lekéw dostepnych bez recepty
i na recepte oraz znajomosci
podstawowych informacji o dawkowaniu i
zastosowaniu.

¢ Rozwiniecie umiejetnosci samodzielnego
lub wspieranego dokonywania zakupu
lekéw, obejmujacego wybor
odpowiedniego produktu, korzystanie z
recepty oraz prawidtowe odczytanie
etykiety i instrukcji.

e Utrwalenie umiejetnosci planowania
zakupodw lekéw, w tym przygotowania listy
potrzebnych produktéw i kontrolowania
terminéw przydatnosci lekow.

¢ Zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci
i samodzielnosci w zakresie opieki
zdrowotnej, poprzez Swiadome i
bezpieczne wykonywanie czynnosci
zwigzanych z zakupem lekow.

¢ Rozwoj umiejetnosci komunikacji z
personelem apteki, w celu uzyskania
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informacji o lekach i wyjasnienia
watpliwosci dotyczacych stosowania
produktéw leczniczych.

3. Pomoc w dotarciu e Terapeuta 43 Od I do Xll; grupowe * Nabycie wiedzy na temat lokalizacji i
do jednostek zajeciowy doraznie lub funkcjonowania jednostek ochrony
ochrony zdrowia e Instruktor w przypadku indywidualn | 2drowia, w tym przychodni, szpitali i

. . . ‘o specjalistycznych gabinetéw medycznych.

terapii zajeciowej koniecznosci e . o . L. ..
¢ Rozwiniecie umiejetnosci planowania i

e Instruktor organizowania dojazdu do placéwek

terapii medycznych, uwzgledniajagcego wybdr

e Pedagog $rodka transportu, trase oraz czas dotarcia.

e Opiekun ¢ Opanowanie umiejetnosci skutecznego

medyczny korzystania z réznych form transportu,
takich jak komunikacja publiczna, transport

* Psycholog indywidualny czy ustugi przewozowe, w

* Kieorwca celu terminowego dotarcia na wizyte.

e Kierownik $SDS * Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa i

. samodzielnosci uczestnika podczas
przemieszczania sie do jednostek ochrony
zdrowia.
* Rozwdj umiejetnosci koordynowania
dziatan w sytuacjach wymagajacych
wsparcia, w tym wspoétpracy z opiekunami
lub personelem placéwki medyczne;j.

VIII. Niezbedna opieka e Terapeuta 43 Od | do XIl; grupowe ¢ Zapewnienie wsparcia uczestnikom

zajeciowy codziennie w lub wymagajacym pomocy przy zaktadaniu i
e Instruktor godzinach pracy | indywidualne zdejmowaniu odziezy wierzchniej, w

terapii zajeciowej
e Instruktor
terapii

e Pedagog

SDS

sposdb bezpieczny, higieniczny oraz
respektujgcy intymnosc i komfort osoby
wspierane;.

¢ Udzielanie pomocy uczestnikom przy
zatatwianiu potrzeb fizjologicznych oraz
wykonywaniu innych czynnosci
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e Opiekun
medyczny

e Psycholog

e Kierownik $SDS

niezbednych do zachowania higieny
osobistej, zgodnie z zasadami higieny i
bezpieczenstwa.

¢ Rozwiniecie umiejetnosci pracownika w
zakresie obserwacji stanu zdrowia i
samopoczucia uczestnika podczas
udzielania opieki, w celu wczesnego
wykrywania problemoéw zdrowotnych lub
potrzeb dodatkowego wsparcia.

¢ Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa
uczestnika dzieki kompetentnej,
odpowiedzialnej i empatycznej opiece,
sprzyjajacej utrzymaniu godnosci i
komfortu osoby wspierane;j.

¢ Ksztattowanie Swiadomosci etycznej i
odpowiedzialnosci pracownika w zakresie
udzielania wsparcia w czynnosciach
samoobstugowych, z poszanowaniem
autonomii uczestnika.

w tym dla
uczestnikow

z niepetnosprawnos
ciami sprzezonymi
lub spektrum
autyzmu, ktérzy
posiadaja
orzeczenie o
znacznym stopniu
niepetnosprawnosci
wraz

ze wskazaniem

e Terapeuta
zajeciowy

e Instruktor
terapii zajeciowej
e Instruktor
terapii

e Pedagog

e Opiekun
medyczny

e Psycholog

e Kierownik $SDS

13

Od I do XII;
codziennie w
godzinach pracy
SDS

indywidualne

¢ Zapewnienie wsparcia w wykonywaniu
zabiegow higienicznych, obejmujgcych
mycie ciata, pielegnacje wtosow, skory i
paznokci, w sposdb bezpieczny i
dostosowany do potrzeb uczestnika.

¢ Udzielanie pomocy przy zaktadaniu i
zdejmowaniu odziezy wierzchniej, z
zachowaniem komfortu, bezpieczenstwa i
poszanowania intymnosci osoby
wspierane;.

¢ Wsparcie w zatatwianiu potrzeb
fizjologicznych oraz innych czynnosci
niezbednych do zachowania higieny
osobistej, zgodnie z zasadami higieny i
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koniecznosci statej
lub dtugotrwatej
opieki

lub pomocy innej
osoby

w zwigzku ze
znacznie
ograniczong
mozliwoscia
samodzielnej
egzystencji

bezpieczenstwa oraz indywidualnymi
potrzebami uczestnika.

¢ Rozwiniecie umiejetnosci obserwacji
stanu zdrowia i samopoczucia uczestnika
podczas udzielania opieki, umozliwiajace
wczesnhe reagowanie na problemy
zdrowotne lub potrzeby dodatkowego
wsparcia.

* Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa i
komfortu uczestnika, poprzez Swiadome,
empatyczne i profesjonalne udzielanie
wsparcia w codziennych czynnosciach
samoobstugowych.

» Ksztattowanie Swiadomosci etycznej i
odpowiedzialnosci pracownika, w zakresie
zapewniania opieki dostosowanej do
mozliwosci i potrzeb osdb ze spektrum
niepetnosprawnosci.

Terapia ruchowa:

e Terapeuta
zajeciowy

e Instruktor
terapii zajeciowej
e Instruktor
terapii

e Pedagog

e Opiekun
medyczny

e Psycholog

e Kierownik $SDS

43

Od I do XII;
5 razy w tygodniu
w wymiarze
1 godziny
dziennie,
dodatkowo
turystyka i
rekreacja
dopasowana do
predyspozycji
uczestnikow i
harmonogramu
rocznego

grupowe
lub
indywidualne

¢ Nabycie i doskonalenie sprawnosci
ruchowej, obejmujgce koordynacje,
rownowage, site, gibkosc i sprawnos¢
manualng w ramach réznorodnych ¢wiczen
fizycznych.

* Rozwdéj kompetencji w zakresie
wykonywania éwiczen
ogdlnousprawniajacych, koordynacyjnych,
manualnych, relaksacyjnych,
oddechowych, réwnowaznych oraz
¢wiczen przy muzyce z elementami
choreografii, wspierajgcy wszechstronny
rozwdj fizyczny.

¢ Utrwalenie umiejetnosci uczestnictwa w
grach i zabawach sportowych oraz
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aktywnosciach outdoorowych, takich jak
spacery, ktére wspierajg integracje
spoteczng i wspétdziatanie w grupie.

¢ Redukcja napiec psychicznych i stresu,
poprzez aktywnosc fizyczng, relaksacje i
ruch dostosowany do mozliwosci
uczestnika.

¢ Poprawa samopoczucia fizycznego i
psychicznego, w tym zwiekszenie energii,
motywacji i poczucia dobrostanu.

¢ Rozwijanie zainteresowan zwigzanych z
aktywnoscia fizyczng i sportem,
sprzyjajace ksztattowaniu zdrowego stylu
zycia.

¢ Wzrost aktywnosci psychospotecznej i
integracji w grupie, poprzez wspdlne
¢wiczenia, zabawy ruchowe i gry
zespotowe.

Zajecia sportowe

Cwiczenia
ogdlnorozwojowe,
gimnastyka, gry
zespotowe, gry

sportowe takie jak:

pitka nozna,
siatkowka, itp.,
zajecia na Swiezym
powietrzu, a takze
relaksacja ruchowa
i rozcigganie.

e Terapeuta
zajeciowy

e Instruktor
terapii zajeciowej
e Instruktor
terapii

e Pedagog

e Opiekun
medyczny

e Psycholog

e Kierownik $SDS

43

Od I do Xll;
5 razy w tygodniu
w wymiarze
1 godziny
dziennie

grupowe

¢ Nabycie i doskonalenie sprawnosci
ruchowej poprzez réznorodne éwiczenia:
koordynacyjne, ogdélnousprawniajgce,
manualne, relaksacyjne, oddechowe,
rownowazne, ¢wiczenia przy muzyce z
elementami choreografii, gry i zabawy
sportowe oraz spacery.

¢ Rozwéj motoryki matej i duzej oraz
koordynacji wzrokowo-ruchowej,
wspierajgcy precyzje ruchow i kontrole
ciata w przestrzeni.

¢ Wzmocnienie ostabionych miesni oraz
rozluZnienie miesni przykurczonych,
przyczyniajgce sie do poprawy sprawnosci
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fizycznej i redukcji dolegliwos$ci miesniowo-
szkieletowych.

¢ Poprawa wydolnosci tlenowej i ogolnej
kondyc;ji fizycznej, sprzyjajaca zdrowiu
uktadu sercowo-naczyniowego i ogélnemu
dobrostanowi.

¢ Redukcja napieé psychicznych i poprawa
samopoczucia, dzieki aktywnosci fizycznej,
relaksacji i interakcjom grupowym.

¢ Wzrost aktywnosci psychospotecznej i
integracji w grupie, poprzez wspélne
¢wiczenia, gry zespotowe i zabawy
sportowe.

¢ Motywowanie uczestnikéw do
samodzielnej aktywnosci fizycznej oraz
aktywizacja ruchowa, sprzyjajgca
ksztattowaniu zdrowych nawykéw i stylu
zycia.

¢ Nabycie nowych zdolnosci ruchowych,
rozwijajgcych wszechstronnie sprawnosc
fizyczng i kompetencje motoryczne
uczestnikow.

Turystyka i
rekreacja

Obejmuje gtéownie
wycieczki, wyjazdy,
spacery i wyjscia z
osrodka, w formie:
wycieczek
krajoznawczych,
spacerow i wyjsc

e Terapeuta
zajeciowy

e Instruktor
terapii zajeciowej
e Instruktor
terapii

e Pedagog

e Opiekun
medyczny

43

Od I do XlI;
nie rzadziej niz
raz na kwartat, ze
zwiekszong
czestotliwoscig w
okresie letnim

grupowe

¢ Rozwijanie kreatywnosci uczestnikow
poprzez organizowanie aktywnosci
rekreacyjnych i turystycznych
wymagajacych inicjatywy, planowania i
twdrczego podejscia do zadan.

¢ Rozbudzanie wyobrazni i ciekawosci
poznawczej, w wyniku kontaktu z
réoznorodnymi srodowiskami, krajobrazami,
kulturg i nowymi dos$wiadczeniami.
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rekreacyjnych,
zajec¢ plenerowych.

e Psycholog
e Kierowca
e Kierownik SDS

¢ Rozwijanie zainteresowan zwigzanych z
aktywnym spedzaniem czasu wolnego, w
tym turystyka, eksploracjg otoczenia,
rekreacjg ruchows i uczestnictwem w
wydarzeniach kulturalnych.

* Poszerzanie wiedzy o otaczajacym
Swiecie, obejmujacej przyrode, kulture,
historie, geografie oraz lokalne tradycje i
zwyczaje, poprzez bezposrednie
doswiadczenia i obserwacje.

¢ Wzrost samodzielnosci i
odpowiedzialnosci uczestnikow w
planowaniu i realizowaniu wycieczek,
spacerdéw i innych form aktywnosci
rekreacyjnej.

¢ Poprawa kondycji fizycznej, koordynacji
i sprawnosci psychofizycznej, dzieki
uczestnictwu w spacerach, wycieczkach
terenowych i aktywnosciach
outdoorowych.

e Wzrost integracji spotecznej i
umiejetnosci wspétpracy w grupie,
poprzez wspdlne dziatania rekreacyjno-
turystyczne oraz wymiane doswiadczen i
obserwacji.

Catodobowe
wyzywienie

dla uczestnikow
skierowanych
na pobyt
catodobowy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy
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X1. Umozliwienie e Terapeuta 43 Od | do Xll; grupowe e Umoziliwienie uczestnikom
uczestnikom zajeciowy 5 razy w tygodniu spozywania gorgcego positku.
skierowanym na e Instruktor
pobyt dzienny terapii zajeciowej
spozywania e Instruktor
goracego positku terapii

e Pedagog
Przygotowanie e Opiekun
cieptego positku w medyczny
trakcie treningu e Psycholog
kulinarnego. e Kierownik $DS

XII. Inne formy e Terapeuta 43 Od I do XlI; grupowe ¢ Nabycie i rozwiniecie umiejetnosci
postepowania zajeciowy 5 razy w tygodniu lub manualnych i technicznych, niezbednych
przygotowujace do | e Instruktor w wymiarze indywidualne | 40 Wykonywania zadaf w ramach
uczestnictwa w terapii zajeciowej od 1 do 2 godzin \’Narszta.tow terapil zajeclowe) lub w

. ST Srodowisku pracy chronionej.
warsztatach terapii | o Instruktor dziennie » Wyksztatcenie poczucia obowigzku i
zajgciowej lub terapii w zaleznosci odpowiedzialnosci w realizacji
podjecia e Pedagog od predyspozycji powierzonych zadan oraz systematycznym
zatrudnienia, w e Opiekun i motoryki uczestnictwie w zajeciach lub pracy
tym w warunkach medyczny uczestnikéw zawodoYvej. o
pracy chronionej: « Psycholog * Nabycie kompetencji zwigzanych z

e Kierownik SDS

przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, w tym w zakresie obstugi
narzedzi, sprzetu i materiatow
wykorzystywanych w pracy warsztatowej
lub zawodowe;j.

¢ Rozwoj kompetencji w zakresie
majsterkowania i prac technicznych,
wspierajgcych przygotowanie do
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wykonywania zadan praktycznych w
warsztatach lub w pracy chronione;.

¢ Doskonalenie zdolnosci kreacji w
pracach arteterapeutycznych,
wspierajgcych rozwéj tworczosci, ekspresji
wtasnej i zaangazowania w procesy
tworcze.

¢ Poprawa koordynacji wzrokowo-
ruchowej, precyzji i sprawnosci manualnej,
niezbednej do wykonywania zadan
praktycznych i twdrczych.

¢ Rozwoj kreatywnosci i kompetencji
teatralno-artystycznych, wspierajgcych
aktywnos¢ spoteczng, integracje z grupga
oraz rozwdj osobisty uczestnika.

¢ Wzrost samodzielnosci i gotowosci do
podejmowania obowigzkéw zawodowych,
w tym w Srodowisku pracy chronionej,
poprzez zdobycie doswiadczenia w
realizacji zadan praktycznych i twérczych.

Zajecia
majsterkowania

Ksztattowanie
Swiadomej
aktywnosci i
odpowiedzialnosci
za dom, jako
przedmiot troski.

e Terapeuta
zajeciowy

e Instruktor
terapii zajeciowej
e Instruktor
terapii

e Pedagog

e Opiekun
medyczny

e Psycholog

e Kierownik $SDS

43

Od I do Xll;
wymiennie
z innymi zajeciami
w ramach
innych form
postepowania
przygotowujqcych
do uczestnictwa
w warsztatach
terapii zajeciowej
lub podjecia

grupowe
lub
indywidualne

* Nabycie i doskonalenie umiejetnosci
wykonywania drobnych napraw i prac
konserwacyjnych, w tym napraw sprzetu
codziennego uzytku i elementdéw
wyposazenia.

¢ Rozwoj kompetencji technicznych
niezbednych do wykonywania
réznorodnych prac gospodarskich, w tym
prac manualnych, stolarskich i
konstrukcyjnych.

¢ Opanowanie zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy przy korzystaniu z urzadzen
technicznych i narzedzi, w tym podczas
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zatrudnienia, w
tym
w warunkach
pracy chronionej,
w wymiarze
od 1 do 2 godzin
dziennie

obrébki materiatéw drewnianych,
metalowych i innych.

¢ Zdobycie wiedzy i praktycznych
umiejetnosci w zakresie ekonomicznego i
ekologicznego gospodarowania
materiatami, obejmujgcego ponowne
wykorzystanie odpadkéw i
minimalizowanie strat materiatowych (np.
czyszczenie listew i kawatkéw drewna,
szlifowanie, rysowanie i wycinanie
konturéow w deskach).

¢ Nabycie umiejetnosci obstugi narzedzi
recznych i elektrycznych, takich jak
Srubokret, wyrzynarka, wiertarka,
wkretarka, w sposéb bezpieczny i
skuteczny.

¢ Rozwoj umiejetnosci wykonywania prac
malarskich i wykonczeniowych,
obejmujacych szpachlowanie ubytkéw,
dobdr i mieszanie farb, malowanie
fragmentdw Scian oraz dbanie o estetyke
wykonanej pracy.

¢ Wzrost precyzji manualnej, koordynacji
wzrokowo-ruchowej oraz sprawnosci
dtoni i rak, niezbednej w pracach
praktycznych i twdrczych.

¢ Ksztattowanie odpowiedzialnosci i
samodzielnosci w realizacji zadan
praktycznych, poprzez planowanie
kolejnosci dziatan, kontrole jakosci
wykonanej pracy i przestrzeganie procedur
bezpieczenstwa.

31




Zajecia teatralno -
artystyczne

Odgrywanie
zaimprowizowanych
scenek, podczas
ktédrych uczestnik
moze wyrazic
wtasne uczucia i
skonfrontowad je z
terapeuta lub
innymi cztonkami
grupy, tworzenie
przedstawien,
przygotowanie do
wystepow
publicznych i
konkursow.

e Terapeuta
zajeciowy
e Instruktor

terapii zajeciowej

e Instruktor
terapii

e Pedagog

e Opiekun
medyczny

e Psycholog

e Kierownik $SDS

43

Od I do Xll;
wymiennie
z innymi zajeciami
w ramach
innych form
postepowania
przygotowujgcych
do uczestnictwa
w warsztatach
terapii zajeciowej
lub podjecia
zatrudnienia, w
tym
w warunkach
pracy chronionej,
w wymiarze
od 1do 2 godzin
dziennie

grupowe
lub
indywidualne

¢ Rozwoj kompetencji emocjonalnych
uczestnikow, w tym umiejetnosci
wyrazania uczu¢, pokonywania tremy oraz
oswajania sie z wystgpieniami przed
szerokg publicznoscia.

¢ Motywowanie do aktywnego
uczestnictwa w organizowaniu
uroczystosci okolicznosciowych i
wydarzen kulturalnych, zaréwno na
terenie placéwki, jak i poza nia.

¢ Zwiekszenie poziomu aktywnosci
uczestnikow poprzez kontakt z muzyka,
sztuka i twdrczoscig sceniczng,
wspierajgce rozwdj zainteresowan
artystycznych i kreatywnosci.

¢ Wzrost dbatosci o kulture jezyka i
prawidtowa komunikacje, w tym
wyrazisto$¢ wypowiedzi, intonacje,
operowanie gtosem, wtasciwg postawe i
oddech podczas prezentacji scenicznych.

¢ Kultywowanie tradycji, zwyczajow i
obrzeddw, poprzez udziat w inscenizacjach
stowno-muzycznych oraz projektach
artystycznych zwigzanych z kulturg lokalng
i narodowa.

¢ Rozwdj umiejetnosci tworczego
myslenia i wyobrazni, w tym zdolnosci
kreacji inscenizacji, odgrywania réznych rél
i tworzenia wiasnych interpretacji
scenicznych.

* Poszerzenie Swiadomosci spotecznej i
emocjonalnej uczestnikdow, umozliwiajgce
spojrzenie na problem z réznych
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perspektyw i éwiczenie adekwatnych
zachowan w kontekscie sytuacji
spotecznych.

¢ Wzrost samopoznania i refleksji
osobistej, poprzez odgrywanie rél, wglad w
wtasne emocje i przezycia oraz
oczyszczenie emocjonalne.

¢ Rozwdj umiejetnosci pracy zespotowej i
wspotpracy w grupie, niezbednej do
realizacji wspdlnych projektéw
artystycznych i teatralnych.

Arteterapia

Tworzenie prac
plastycznych
roznymi
technikami:
-papieroplastyke,
-malowanie,
-rysunek,
-techniki
przestrzenne i
ptaskie,

-haft diamentowy,
-rekodzieto,
-tworzenie 0zddb.

e Terapeuta
zajeciowy

e Instruktor
terapii zajeciowej
e Instruktor
terapii

e Pedagog

e Opiekun
medyczny

e Psycholog

e Kierownik $DS
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Od I do Xll;
wymiennie
z innymi zajeciami
w ramach
innych form
postepowania
przygotowujgcych
do uczestnictwa
w warsztatach
terapii zajeciowej
lub podjecia
zatrudnienia, w
tym
w warunkach
pracy chronionej,
w wymiarze
od 1 do 2 godzin
dziennie

grupowe
lub
indywidualne

¢ Rozwoj wrazliwosci estetycznej i
postrzegania otaczajycego Swiata,
umozliwiajgcy dostrzeganie wartosci
artystycznych i piekna w codziennym zyciu.
¢ Udoskonalenie sprawnosci manualnej
uczestnikow, poprzez aktywnosci takie jak
papieroplastyka, malarstwo, rekodzieto i
inne techniki plastyczne.

¢ Rozwdj umiejetnosci planowania dziatan
twaérczych i przewidywania efektéw pracy,
wspierajgcy samodzielnosc i
odpowiedzialnos¢ za wykonywane
projekty.

¢ Poszerzenie wyobrazni i uzdolnien
plastycznych, w tym rozwdj kreatywnego
myslenia i twdrczych strategii w pracy
artystycznej.

e Wzrost zaangazowania uczestnikow w
dziatania grupowe i indywidualne, w tym
udziat w konkursach, wystawach i
projektach promujacych uczestnikéw oraz
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osrodek w Srodowisku lokalnym i
regionalnym.

¢ Rozwoj zainteresowania sztukg,
technikami artystycznymi i ekspresjg
tworcza, sprzyjajacy aktywizacji
poznawczej i emocjonalnej.

¢ Nabycie kompetencji w zakresie
aranzacji przestrzeni i ekspozycji dziet,
poprzez tworzenie wystaw i dekorowanie
pomieszczen osrodka.

¢ Wzrost poczucia wlasnej wartosci i
satysfakcji uczestnikéw, wynikajacy z
realizacji projektéw artystycznych i
prezentacji efektow pracy w srodowisku
spotecznym.

Zajecia
multimedialno-
edukacyjne

Zajecia
ukierunkowana na
rozwiniecie
podstaw obstugi
komputera i
ksztatcenie
reedukacyjne

e Terapeuta
zajeciowy

e Instruktor
terapii zajeciowej
e Instruktor
terapii

e Pedagog

e Opiekun
medyczny

e Psycholog

e Kierownik SDS

43

Od I do Xll;
wymiennie
z innymi zajeciami
w ramach
innych form
postepowania
przygotowujgcych
do uczestnictwa
w warsztatach
terapii zajeciowej
lub podjecia
zatrudnienia, w
tym
w warunkach
pracy chronionej,

grupowe

¢ Nabycie podstawowych umiejetnosci
obstugi komputera, w tym korzystania z
systemu operacyjnego, edytorow tekstu
oraz podstawowych narzedzi biurowych.

¢ Rozwoj kompetencji korzystania z
Internetu, obejmujgcy wyszukiwanie
informacji dotyczacych biezgcych tematéw
i wydarzen, korzystanie z serwisow
edukacyjnych i multimedialnych.

¢ Opanowanie umiejetnosci korzystania z
programow do odtwarzania plikéw
multimedialnych, w tym zdje¢, muzyki i
filméw, oraz podstawowej edycji i
organizacji plikow cyfrowych.

* Poszerzenie ogodlnej wiedzy o swiecie
poprzez samodzielne korzystanie z
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w wymiarze
od 1 do 2 godzin
dziennie

zasobéw edukacyjnych i informacyjnych
dostepnych online.

¢ Rozwijanie zainteresowan i aktywnosci
poznawczej, w tym samodzielnego
pogtebiania wiedzy w wybranych
obszarach tematycznych.

¢ Doskonalenie umiejetnosci czytania,
pisania i liczenia na poziomie
elementarnym, w tym w kontekscie
korzystania z narzedzi cyfrowych i aplikacji
edukacyjnych.

¢ Nabycie umiejetnosci tworzenia
dokumentow niezbednych do podjecia
zatrudnienia, takich jak CV, list
motywacyjny i inne formularze aplikacyjne.
¢ Rozwoj myslenia logicznego i
analitycznego, w tym planowania dziatan,
organizacji informacji i rozwigzywania
probleméw w srodowisku cyfrowym.

¢ Wzrost samodzielnosci i pewnosci siebie
uczestnikow w korzystaniu z technologii
informacyjno-komunikacyjnych w
codziennym zyciu i edukaciji.

XIII.

Ustugi
transportowe

Do uzytku przez SDS
sg dwa
dostosowane do
potrzeb osdb
niepetnosprawnych
samochody:

e Kierowca
e Kierownik $DS

Oraz dodatkowo w
przypadku
koniecznosci
sprawowania
opieki nad
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Od | do Xll;
5dniw
tygodniu,

Dni transportu
dla
konkretnego
uczestnika
ustalane sq

grupowe

¢ Zapewnienie uczestnikom bezpiecznego
i terminowego dotarcia do SDS oraz
powrotu do miejsca zamieszkania, co
umozliwia regularny udziat w zajeciach i
programach terapeutycznych.

¢ Umotliwienie uczestnikom korzystania z
form wsparcia terapeutycznego poza
budynkiem S$DS, takich jak: turystyka i
rekreacja, spotkania towarzyskie i
kulturalne, treningi finansowe oraz dostep
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-Volkswagen
caravelle;

— Volkswagen
transporter kombi;
oraz auto osobowe:
-Skoda octavia;

uczestnikiem w
trakcie dowozu:

e Terapeuta
zajeciowy

e Instruktor
terapii zajeciowej
e Instruktor

indywidualnie
zgodnie z
mozliwosciq i
preferencjq
uczeszczania
do SDS przez
uczestnika,

do niezbednych $wiadczen zdrowotnych,
poprzez sprawny transport do wybranych
miejsc i powrot.

¢ Zwiekszenie samodzielnosci i mobilnosci
uczestnikow, poprzez mozliwos¢
uczestnictwa w aktywnosciach poza
placowka bez koniecznosci dodatkowego
wsparcia w transporcie.

uzytkowane na terapii bgdZz decyzjg ¢ Rozwdj kompetencji organizacyjnych i
podstawie e Pedagog opiekuna planowania logistycznego wsrod
uzyczenia przez « Opiekun prawnego lub pracownlkf)W|uczestnl.kow,wzakre5|e
ednostk faktycznego koordynacji transportu i punktualnego
J S medyczny y go- dotarcia na zajecia oraz wydarzenia.
prowadzaca. ® Psycholog * Zwiekszenie poczucia bezpieczeristwa i
Transport odbywa komfortu uczestnikéw, dzieki
sie w dniach profesjonalnej obstudze transportowej i
indywidualnie przestrzeganiu zasad bezpieczeristwa w
dopasowanych do przewozie OSé'b- . N
mozliwoéci . Wspat:cne w mtggr'acu spotecznej i
. ; uczestnictwie w zyciu kulturalnym,
uczestnikéow badz . . .
) ] ) edukacyjnym i rekreacyjnym, poprzez
ich opiekundw. umozliwienie udziatu w wydarzeniach
wymagajacych przemieszczania sie poza
placéwke.
XIV. Szkolenie kadry e Kierownik $SDS 12 Od | do Xll; grupowe e Zwiekszenie wiedzy merytorycznej
e oraz dodatkowo co najmniej pracownikow, niezbednej do wykonywania
w przypadku raz na 6 obowigzkéw zawodowych zgodnie z
. . aktualnymi standardami i przepisami.
takiej potrzeby miesigcy, . . . .
_ _ Kresi ¢ Doskonalenie umiejetnosci praktycznych
odpowiednio w zakresie i technicznych, zwigzanych z wykonywana
przygotowany potrzeb, pracy, w tym obstugi narzedzi, procedur i
pracownik zwiqzanych z technologii stosowanych w codziennych

obowigzkach.
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funkcjonowani
em SDS;

zgodnie z
zgtaszanymi
przez
pracownikow
wnioskami

¢ Rozwoj kompetencji interpersonalnych i
organizacyjnych, w tym pracy zespotowej,
komunikacji z uczestnikami oraz
zarzadzania zadaniami i czasem pracy.

¢ Podniesienie jakosci Swiadczonych
ustug, poprzez wdrozenie nowoczesnych
metod pracy i najlepszych praktyk w
obszarze dziatalnosci placowki.

¢ Zwiekszenie motywacji i zaangazowania
pracownikdéw, poprzez rozwadj osobisty i
zawodowy oraz wzmocnienie poczucia
odpowiedzialnosci za efektywnos¢ pracy.

¢ Rozwoj kompetencji w zakresie
rozwigzywania problemow i
podejmowania decyzji, co zwieksza
skuteczno$¢ dziatania kadry w réznych
sytuacjach zawodowych.

* Zwiekszenie bezpieczenstwa i zgodnosci
dziatan z obowigzujgcymi normami i
przepisami, w tym w zakresie BHP,
ochrony danych osobowych i standardéw
pracy z uczestnikami.

¢ Wzmocnienie zdolnosci adaptacyjnych
kadry, w tym reagowania na zmiany w
przepisach, technologiach i potrzebach
uczestnikow.

XV.

Spotkania ZWA

e Kierownik SDS

11

od I do XII;
doraznie
lub 1 raz na
kwartat

grupowe

¢ Omdwienie i analiza realizacji
indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco-aktywizujacego (IPPW-A), w
tym ocena osiggnietych rezultatéw oraz
identyfikacja obszaréw wymagajgcych
modyfikacji lub dalszego wsparcia.
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¢ Opracowanie lub aktualizacja
indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco-aktywizujgcego dla
uczestnikow, dostosowanych do ich
potrzeb, mozliwosci i preferencji, w celu
maksymalizacji skutecznosci dziatan
wspierajgcych.

¢ Dokonanie kompleksowej oceny
realizacji indywidualnych planéw, w tym
weryfikacja postepow uczestnikow,
skutecznosci zastosowanych metod oraz
identyfikacja barier utrudniajgcych
osiggniecie zatozonych celéw.

¢ Wzrost spdéjnosci i koordynacji dziatan
zespotu pracownikdéw, poprzez wymiane
informacji, doswiadczen i rekomendacji
dotyczacych wsparcia uczestnikow.

e Zwiekszenie efektywnosci planowania i
monitorowania dziatan wspierajacych
uczestnikow, w tym identyfikacja
priorytetdw, okresdlanie mierzalnych celéw i
ustalanie dalszych krokow
interwencyjnych.

¢ Podniesienie jakosci wsparcia
Swiadczonego uczestnikom, dzieki
systematycznej refleksji nad realizacjg
planéw, wprowadzeniu korekt i
dostosowaniu metod pracy do aktualnych
potrzeb.

¢ Wzmocnienie roli uczestnika w procesie
planowania i oceny wsparcia, poprzez
uwzglednienie jego opinii i preferencji przy
aktualizacji indywidualnych planow.
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XVI.

Wspétpraca SDS z
innymi instytucjami

ePowiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w
Nowym Dworze
Mazowieckim,
eStarostwem
Powiatowym w Nowym
Dworze Mazowieckim,
eCaritas Diecezji
Warszawsko-Praskiej,
e0srodkiem Pomocy
Spotecznej w Nowym
Dworze Mazowieckim,
eGminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w
Czosnowie,
e0srodkiem Pomocy
Spotecznej w Leoncinie,
eMiejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w
Nasielsku,

e0srodkiem Pomocy
Spotecznej w
Pomiechowku,

e Terapeuta
zajeciowy

e Instruktor
terapii zajeciowej
e Instruktor
terapii

e Pedagog

e Opiekun
medyczny

e Psycholog

e Kierowca

e Kierownik $SDS
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nie dotyczy

grupowe
lub
indywidualne

¢ Wzrost poziomu inkluzji spotecznej
uczestnikow SDS, poprzez aktywne
uczestnictwo w dziataniach integrujacych
osoby z niepetnosprawnosciami z lokalng
spotecznoscia.

¢ Efektywna wymiana informacji i
doswiadczen w zakresie oferty SDS, w tym
promowanie mozliwosci uczestnictwa dla
potencjalnych beneficjentéw oraz wymiana
dobrych praktyk z innymi placéwkami.

¢ Rozwoj kompetencji pracownikow i
kadry, poprzez wymiane doswiadczen w
pracy z osobami z niepetnosprawnosciami
oraz konsultacje w zakresie rozwigzywania
trudnosci formalnych i organizacyjnych.

¢ Uzupetnianie i aktualizacja materiatow
diagnostycznych oraz dokumentacji
uczestnikow, w celu lepszego
dostosowania dziatan wspierajgcych do
indywidualnych potrzeb.

 Wzrost udziatu SDS w projektach,
konkursach i wydarzeniach spoteczno-
kulturalnych, co sprzyja integracji,
promocji i rozwojowi placoéwki oraz jej
uczestnikéw.

¢ Zapewnienie wsparcia uczestnikow w
kontaktach z instytucjami zewnetrznymi,
w tym w dostepie do edukacji, ustug
terapeutycznych i wydarzen kulturalnych.
¢ Promocja osrodka w Srodowisku
lokalnym i regionalnym, poprzez aktywny
udziat w réznego rodzaju imprezach,
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eGminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w
Zakroczymiu,
ePanistwowym
Funduszem Rehabilitacji
Oséb
Niepetnosprawnych,
ePowiatowym
Zespotem do Spraw
Orzekania o
Niepetnosprawnosci,
ePowiatowym Urzedem
Pracy w Nowym Dworze
Mazowieckim,
eZaktadem
Ubezpieczen
Spotecznych Inspektorat
w Nowym Dworze
Mazowieckim,
eNowodworskim
Osrodkiem Kultury,
eNasielskim Osrodkiem
Kultury,

eKinem Niwa w
Nasielsku,

eGminnym Osrodkiem
Kultury i Kinem w
Pomiechowku,

akcjach kulturalnych i konkursach, co
zwieksza rozpoznawalnoéé i prestiz SDS.

¢ Wzmochienie partnerstwa i wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej, sprzyjajace
wymianie zasobdéw, doswiadczen i
kompetencji, a takze podnoszgce jakos¢
Swiadczonych ustug.
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eDomem Opieki
,Pogodna Jesien”,
e\Wojewddzka
Bibliotekg Pedagogiczng
im. Komisji Edukacji
Narodowe;j Filia w
Nowym Dworze
Mazowieckim,
eMiejskg i Powiatowej
Biblioteka Publicznej w
Nowym Dworze
Mazowieckim,
eFundacjg Wspierania
Rozwoiju Dzieci i
Wsparcia Rodziny ,,0d
poczatku”,

eZespotem Placéwek
Edukacyjnych w Nowym
Dworze Mazowieckim,
eWarsztatami Terapii
Zajeciowej TPD,
e\Warsztatami Terapii
Zajeciowej w Sercu
Kampinosu,

eFundacja ,A kuku”,
eKomenda Powiatowa
Policji w Nowym
Dworze Mazowieckiem,
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oPrzychodnig Lekarska
nr. 2 w Nowy Dworze
Mazowieckim,
eNowodworski
Uniwersytet Trzeciego
Wieku,

eDomem Pomocy
Spotecznej w Nasielsku,
e\Warsztatami Terapii
Zajeciowej w
Swieszewie,
eSrodowiskowym
Domem Samopomocy w
Radzyminie,
eSrodowiskowym
Domem Samopomocy w
Wotominie,
eSrodowiskowym
Domem Samopomocy w
Sadowej,

eParafig p.w. Sw.
Michata Archaniota w
Nowym Dworze
Mazowieckim

eParafig p.w. Sw. Piotra
i Pawta w Nowym
Dworze Mazowieckim,
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eLasami Panstwowymi,
Nadlesnictwem
Jabtonna,

eKomenda Powiatowej
Strazy Pozarnej w
Nowym Dworze
Mazowieckim,
eKomenda Powiatowej
Policji w Nowym
Dworze Mazowieckim,
oPrzedstawicielami
wtadz lokalnych,
eStowarzyszeniem
Wirtualna Choinka,
eSiecig sklepéow
Biedronka w Nowym
Dworze Mazowieckim

XVII. Zajecia klubowe nie dotyczy nie nie dotyczy nie dotyczy | nie dotyczy
dotyczy
XVIII. Organizowanie e Terapeuta 43 Od I do XlI; grupowe e Wzrost integracji grupy uczestnikow,
imprez, spotkan zajeciowy zgodnie z poprzez wspdlne przygotowanie i
okolicznos$ciowych e Instruktor harmonogramem uczestnictwo w wydarzeniach
* S . okolicznosciowych.
terapii zajeciowe]j rocznym

e Instruktor
terapii

e Pedagog
e Opiekun
medyczny

¢ Rozwoj umiejetnosci pracy w duzej
grupie, w tym wspotpracy, koordynacji
zadan oraz komunikacji interpersonalne;j
podczas przygotowan i realizacji imprez.

* Poszerzenie wiedzy o tradycjach oraz
wydarzeniach o charakterze kulturalnym,
panstwowym i religijnym, poprzez

43




e Psycholog
e Kierownik $SDS

aktywny udziat w organizowanych
uroczystosciach i imprezach tematycznych.
¢ Wzrost aktywnosci uczestnikow, w tym
inicjatywy wtasnej, zaangazowania w
dziatania grupowe i odpowiedzialnosci za
realizacje powierzonych zadan.

¢ Rozwoj kompetencji organizacyjnych i
planistycznych, obejmujacych
przygotowanie programu, dekoracji,
materiatow edukacyjnych i logistyke
wydarzenia.

¢ Wzmocnienie umiejetnosci spotecznych i
interpersonalnych, takich jak
wspotdziatanie, negocjowanie i
rozwigzywanie problemdéw w kontekscie
grupowym.

¢ Podniesienie poczucia wtasnej wartosci
uczestnikow, poprzez udziat w tworzeniu i
prezentacji efektow wspdlnej pracy
podczas imprez i spotkan.

XIX.

Kierunki dalszego
rozwoju lub inne
fakultatywne ustugi

Zwiekszenie liczby
uczestnikow.

e Kierownik $SDS
e Organ Zlecajacy

5 miejsc

zgodnie
z decyzjq organu
zlecajgcego

nie dotyczy

¢ Objecie wsparciem dodatkowych 5 oséb,
co pozwoli na zwiekszenie dostepnosci
ustug placéwki dla oséb potrzebujacych
wsparcia.

¢ Zmniejszenie listy oséb oczekujacych.

* Zwiekszenie integracji uczestnikéw ze
srodowiskiem lokalnym, poprzez udziat w
projektach spotecznych, kulturalnych i
rekreacyjnych poza placowka.

¢ Wzmochienie dziatan promocyjnych i
informacyjnych, zwiekszajgcych
Swiadomos¢ lokalnej spotecznosci o
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dziatalnosci SDS i dostepnych formach
wsparcia.

¢ Dalsze wprowadzanie innowacji w
zakresie terapii i edukacji, w tym
wykorzystanie narzedzi multimedialnych,
arteterapii, terapii ruchowej oraz zajec
edukacyjnych.

¢ Budowanie dtugofalowej strategii
rozwoju placéwki, obejmujacej wzrost
liczby miejsc, réznorodnos¢ oferowanych
ustug oraz dostosowanie dziatan do
zmieniajgcych sie potrzeb spotecznosci.

* jesli jest dotgczony harmonogram jako zatgcznik do planu - nie trzeba uzupetniaé pdl w tabeli

Zataczniki do planu pracy:

Zatacznik nr 1 - Harmonogram zaje¢ w tygodniu (w podziale na grupy lub uczestnikéw biorgc pod uwage typ domu);

zajecia, ktore beda prowadzone rzadziej niz raz w tygodniu prosze wykaza¢ poza harmonogramem - w formie opisu
ze wskazaniem rodzaju i wymiaru/czestotliwosci;

*Zatgcznik nr 2 - Harmonogram planowanych imprez, spotkan okolicznosciowych (fakultatywnie, jesli nie jest wypetniany pkt
XVIIl w tabeli)

data i podpis dyrektora/kierownika $SDS
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1. Harmonogram zaje¢ w tygodniu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Dworze Mazowieckim na 2026 r.

Godz. Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Pigtek

8.00-9.00 Dotarcie do SDS, Dotarcie do SDS, Dotarcie do SDS, Dotarcie do SDS, Dotarcie do SDS,
Przygotowanie do zajeé, Przygotowanie do zaje¢, Przygotowanie do zajeé, Przygotowanie do zajeé, Przygotowanie do zaje¢,
Kawa, herbata, Kawa, herbata, Kawa, herbata, Kawa, herbata, Kawa, herbata,

9.00-10.00 | -Terapia ruchowa — Zajecia -Terapia ruchowa — Zajecia -Terapia ruchowa — Zajecia -Terapia ruchowa — Zajecia -Terapia ruchowa — Zajecia
sportowe, sportowe, sportowe, sportowe, sportowe,
-Dorazne wsparcie -Dorazne wsparcie -Dorazne wsparcie -Dorazne wsparcie -Dorazne wsparcie
psychologiczne, psychologiczne, psychologiczne, psychologiczne, psychologiczne,
-Trening funkcjonowania w -Trening funkcjonowania w -Trening funkcjonowania w -Trening funkcjonowania w -Trening funkcjonowania w
zyciu codziennym, zyciu codziennym, Zyciu codziennym, Zyciu codziennym, zyciu codziennym,

10.00- Przerwa $niadaniowa, Przerwa $niadaniowa, Przerwa $niadaniowa, Przerwa $niadaniowa, Przerwa $niadaniowa,

10.30 -Trening funkcjonowania w -Trening funkcjonowania w -Trening funkcjonowania w -Trening funkcjonowania w -Trening funkcjonowania w
zyciu codziennym, zyciu codziennym, Zyciu codziennym, Zyciu codziennym, zyciu codziennym,

10.30- -Trening funkcjonowania -Trening funkcjonowania -Trening funkcjonowania -Trening funkcjonowania -Trening funkcjonowania

12.30 w codziennym zyciu, w codziennym zyciu, w codziennym zyciu, w codziennym zyciu, w codziennym zyciu,
-Trening umiejetnosci -Trening umiejetnosci -Trening umiejetnosci -Trening umiejetnosci -Trening umiejetnosci
interpersonalnych interpersonalnych interpersonalnych interpersonalnych interpersonalnych
i rozwigzywania probleméw, | i rozwigzywania problemdw, | i rozwigzywania problemdw, | i rozwigzywania problemdw, | i rozwigzywania problemédw,
-Trening umiejetnosci -Trening umiejetnosci -Trening umiejetnosci -Trening umiejetnosci -Trening umiejetnosci
komunikacyjnych, komunikacyjnych, komunikacyjnych, komunikacyjnych, komunikacyjnych,
-Poradnictwo psychologiczne, | -Poradnictwo psychologiczne, | -Poradnictwo psychologiczne, | -Poradnictwo psychologiczne, | -Poradnictwo psychologiczne,
-Trening kulinarny, -Trening kulinarny, -Trening kulinarny, -Trening kulinarny, -Trening kulinarny,
-Inne formy postepowania -Inne formy postepowania -Inne formy postepowania -Inne formy postepowania -Inne formy postepowania
przygotowujgce do przygotowujgce do przygotowujgce do przygotowujgce do przygotowujgce do
uczestnictwa w wtz ... uczestnictwa w wtz ... uczestnictwa w wtz ... uczestnictwa w wtz ... uczestnictwa w wtz ...

12.30- Obiad, Obiad, Obiad, Obiad, Obiad,

13.30 -Trening funkcjonowania w -Trening funkcjonowania w -Trening funkcjonowania w -Trening funkcjonowania w -Trening funkcjonowania w
zyciu codziennym, zyciu codziennym, zyciu codziennym, Zyciu codziennym, zyciu codziennym,

13.30- -Trening umiejetnosci -Trening umiejetnosci -Trening umiejetnosci -Trening umiejetnosci -Trening umiejetnosci

15.00 spedzania wolnego czasu, spedzania wolnego czasu, spedzania wolnego czasu, spedzania wolnego czasu, spedzania wolnego czasu,
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15.00-
16.00

-Odjazd uczestnikow,
-Uzupetnianie dokumentacji.

-Odjazd uczestnikow,
-Uzupetnianie dokumentacji.

-Odjazd uczestnikow,
-Uzupetnianie dokumentacji.

-Odjazd uczestnikow,

-Uzupetnianie dokumentacji.

-Odjazd uczestnikow,
-Uzupetnianie dokumentacji.

Zajecia nieuwzglednione w tygodniowy planie:

e Pomoc w zatatwieniu spraw urzedowych (od | do XII; 1 raz w miesigcu w wymiarze 1 godziny lub doraznie wg. potrzeby),

e Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych: (od | do XlIlI; doraznie wg. potrzeby),

O

O

©)

Uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt u lekarza (od | do XllI; doraznie wg. potrzeby),
Pomoc w zakupie lekow (od | do XII; doraznie wg. potrzeby),
Pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia (od | do XlI; doraznie wg. potrzeby),

e Niezbedna opieka (od | do XllI; codziennie w godzinach pracy SDS, wg. potrzeby),

e Turystyka i rekreacja (od | do Xll; nie rzadziej niz raz na kwartat, ze zwiekszong czestotliwoscig w okresie letnim).

Kryterium doboru grupy przy realizacji poszczegdlnych treningdw stanowia zainteresowania, posiadane umiejetnosci, wzajemne sympatie, zblizony stan

psychofizyczny, preferencje uczestnikdw, jak rdwniez potrzeby wynikajace z indywidualnego planu postepowania wspierajgco —aktywizujgcego. Zaktada sie

zmienny sktad grup, w zaleznosci od predyspozycji oraz potrzeb uczestnikdw jak i stopnia skomplikowania prowadzonych zajec.

Trening funkcjonowania w 2yciu codziennym zostat ujety w kilku punktach harmonogramu, poniewaz obejmuje on szeroki zakres umiejetnosci realizowanych

w réznych sytuacjach dnia codziennego. Jest to proces ciggty, wymagajacy systematycznej powtarzalnosci oraz praktycznego ¢wiczenia podczas naturalnych

aktywnosci, takich jak przygotowywanie positkdw, organizacja przestrzeni, dbanie o porzadek czy czynnosci samoobstugowe. Roztozenie treningu w kilku

momentach dnia umozliwia réwniez indywidualizacje wsparcia i dostosowanie go do zrdznicowanych potrzeb uczestnikdw, zapewniajgc im mozliwosé

nabywania i utrwalania umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania.
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2. Harmonogram planowanych imprez, spotkar okolicznoéciowych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Nowym Dworze Mazowieckim w 2026
r. z podziatem na miesigce.

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Maj

Czerwiec

obchody urodzin
uczestnikow,

obchody urodzin
uczestnikow,

obchody urodzin
uczestnikow,

obchody urodzin
uczestnikow,

obchody urodzin
uczestnikow,

obchody urodzin
uczestnikow,

bal karnawatowy, obchody Dnia obchody wspdlne $niadanie obchody wycieczki integracyjne,
Zakochanych, Miedzynarodowego Dnia Wielkanocne, Miedzynarodowego Dnia
koledowanie, Kobiet, Rodzin (wraz z rodzinami
uczestnikéw),
Lipiec Sierpien Wrzesien Pazdziernik Listopad Grudzien

obchody urodzin
uczestnikéw,

wycieczki integracyjne,

obchody urodzin
uczestnikdw,

letnie wyjazdy,

obchody urodzin
uczestnikéw,

obchody Dnia Chtopaka,

obchody urodzin
uczestnikéw,

przygotowanie do
Uroczystosci Wszystkich
Swietych,

obchody urodzin
uczestnikdw,

obchody Narodowego
Swieta Niepodlegtosci,

obchody urodzin
uczestnikéw,

obchody Mikotajek,

wspdlne piernikowanie z
rodzinami uczestnikéw,

wspdlna Wigilia Bozego
Narodzenia,
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