UCHWALA NR XXIV/154/2026
RADY POWIATU NOWODWORSKIEGO

z dnia 5 lutego 2026 r.

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim

Na podstawie art. 12 ust. 1, art. 33b pkt 2 i art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2025 poz. 1684) w zwigzku z art. 11 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 2025 poz. 1483 ze zm.) Rada

Powiatu Nowodworskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim

w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu Nowodworskiego.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XXXV/221/2021 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia

28 pazdziernika 2021 r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Nowym
Dworze Mazowieckim.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
/-/ Marcin Gagolewski



Zatgcznik do uchwaty Nr XXIV/154/2026
Rady Powiatu Nowodworskiego

z dnia 5 lutego 2026 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim, zwanym dalej ,,Urzedem Pracy lub
PUP” jest jednostka organizacyjng Powiatu Nowodworskiego wchodzacg w sktad powiatowej
administracji zespolone;j.

Urzad Pracy jest jednostkg budzetowg w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
Nadzér nad dziatalnoscig Urzedu sprawuje Starosta Nowodworski.

Obszarem dziatalnosci Urzedu Pracy jest Powiat Nowodworski.

vk N

Siedzibg Urzedu Pracy jest miasto Nowy Dwér Mazowiecki, ul. Juliusza Stowackiego 6.
W obszarze dziatania Urzedu Pracy znajduje sie jedna Filia w Nasielsku przy ul. Ptoriskiej 43

oraz utworzony Punkt Obstugi Klienta w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Chemikéw 6;

§2

Urzad Pracy dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym;

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s06b niepetnosprawnych;

6) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej;

7) Ustawy z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

8) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
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9) Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej;

10) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO, ang. GDPR) oraz ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych /t. j. Dz. U. 2018 r. poz. 1000, z pdzn.
zm./.

11) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego;

12) Ustawy z dnia z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks Postepowania Cywilnego;

13) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny;

14) Innych obowigzujgcych aktéw prawnych.

Rozdziat i
Zadania Urzedu Pracy
§3

Urzad Pracy realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie:
1) polityki rynku pracy;
2) rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych.
Do zadan samorzadu powiatu w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy nalezy:
1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;
2)rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w szczegdlnosci
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych
i robdt publicznych;
4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;
5) realizacja zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych;
6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;
7) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujetych
w programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspotpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy (WUP), prowadzenie badan i analiz dotyczgcych rynku

pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;
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8) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemdw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

9) wspodtdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

10) wspodtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, informacji dotyczgcych form pomocy okreslonych w ustawie oraz realizacji
wobec dtugotrwale bezrobotnego dziatan wynikajgcych z porozumienia o wspétpracy,

o ktéorym mowa w art. 198, oraz w zakresie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

11) wspodtpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej;

12) wspodtpraca z WUP, w tym w zakresie Swiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie;

13) wspodtpraca, w szczegdblnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami
ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania
uczenia sie przez cate zycie oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia
skierowanego do 0séb do 30. roku zycia;

14) wydawanie decyzji o:

a) przyznaniu statusu bezrobotnego,

b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,

c) odmowie przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utracie statusu
poszukujgcego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy swiadczen niewynikajgcych z zawartych uméw,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych
nienaleznie pobranych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznosci
z tytutu zwrotu srodkdw przyznanych na finansowanie form pomocy, albo odmowie
odroczenia terminu sptaty, roztozenia na raty lub umorzenia;

15) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita
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Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym,

w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art.

35, a takze wyptaty zasitkdw zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5;

16) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy

panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegdlnosci:

a)

b)

realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspétpracy z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, samorzgdami wojewdédztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES

na terenie dziatania tych partnerstw;

17) realizowanie zadan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych i innych porozumien

z partnerami zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa

w art. 25 ust. 1 pkt 4;

18) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegélnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na srodki KFS na terenie powiatu,
mozliwos¢ zgtoszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie
wiecej niz jednego priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wtasciwego dla
danego powiatu, po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy,
ogtaszanie naboréw wnioskéw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego i ocena
whnioskow,

zawieranie umow na realizacje ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS,
kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umow,

promocja KFS i badanie wynikdw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS, we
wspotpracy z WUP,

badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS, we wspoétpracy z WUP;

19) opracowywanie i realizowanie programéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

20) wspdtpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb

zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

21) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

22) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;

23) realizowanie kampanii informacyjnych i promujgcych dziatania WUP i PUP;

24) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu identyfikacje, dotarcie z informacijg

o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie i zmotywowanie do
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aktywnosci zawodowej 0osob niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo,
samodzielnie lub we wspodtpracy, w szczegdlnosci z:
a) podmiotami ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,
b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
c) podmiotami systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe,
d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

25) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1, dziatan,
o ktérych mowa w pkt 25 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

26) realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy, wynikajgcych z programéw wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

27) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP w ramach serwisu, o ktérym mowa
w art. 26 ust. 3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§4

Urzad wykonuje zadania wynikajgce z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach

dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz

wynikajgce z innych powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa.

§5

Urzad moze realizowac inne zadania z zakresu aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia

oraz rynku pracy, w tym zadania administracji rzgdowej, powiatu oraz inne zadania przewidziane

w odrebnych przepisach prawa.

Rozdziat Ill

Organizacja
§6
1. Urzedem Pracy kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.
2. Dyrektor kieruje Urzedem Pracy przy pomocy Zastepcy Dyrektora oraz Kierownikéw
komorek organizacyjnych.
3. Dyrektora powotuje i odwotuje Starosta Nowodworski.

4. Dyrektor powotuje i odwotuje swojego Zastepce.
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5. Starosta moze w formie pisemnej upowaznic¢ Dyrektora lub na jego wniosek innych
pracownikéw Urzedu Pracy do zatatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania
decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisdw o postepowaniu
administracyjnym.

6. W przypadku rownoczesnej nieobecnosci Dyrektora PUP i Zastepcy Dyrektora PUP,
zastepstwo petni Gtéwny ksiegowy PUP lub inny upowazniony przez Dyrektora PUP
kierownik komorki organizacyjne;.

7. Zastepca Dyrektora PUP, Gtéwny ksiegowy PUP, kierownicy komorek organizacyjnych,
koordynatorzy oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy ponoszg petng
odpowiedzialnos¢ za catoksztatt powierzonych im zadan, w tym m.in. za nadzorowanie,
koordynowanie i organizacje pracy, a takze, w stosownych przypadkach, zarzadzanie
zespotem pracownikéw.

8. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora PUP wykonuje Starosta
Nowodworski.

9. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Zastepcy Dyrektora PUP oraz pozostatych
pracownikéw PUP wykonuje Dyrektor PUP.

§7

1. Do realizacji zadan okre$lonych w niniejszym Statucie, Ustawie o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz wynikajgcych z innych przepiséw prawa w Urzedzie Pracy moga by¢
tworzone, rozwigzywane i przeksztatcane komérki organizacyjne, takie jak w szczegdlnosci:
dziaty, referaty, zespoty, wieloosobowe stanowiska pracy i samodzielne stanowiska pracy.

2. Organizacje i zasady funkcjonowania Urzedu pracy okresla regulamin organizacyjny
uchwalone przez Zarzagd Powiatu Nowodworskiego.

§8
Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie regulujg przepisy ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz kodeks pracy.
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Rozdziat IV
Gospodarka finansowa Urzedu Pracy

§9

Urzad Pracy prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek

budzetowych oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie gospodarki Finansowej

Funduszu Pracy oraz zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Podstawag gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan zwany ,,Planem finansowym”.

Urzad Pracy prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczosé zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami dotyczgcymi jednostek budzetowych.
Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody

odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

Urzad Pracy do realizacji swoich celdow pozyskuje srodki finansowe z Funduszu Pracy,

funduszy celowych oraz srodkéw Unii Europejskiej, a takze innych Zzrédet na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.
Rozdziat V
Postanowienia konncowe
§10

Urzad Pracy postuguje sie pieczecig o tresci:

POWIATOWY URZAD PRACY
Ul. Juliusza Stowackiego 6
05-100 Nowy Dwér Mazowiecki
Tel./fax 22 775-28-55, 775-92-42-44

§11

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie wtasciwe przepisy prawa.

Zmiany tresci Statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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