Nowy Dwér Mazowiecki, dnia 05.08.2026 r.
KD.210.13.2026
STAROSTA NOWODWORSKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM
W WYMIARZE 1/1 ETATU,
NAZWA STANOWISKO: KIEROWNIK WYDZIALU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
| OCHRONY LUDNOSCI
KOMORKA ORGANIZACYJNA: WYDZIAL ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO | OCHRONY LUDNOSCI
1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie;
b) prawo do korzystania z petni praw publicznych;
c) zdolnosci do czynnosci prawnych;
d) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;
e) nieposzlakowana opinia;
f) wyksztatcenie wyzsze: bezpieczenstwo, obrona cywilna, zarzagdzanie kryzysowe,
bezpieczenstwo publiczne, administracja, prawo;
g) co najmniej 5 letni staz pracy;
h) znajomosc¢ przepisdow i umiejetno$é stosowania ich w praktyce:
— ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym,
— ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej,
— ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;
i) prawo jazdy kat. B.
2. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z bezpieczerstwem lub zarzagdzaniem
kryzysowym;
b) znajomosc¢ przepisdw nastepujgcych aktéw prawnych:
— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
— ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,

— ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,



— ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej,

— ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r. o stanie wyjatkowym,

— ustawy z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego
Dowddcy Sit Zbrojnych i zasadach jego podlegtosci konstytucyjnym organom
Rzeczypospolitej Polskiej,

— rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2025 r. w sprawie gotowosci obronne;j
panstwa,

— rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 stycznia 2025 r. w sprawie
doreczania kart powofania do stuzby wojskowe] petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji
i w czasie wojny,

— rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 kwietnia 2022 r. w sprawie sposobu
wykonywania zadan w ramach obowigzku obrony,

— rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2022 r. w sprawie szkolenia
obronnego,

— rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 marca 2025 r. w sprawie przygotowania
systemu kierowania bezpieczerstwem narodowym,

— rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie warunkdw i trybu
planowania i finansowania zadan wykonywanych w ramach przygotowan obronnych
panstwa realizowanych przez organy administracji rzgdowej, organy samorzadu
terytorialnego i przedsiebiorcow,

— rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 pazdziernika 2023 r. w sprawie przygotowania
i wykorzystania podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa,

— rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 lutego 2024 r. w sprawie systemow
wykrywania skazen i powiadamiania o ich wystgpieniu oraz wtasciwosci organéw
w tych sprawach;

¢) umiejetnos$¢ zarzadzania oraz zdolnosci organizacyjne, samodzielnos¢;

d) umiejetnosé planowania i podejmowania wtasciwych decyzji;

e) umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

f) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera;

g) sumiennosé, starannosé, doktadnosc i systematycznosc.



3. Zakres wykonywanych zadan na danym stanowisku:

a) zapewnienie prawidtowej realizacji zadan wydziatu;

b) kierowanie, organizowanie oraz nadzorowanie prac na poszczegdlnych stanowiskach
pracy w wydziale;

c) planowanie i koordynacja dziatan Starosty w zakresie zarzgdzania kryzysowego;

d) planowanie, koordynacja i kontrola realizacji zadan w zakresie ochrony ludnosci i obrony
cywilnej;

e) przygotowywanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania
oraz systemu wczesnego ostrzegania;

f) planowanie i koordynacja dziatarh komisji Bezpieczeristwa i Porzgdku;

g) organizowanie posiedzen Powiatowego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego;

h) wspodtpraca z powiatowymi stuzbami i strazami w zakresie bezpieczenstwa ludnosci
oraz realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze powiatu;

i) organizowanie udzielania pomocy humanitarnej na obszarze powiatu;

j) ochrona przeciwpowodziowa i zapobieganie innym nadzwyczajnym zagrozeniom zycia,
zdrowia oraz srodowiska;

k) zadania obronne Powiatu, w tym dotyczgce sporzadzania dokumentéw planistycznych
funkcjonowania Powiatu w warunkach zagrozenia bezpieczeistwa panstwa,
przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panistwa,
ochrony zabytkédw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych, organizacji
akcji kurierskiej
oraz wspotpracy z organami wojskowymi;

I) organizowanie i prowadzenie kwalifikacji wojskowej;

m) Sprawowanie nadzoru nad bezpieczernstwem fizycznym Starostwa.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w budynku Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim
przy ul. Gospodarczej 1, 05-100 Nowy Dwoér Mazowiecki. Budynek parterowy,
niedostosowany dla oséb niedowidzacych i niewidzacych;

b) praca przy komputerze;

c) praca administracyjno-biurowa;

d) wiekszo$¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzgcej;

e) wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo (w przypadku oséb niepetnosprawnych,



zgodnie z odrebnymi przepisami).

f) wynagrodzenie brutto w przedziale 8 000,00 zt — 10 000,00 zt (obejmuje wszystkie
sktadniki wynagrodzenia zgodnie z Zarzadzeniem nr 23/2026 Starosty Nowodworskiego
z dnia
7 kwietnia 2026 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim, opublikowanym na stronie BIP Starostwa
Powiatowego w Zaktadce Starostwo Powiatowe). Wynagrodzenie nie obejmuje dodatku
za wieloletnig prace naliczanego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy
w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego. Ostateczne wynagrodzenie
ustalone zostanie w zaleznosci od stazu pracy, doswiadczenia i przygotowania
merytorycznego wybranego kandydata.

5. Rekrutacja i zatrudnienie osdb niepetnosprawnych:

a) W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia naboru, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Mazowieckim
w rozumieniu przepiséw Ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych przekroczyt 6%;

b) Pierwszenstwo w zatrudnieniu, bedzie przystugiwato osobie niepetnosprawnej, o ile
zostanie ona wskazana w gronie nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw spetniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe;

¢) Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z wyzej wymienionego uprawnienia, jest obowigzany
do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

6. Wymagane dokumenty:

a) curriculum vitae;

b) list motywacyjny;

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajgce wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje lub

umiejetnosci;

e) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie

zawodowe (np. zaswiadczenie o zatrudnieniu, zaswiadczenie o Swiadczeniu pracy
na umowe zlecenie, zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o pobieraniu
zasitku/stypendium dla bezrobotnych, zaswiadczenie o prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej);



f)

g)
h)

i)

j)
k)

oswiadczenie o obywatelstwie polskim;

oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych;

oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych;

oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

os$wiadczenie o posiadaniu uprawnien do kierowania pojazdami silnikowymi kat. B;
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przekazanych danych
osobowych innych niz wymienione w art. 221 § 1 i 3 Kodeksu pracy, w zwigzku

z ubieganiem sie o zatrudnienie z wyjatkiem danych osobowych, o ktérych mowa w art.
10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1, z pdzn. zm.).

oswiadczenie kandydata dotyczgce ochrony danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadac¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Ignacego Paderewskiego 1B w
Punkcie podawczym lub pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze
Mazowieckim, ul. Ignacego Paderewskiego 1B, 05-100 Nowy Dwér Mazowiecki, w
zamkniete] kopercie oraz za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych z dopiskiem
,Dotyczy naboru osoby na stanowisko Kierownik Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego i

Ochrony Ludnosci” w terminie do dnia 17.08.2026 r. do godz. 17.00.

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej wymienionym terminie, nie beda

rozpatrywane. Za termin ztozenia oferty uznaje sie date wptywu do urzedu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.nowodworski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa

Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim.


http://www.bip.nowodworski.pl/

Starosta Nowodworski

/-/ Magdalena Biernacka



