Zarzadzenie Nr 5%/9009

Starosty Nowodworskiego
2 dniaAf2ewi. 10Sroku

w sprawie: Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Mazowieckim.
Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zwiazku z art. 34 ust.1 oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuije:
§1
Wprowadzam do stosowania Regulamin Wynagradzania pracownikéw Starostwa zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w brzmieniu zalacznika do niniejszego Zarzadzenia.
§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr D / Neosil

Starosty owodworskle%m
zdnia ..AS. SREWOER. 00D

Regulamin Wynagradzania

Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim

Niniejszy regulamin sporzgdzono w oparciu o przepisy :

1.

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.

1692 z pdzn. zmianami);

2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. nr 223, poz.
1458);
3. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998r., nr 21, poz. 94 z péin.
Zmianami);
4. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.(Dz.U. z 2009r., nr 50, poz. 398 z p6zn. zmianami).
l. Przepisy wstepne

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a)
b)

w N

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace,

szczegdlowe warunki ustalania i wyplacania nagrody jubileuszowej, odprawy rentowej
i emerytalnej.

Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
Postanowienia regulaminu nie majg zastosowania do pracownikow zatrudnianych na podstawie

wyboru czy powotania.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

pracodawcy - oznacza to Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Mazowieckim,

kierowniku Urzedu - oznacza to Staroste Nowodworskiego lub osobe, przez niego
upowazniong do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w jego imieniu,
pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym na podstawie umowy
0 prace,



d) rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.{Dz.U. z 2009r., nr 50, poz. 398 z pdzn. zmianami).

Il. Wymagania kwalifikacyjne
§3

1. Pracownikow obowigzujg wymagania kwalifikacyjne okre$lone w rozporzadzeniu.
2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowiazujg wymagania kwalifikacyjne okre$lone

odrebnymi przepisami prawa.
lll. Szczegbtowe warunki wynagradzania

§4
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z
tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok

pracy az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek za wieloletnig prace wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca;

2) zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca;

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu iasiiek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:



1) po 20 latach pracy — 76 % wynagrodzenia miesigczneqo;

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

7. W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.
8. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 6 i 7, oblicza si¢ wediug zasad obowigzujacych przy

ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za uriop wypoczynkowy.

9. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej
i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze.

10. Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika samorzadowego
prawa do tej nagrody.

11. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do

pracy wyptacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

§5

1. Ustala si¢ minimalne i maksymaine kwoty wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z zalacznikiem
nr 1 do regulaminu.

2. Ustalajac wynagrodzenie zasadnicze pracownika stosuje sig zapisy niniejszego regulaminu
oraz postanowienia Rozporzadzenia przywotanego w preambule.

V. Warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania nagréd i premii.

§6
1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegblne osiagniecia w pracy
zawodowej.



1. Dla pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 w ramach posiadanych $rodkow tworzy sig fundusz
nagrod.

2. Nagrode przyznaje kierownik urzedu na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika lub
z wiasnej inicjatywy.

3. Whniosek bezposredniego przetozonego o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ uzasadnienie.

§7

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze byé przyznana
premia.
2. Premia ma charakter uznaniowy.
3. Dla pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 w ramach posiadanych $rodkow tworzy sie fundusz
premiowy.
4. Decyzjg o przyznaniu w okreslonej wysokosci, pozbawieniu lub zmniejszeniu premii wydaje
Starosta, na wniosek bezposredniego przeloZzonego pracownika.
5. Wysoko$¢ premii jest uzalezniona od rodzaju powierzonych czynnosci i stopnia ich trudnosci, jednak nie
moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego.
6. Premia jest proporcjonalnie zmniejszana za czas choroby.
7. Premia moze by¢ przyznana tym pracownikom, ktorzy wiasciwie wywiazuja sie z powierzonych im
zadanf, a w szczegolnosci:
1) starannie i terminowo wykonujg obowiazki wynikajgce z ich zakresu
czynnosci, badz inne prace zlecone przez bezposredniego przelozonego;
2) przestrzegaja obowigzujace przepisy o bezpieczenstwie i higienie pracy,
porzadku i dyscyplinie przeciwpozarowej;
3) dbajg o mienie zakladu i postuguja si¢ przydzielonym sprzetem i materiatami
w sposob oszczedny i racjonalny;
4) punktualnie rozpoczynajq i koncza prace;
5) dbajg o organizacje czasu pracy w taki sposob, aby byt on w pefni
wykorzystany dla realizacji zadan,
6) wykazujq inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy;
7) dbajg o wladciwe stosunki interpersonalne w zakladzie pracy.
8. Premia moze ulec obnizeniu w wypadku:

1) niepetnego lub niewtasciwego wykonania zadan okreslonych w ust. 7;



2) nieusprawiedliwionego spdzniania sie do pracy lub opuszczania zakiadu
pracy w czasie godzin pracy;

3) odmowienia wykonania polecenia stuzbowego;

9. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w wypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) stawiania si¢ w pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu w czasie
pracy;

3) zawinionego narazenia zakladu pracy dzialaniem lub zaniechaniem na straty
majatku lub jego uszkodzenie.

10. W przypadku pozbawienia pracownika premii w czesci lub catoéci za przewinienia okreslone w ust. 89
pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwolania do Starosty w ciagu 7 dni od powziecia
wiadomo$ci o nie przyznaniu premii,

11. Starosta powiadamia pracownika na pismie o przyjeciu odwolania lub jego odrzuceniu.

V. Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§8
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, dla ktorych w zataczniku nr 1 do regulaminu
przewiduje sig dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia i moze by¢ przyznany w
kwocie do najwyzszej stawki przewidzianej dla danego stanowiska.
3. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.
4. Tabelg stawek dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.
5. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas choroby.
§9
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze byt przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do
wynagrodzenia za wypetnianie tych dodatkowych obowiazkow lub zadan, z uwzglednieniem ich
iloci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie diuzszy niz istnienie okolicznosci, o
ktérych mowa w ust. 1, w kwocie nieprzekraczajacej 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

3. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmnigjszany za czas choroby.



VI. Postanowienia koncowe

§10
Wyplaty nalezno$ci wynikajacych ze stosunku pracy dokonuije sig w sposob okreslony przez pracownika
— w kasie Starostwa lub na pisemnie wskazane przez niego konto, najpdzniej do dnia 29 kazdego

miesigca.

§11
Do spraw nieuregulowanych w niniejszym regulamin zastosowanie majg obowiazujace przepisy prawa
pracy.

§12

Regulamin podlega uzgodnieniu z dziatajacq w Starostwie zakladowa organizacjg zwigzkowa,

§13

Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§ 14

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.




Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Mazowieckim

TABELA MINIMALNYCH i MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
ORAZ GRUPA DODATKU FUNKCYJNEGO

MINIMALNA - MAKSYMALNA
STAWKA WYNAGRODZENIA GRUPA DODATKU
STANOWISKO ZASADNICZEGO FUNKCYJNEGO

Sekretarz Powiatu 2.000-5.100 5
Kierownik Wydziatu 1.800 - 4.700 7
(jednostki réwnorzednej)
Kierownik zespoiu 1.600 —4.700 6
Gtowny specjalista 1.500 - 4.300 5
Starszy specjalista 1.450 - 3.600 -
Specjalista 1.400 - 3.100 -
Inspektor 1.500 - 3.900 -
Podinspektor 1.400 - 3.300 -
Samodzielny referent 1.350 - 2.900 -
Referent 1.350 - 2.700 -
Miodszy referent 1.300 - 2.550 -
Sekretarka 1.350 - 2.5650 -
Gtéwny ksiegowy 1.800 - 4.700 7
Zastepca gtéwnego 1.700 - 3.600 2
ksiegowego
Ksiegowy 1.350 - 2.700 -
Mtodszy ksiegowy 1.300 - 2.550 -
Kasjer 1.350 - 2.700 -
Przewodniczacy 1.800 - 4.700 7
Powiatowego Zespotu do
spraw orzekania o
niepetnosprawnosci
Sekretarz Powiatowego 1.600 - 3.900 5
Zespotu do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci
Cztonkowie Powiatowego 1.600 - 3.600 4
Zespotu do spraw orzekania
0 hiepetnosprawnosci
(lekarz psycholog, pedagog,
doradca zawodowy,
pracownik socjalny)
Audytor 1.800-4.700 7
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Powiatowy Rzecznik 1.800 - 4.700
Konsumentéw

Petnomocnik do spraw 1.600-4.700
informacji niejawnych

Doradca 2.000 -
Asystent 1.450 -
Informatyk 1.400 - 3.300
Starszy Informatyk 1.450 - 3.600
Geodeta Powiatowy 1.800 - 5.100
Starszy Geodeta 1.450 — 3.600
Geodeta 1.400 — 3.300
Starszy kartograf 1.450 — 3.600
Kartograf 1.400 — 3.300
Inspektor kontroli 1.800 - 4.700
dokumentacji geodezyjnej i

kartograficznej

Kierowca 1.250 - 2.250
Konserwator 1.300 - 2.400
Robotnik gospod. 1.180-2.100
Sprzataczka 1.140 - 1.770
Pracownik Il stopnia 1.5600 - 3.900
wykonujacy zadania w

ramach robét publicznych

lub prac interwencyjnych

Pracownik | stopnia 1.400 - 3.100

wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
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Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Mazowieckim

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Kategoria zaszeregowania

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

W 0 (N O s |[W (N -

do 250




