Zarzadzenie Nr &q /QQOQ

Starosty Nowodworskiego
z dnia 4202w A0 roku

w sprawie: maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikow
powiatowych jednostek organizacyjnych podlegtych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zwiazku z art. 34 ust.1 oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuije:

§1

llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

Kierowniku — rozumie si¢ przez to kierownika jednostki budzetowej, gospodarstwa pomocniczego tej
jednostki oraz zaktadu budzetowego Powiatu Nowodworskiego,

Zastepcy Kierownika - rozumie sie przez to zastepce kierownika jednostki budzetowej, gospodarstwa
pomocniczego tej jednostki oraz zakladu budzetowego Powiatu Nowodworskiego,

Jednostce - rozumie si¢ przez to jednostke budzetowa, gospodarstwo pomocnicze tej jednostki oraz
zaklad budZetowy Powiatu Nowodworskiego.

§2

Zarzadzenie wyznacza maksymalne miesigczne wynagrodzenie Kierownika i Zastepcy Kierownika, pod
ktorym nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyptaty w danym miesiacu nastepujacych sktadnikéw
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) dodatek funkcyjny;

4) dodatki wyptacane co.do zasady comiesiecznie, lub w innych regulamych okresach.

§3
Ustala sig nastepujace kwoty maksymalnych miesiecznych wynagrodzen osob okreslonych w § 2:
1) Kierownik - 8360,00 zt (stownie: osiem tysigcy trzysta szes¢dziesiat z{)
2) Zastepca Kierownika — 7580,00 zt (stownie: siedem tysiecy pigtset osiemdziesiat z4)
§4

Zasady przyznawania dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia, w tym dodatku funkcyjnego,
specjalnego, premii i nagréd dla Zastepcy Kierownika okresla regulamin wynagradzania jednostki.
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§5

1. Kierownikowi moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skiadnikiem wynagrodzenia i moze by¢ przyznany
w wysokosci do 2000,00zt miesigcznie.

3. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas choroby.

§6

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
Kierownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do
wynagrodzenia za wypetnianie tych dodatkowych obowigzkéw lub zadan, z uwzglednieniem ich
iloci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 1, w kwocie nieprzekraczajgcej 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

3. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas choroby.

§7

1. Kierownikowi moZze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowe;j.

2. Nagrode przyznaje Starosta.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kapusta



