Zarzadzenie N r..2%..../09
Starosty Nowodworskiego
z dnia. L0, ReW(0. J00%

w sprawie powolania Przedstawiciela Zatogi oraz Komisji Socjalnej w
Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Mazowieckim

Na podstawie art 35 ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (
Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6z. zm.)oraz Regulaminu wyboréw przedstawiciela
zalogi i czlonkéw Komisji Socjalnej dla Starostwa Powiatowego oraz jednostek
organizacyjnych w Nowym Dworze Mazowieckim wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr16/05 Starosty Powiatu Nowodworskiego z dnial 7maja 2005r. zarzadzam, co nastepuije:

§ 1

Przyjac, ze Przedstawicielem Zalogi wybrano Pana Jarostawa Filipiaka.

§2

Stwierdzi€, ze w wyniku wyboru do Komisji Socjalnej wybrani zostali:

1. Przewodniczacy - Malgorzata Banaszewska — Podinspektor w
Wydziale Organizacji, Promocji i Kadr

2. Wiceprzewodniczacy - Mirostawa L.agowska- Inspektor w Wydziale
Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami

3. Sekretarz - Dorota Dziedzic-Zuj -Specjalista w Wydziale
Rozwoju i Inwestyc;ji

4. Czlonek Komisji - Dariusz L.ukasz — Zastepca Kierownika
Wydziatu Komunikacji, Transportu i Drog
Powiatowych

5. Czlonek Komisji - Agnieszka Daniszewska- Pracownik Socjalny w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

§2
1. Integralng czg$¢ Zarzadzenia stanowi protokot z wyboru Przedstawiciela Zatogi i

czlonkéw Komisji Socjalnej
2. Przyja¢ Regulamin Pracy Komisji Socjalnej w brzmieniu zalacznika do zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§5

Traci moc Zarzadzenie Nr 17/2006 Starosty Powiatu Nowodworskiego z dnia 17 maja
2005r.
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Zalacznik
do zarzadzenia

Regulamin Pracy Komisji Socjalnej

§1

1. Komisja Socjalna jest organem opiniujacym wnioski osob ubiegajacych sie
o pomoc finansowa, zwrotng i bezzwrotna z funduszu.

2. Przedmiotem prac Komisji s3 wnioski 0sob zlozone w trybie i zgodnie z
zasadami okreslonym w Regulaminie Gospodarowania Srodkami Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§2

1. Pierwsze posiedzenie Komisji Socjalnej odbywa si¢ po wyborze przez
zebranie ogolne zalogi .

2. Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego , Wiceprzewodniczacego, Sekretarza Komisji.

§ 3

1. Przewodniczacy kieruje pracami Komisji, a w szczegolnosci:
1) przewodniczy obradom,
2) reprezentuje Komisje miedzy jej posiedzeniami,
3) zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg obrad Komisji oraz
rozpatrywania wnioskow o0s6b ubiegajacych si¢ o pomoc, zgodnie z
postanowieniami Regulaminu Funduszu,
4) wspolpracuje:
- z pracownikiem Wydziatu Budzetu i Finanséw prowadzacym sprawy
socjalne Starostwa Powiatowego,
- z pracownikiem Wydziatu Organizacji i Kadr prowadzacym sprawy
socjalne Starostwa Powiatowego,
- z przedstawicielem zatogi,
5) ustala terminy posiedzen Komisji,
6) referuje na posiedzeniach Komisji wnioski osoéb ubiegajacych sie o
pomoc finansowa i pozyczki z Funduszu w oparciu o ztozone dokumenty.
2. Wiceprzewodniczacy  kieruje  pracami Komisji w  zastepstwie
Przewodniczacego w zakresie okreslonym przez Przewodniczacego.
3. Sekretarz Komisji :
1) sporzadza protokoly z posiedzen komis;ji :
a) liste obecnosci,
b) opinie wraz z wynikami glosowania.
Protokoty podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.



2) przedstawia, po uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi protokoly z
posiedzen komisji, do akceptacji Starosty.

3) wspotpracuje:

- z pracownikiem Wydzialu Budzetu i Finanséw prowadzacym sprawy
socjalne,

- z pracownikiem Wydzialu Organizacji i Kadr prowadzacym sprawy
socjalne,

w zakresie wlasciwego przygotowania materiatu na posiedzenia Komisji.

§ 4

1. Glosowania nad wnioskami Komisja odbywa si¢ w trybie jawnym- przez
podniesienie reki przy obecnosci minimum trzech cztonkéw komisji.

2. Opinie Komisji o przyznaniu lub odmowie przyznania s$wiadczenia
zapadaja wigkszosciq glosow. W przypadku réwnej ilosci glosow za i
przeciw decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Komisji.

3. Czlonek Komisji obowigzany jest powstrzymaé si¢ od dzialan przy
zatatwianiu wilasnego wniosku, podczas glosowania opuszcza sale, w ktdrej
odbywa si¢ posiedzenie.

§5

Stanowisko Komisji podpisane przez Przewodniczacego lub w jego
zastepstwie przez Wiceprzewodniczacego, powinno by¢ odnotowane na
wniosku osoby ubiegajacej si¢ o s$wiadczenie. Wniosek powinien byé
dofaczony do protokétu z posiedzenia Komisji wraz z pozostata dokumentacjq
W sprawie.

§6

1. Corocznie komisja socjalna przygotowuje projekt podziatu srodkéw
funduszy na poszczegélne rodzaje dziatalnosci i po uzgodnieniu =z
przedstawicielem zalogi przedstawia do akceptacji pracodawcy .

2. Do dnia 31 marca pracodawca ustala w porozumieniu z komisjg socjalng
podziat srodkéw funduszu na poszczegélne rodzaje dziatalnosci , ujete w
planie rocznym dziatalnos$ci socjalne;j.

3. Komisja corocznie sporzadza sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
zawierajace informacje o liczbie os6b korzystajacych z poszczegoélnych
swiadczen socjalnych, o rodzaju przyznanych s$wiadczen oraz innych
wydatkach na poszczegélne cele dziatalnosci socjalnej, wysokosé
wykorzystanych srodkow Funduszu- w poréwnaniu z zatwierdzonym na
dany rok planem wydatkow.

4. Sprawozdanie o ktorym mowa w pkt.3 Komisja przekazuje do akceptacji
Staroscie oraz przedstawicielowi zatogi do konca stycznia nastepnego roku.



