Zarzadzenie Nr H4 12009
Starosty Nowodworskiego

w sprawie: Kodeksu etycznego pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Mazowieckim

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6Zn. zm.) w zwigzku z art. 24
ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2008r.
nr 223, poz. 1458 z p6zn. zmianami) zarzagdzam, co nastgpuje:

§1

Ustanawiam jako obowigzujacy wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego
,Kodeks etyczny pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Mazowieckim”.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO

W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM

WSTEP

Majac na wzgledzie dobro Paristwa, spoteczenstwa i wspolnoty samorzadowej, w trosce
o wysokie standardy etyczne postepowania i profesjonalizm w wykonywaniu zadan publicznych
ustanawia sie Kodeks Etyczny Pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim.

Kodeks jest zbiorem norm i wartosci, ktore okreslaja zasady zachowywania si¢ i postgpowania
pracownikow Starostwa Powiatowego wobec wszystkich klientow, wspétpracownikow i zwierzchnikow
stuzbowych.

Okreslone w Kodeksie standardy opierajg si¢ na uniwersalnych wartociach prawosci,
uczciwosci sprawiedliwosci, prawdzie, szacunku i lojalnosci.

Rozdziat |
Zasady ogb6lne

§1.

1. Kodeks Etyki Pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim, zwany
dalej Kodeksem wyznacza zasady postgpowania zatrudnionych w nim pracownikow w zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych.

2. Pracownik traktuje prace jako stuzbe publiczna, ktorej celem nadrzednym jest dobro wspdinoty
samorzadowe;j.

3. Majac $wiadomosé stuzebnego charakteru swej pracy pracownik wykonuje ja z poszanowaniem
godnoéci innych i poczuciem godnosci wiasnej. Przedktada dobro publiczne nad interesy
wlasne i swojego Srodowiska.

4. Pracownik dziala zawsze praworzadnie i bezstronnie, odrzucajac wszelkie przejawy
dyskryminaciji.

Rozdziat Il

Zasady postepowania

§2.

1. Pracownik zobowiazany jest do wykonywania zadan publicznych z najwigkszg starannoscig
oraz dbatoscig o mienie i Srodki publiczne.
2. Przy wykonywaniu swoich obowigzkow pracownik winien w szczegélnosci przestrzegac
i stosowac nastepujace zasady:
1. praworzadnosci
2. bezinteresownosci i bezstronnosci,



uczciwosci i rzetelnosci,

odpowiedzialnosci,

obiektywizmu,

jawnosci postepowania,

neutralnosci politycznej, dbatosci o pozytywny wizerunek Starostwa i Powiatu,

uprzejmosci i zyczliwoéci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, radnymi,

podwtadnymi i wspotpracownikami,

9. racjonalnosci i gospodarnosci w wydatkowaniu $rodkéw publicznych i dbatosci w
uzytkowaniu lub korzystaniu z powierzonego mienia,

10. godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim.
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Rozdziat lll

Wykonywanie zadan
§3.

Pracownik wykonuje swoje zadania rzetelnie, wediug najlepszej wiedzy oraz zgodnie z obowigzujacym
prawem, a w szczegolnosci:

1. w sposob tworczy podejmuje i wykonuje zadania, a wyznaczone obowiazki realizuje sumiennie i
starannie, dziatajac wedtug najlepszej wiedzy i wiary,

2. nie uchyla sie od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie,

3. w rozpatrywaniu spraw nie kieruje sie emocjami i uprzedzeniami, jest gotow do przyjecia
krytyki, uznania swoich bledéw i naprawienia ich konsekwencii.

§4.

Pracownik dba o rozwoj osobisty poglebiajac posiadang wiedze zawodowa oraz podnoszac swoje
kwalifikacje, a w szczegoinosci:

1. dazy do petnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okoliczno$ci prowadzonych spraw,

2. zawsze jest przygotowany do jasnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia wiasnych
decyzji i sposobu postepowania,

3. polecenia stuzbowe wykonuje w sposob gwarantujacy poszanowanie prawa, uwzgledniajacy
dobro Klientow i ograniczajacy mozliwosci popetnienia pomyiek.

§5.

Pracownik jest bezstronny i bezinteresowny w wykonywaniu zadar i obowigzkow oraz doktada
wszelkich staran aby jego postepowanie bylo jawne, przejrzyste i wolne od podejrzen o jakakolwiek
interesowno$¢ czy korupcii, a w szczegoInosci:

1. nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢ tozsamych, pozostajgcych w sprzecznosci lub
zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenia
o stronniczo$é lub interesownos$¢ badz podwazajacych zaufanie do jego osoby,



pelniac obowiazki kieruje sie interesem publicznym i nie czerpie korzy$ci materiainych ani
osobistych z tego tytutu, a takze nie dziata w prywatnym interesie zadnych osob lub okreslone;
grupy osob,

doktadna wszelkich staran aby nie dopusci¢ do podejrzen o zwigzek migdzy interesem
publicznym i prywatnym,

w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikow, nie ulega wptywom i
naciskom, ktore moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem
publicznym lub zasadami wspdizycia spotecznego.

nie angazuje sie w dziatania, ktore zakiocaja prawidlowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych
lub wptywajg negatywnie na obiektywno$¢ podejmowanych rozstrzygniec.

racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje powierzonym mieniem i srodkami publicznymi
majac poczucie petnej odpowiedzialno$ci za swoje dziatania.

§6.

Pracownik w wykonywaniu zadar i obowigzkow jest neutralny politycznie, a w szczegdinoSci:

1.

2.

&~ w

nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowiazkow stuzbowych swoich
pogladéw i sympatii politycznych,

bezstronnie i rzetelnie realizuje swoje zadania i obowigzki bez wzgledu na wiasne przekonania i
polityczne poglady.

Rozdziat IV

Relacje ze spoteczenstwem

§7.

Pracownik zachowuije sie uprzejmie i zyczliwie w kontaktach z obywatelami, jest uczynny i
udziela wyczerpujacych odpowiedzi na skierowane do niego pytania, majac na uwadze wiek i
zdolno$¢ rozumienia przez klientow ziozonoSci przepiséw prawa.

Pracownik zachowuje sie godnie i kulturalnie w miejscu pracy i poza nim, przestrzegajac
uznanych regut i zasad wspdfzycia spotecznego.

Pracownik dba o schludny, estetyczny wyglad zewnetrzny.

Pracownik swym praworzadnym postepowaniem oraz nienaganng postawg etyczng zmierza do
poglebienia spolecznego zaufania do Starostwa oraz kreowania jego pozytywnego wizerunku.

Rozdziat V

Relacje ze zwierzchnikami i wspétpracownikami

§8.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania uprzejmo$ci i Zyczliwosci w kontaktach ze
zwierzchnikami, wspotpracownikami i podwtadnymi.

Pracownik postepuje w sposob lojalny wobec zwierzchnikéw oraz pozostaje w gotowosci do
wykonywania polecen stuzbowych.

Traktuje wspotpracownikow z szacunkiem, respektuje ich wiedze i doSwiadczenie oraz szanuje
ich czas i prace.



14 i
o Medeny ¥

Dba o integralno$¢ $rodowiska oraz przyjazng atmosfere sprzyjajaca sprawnemu wykonywaniu
powierzonych zadan.

Jest otwarty na wspltprace i korzystanie z do$wiadczen oraz wiedzy zwierzchnikow,
wspolpracownikow i podwladnych a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej do korzystania
z pomocy ekspertow.

W sposdb rzetelny i wyczerpujacy informuje przelozonych o stanie, sposobie i terminowosci
zatatwianych spraw.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§9.

Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ przepisow niniejszego Kodeksu i kierowa¢ si¢ jego
zasadami, co potwierdza w o$wiadczeniu wtasnorecznym podpisem.

Oéwiadczenia o zapoznaniu sie pracownikow z niniejszym Kodeksem oraz zobowigzaniu
do jego przestrzegania i stosowania dotacza sie do ich akt osobowych.

Niniejszy Kodeks jest upowszechniony na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Mazowieckim.
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