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UCHWALA Nr ... XLLLA2SQ/2010. ...
Rady Powiatu Nowodworskiego
zdnia ..23..72ze8nia.. 20000 eeennnes

w sprawie zatwierdzenia projektu innowacyjnego — testujqcego prrygotowanego przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim nt. ., Poszukiwanie skutecznych metod zapewnienia
trwalosci  funkcjonowania instytucji ekonomii spolecznej”,  pn. ,Szansa na lepszq  przysziosé”
finansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki — Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej, Dzialania 7.4
Projekty innowacyjne.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3,5, 17122 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) Rada Powiatu Nowodworskiego uchwala,
co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie projekt innowacyjny — testujacy przygotowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Mazowieckim nt. , Poszukiwanie skutecznych metod zapewnienia trwalosci
funkcjonowania instytucji ekonomii spolecznej”, pn. ,.Szansa na lepsza przysztos¢” finansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Priorytetu VII
Promocja integracji spotecznej, Dzialania 7.4 Projekty innowacyjne.

§2

Szczegdtowe zasady realizacji projektu, o ktérym mowa w § 1, zostaly okreslone w zalaczniku Nr 1
do uchwaly.

§3

Realizacje projektu powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Mazowieckim.

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nowodworskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr .. XLI1/220./2010

Zdnia ..22..08.. 100 .

» Szansa na lepszg przysztos¢”

ROZDZIAt . WSTEP

Projekt , Szansa na lepszg przyszto$¢” jest przedsiewzieciem skierowanym do o0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktérego zadaniem jest dostarczenie nowych rozwigzan
stuzgcych efektywnej aktywizacji oraz rozwojowi instytucji ekonomii spotecznej. To szansa dla
wszystkich, do ktorych kierowany jest projekt na zyskanie odpowiednich umiejetnosci praktycznych
i realna mozliwo$¢ zdobycia pracy. To réwniez szansa dla instytucji ekonomii spotecznej do tego by
czerpac z potencjatu oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Celem ogdéinym projektu jest
zwigkszenie efektywnosci ksztatcenia zawodowego tej grupy os6b dzieki wykorzystaniu potencjatu
grup docelowych projektu poprzez wypracowanie nowych bardziej skutecznych metod. Metoda
wypracowana w projekcie stanowi potgczenie kilku wzajemnie uzupetniajgcych sie elementéw,
pozwalajacych na podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych beneficjentéw (zgodnie
z indywidualnymi predyspozycjami) i zdobycie przez nich umiejetnosci koniecznych do aktywnego
poruszania si¢ na rynku pracy. Inicjatywa ta ma na celu przerwanie biernoéci oséb
marginalizowanych spotecznie, czemu ma stuzy¢ odpowiednie motywowanie oraz aktywizacja
uczestnikdw programu, a takze indywidualna praca z kazdym z nich. Indywidualne podejicie do
beneficienta pozwala uwzglednic w procesie aktywizacyjnym jego specyficzne potrzeby
psychologiczne, predyspozycje i zainteresowania zawodowe. Metoda umozliwia inicjowanie zmiany
mentalnosci i sposobu myslenia ludzi wykluczonych spotecznie, przezwycigzanie ztych nawykéw oraz
przelamywanie wykazywanej przez nich biernosci. Na etapie motywowania os6b wykluczonych
spotecznie wykorzystuje sie program warsztatéw, treningdw stuzacych wzmacnianiu kondycji
psychospotecznej pomagajac beneficjentom w podnoszeniu samooceny i zdobywaniu umiejetnosci
z zakresu komunikacji interpersonalnej. W ramach dziatan modelowych beneficjenci uczestniczac
w kursach zawodowych i praktykach podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe, zgodnie
z indywidualnymi predyspozycjami, a ponadto zdobywaja odpowiednie umiejetnosci i otrzymuja
narzgdzia ufatwiajace aktywne funkcjonowanie na rynku pracy.

ROZDZIAt Il. CELE PROJEKTU

Cel gtéwny realizowany bedzie poprzez wdrozenie celéw szczegétowych, ktére obejmuija:

l. Zwigkszenie trwafosci instytucji ekonomii spotecznej poprzez: poprawe wspétpracy
migdzysektorowej i wewnatrzsektorowej (wielosektorowo$¢, automatyzm, poprawa
procesow dystrybucji srodkéw finansowych, poprawa wzajemnej komunikacji, poprawa
systemu monitoringu i ewaluacji, promowanie partnerstw), przetamywanie stereotypéw
(niska wiarygodnos$¢, nastawienie na zysk (komercyjno$¢), przeéwiadczenie
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0 ograniczonej mozliwosci nadzoru, niski standard ustug), upowszechnianie standardow
realizacji poszczegélnych form miedzysektorowej wspdtpracy takich jak: zasada
pomocniczosci, suwerennosci i jawnosci, uczciwej konkurenciji, pokazanie
i upowszechnianie atrakcyjnosci oferty, konkurencyjnos¢, elastyczno$é IES (wysoki
standard swiadczonych ustug, elastycznos¢ gospodarki finansowej).

il Il. Poprawa efektywnosci ksztatcenia zawodowego poprzez: zwigkszenie kompetencji
beneficjenta poprzez udziat w kursach zawodowych, zdobycie doéwiadczenia,
umiejgtnos¢ wykorzystania doswiadczenia w praktyce, zmniejszenie sity oddziatywania
na pracodawcow stereotypdw o niskiej przydatnosci oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, podniesienie poczucia wiasnej wartosci i efektywnoséci wiasnych dziatan,
zwigkszenie zdolnosci komunikacyjnych uczestnikdw. Zaktadane cele nie bylyby mozliwe
do zrealizowania bez wsparcia partnera zagranicznego. Analiza probleméw dotyczacych
$rodowiska odbiorcéw i uzytkownikdw w Niemczech pokazuje, ze wystepowaly one
bardzo czgsto w podobnym nasileniu co w Polsce. Kilkuletnie doéwiadczenie we
wdrazaniu podobnej metody jaka projektodawca chce zastosowa¢ w Polsce pokazuje jej
skutecznos¢. Bez obszernej wiedzy jaka dysponuje partner w zakresie wdrazania tej
metody nie bedzie moiliwe zastosowanie jej w projekcie w sposéb odpowiednio
efektywny. Dotychczasowe zadania skupialy sie na teoretycznym przekazywaniu wiedzy,
miaty charakter wybiérczy, nie zapewniajgc tym samym zdobycia doswiadczenia
niezbgdnego do wykorzystania potencjatu. Dzieki wdrozeniu proponowanej metody
polegajacej na potfaczeniu kurséw zawodowych, warsztatéw kompetencji spotecznych
oraz praktyk zawodowych odbywajgcych sie w Osrodku Ksztatcenia i Spotkan,
beneficjenci beda mogli doskonali¢ wczesniej zdobyty wiedze zdobywajgc tym samym
doswiadczenie niezbedne do podjecia pracy. Dzieki takiej formie nabywania
doswiadczenia potencjalni pracodawcy beda mogli zobaczy¢ efekty pracy beneficjentéw
co bedzie mialo wptyw na zdobycie zaufania przez pracodawcéw, a takze ocene
umiejetnosci beneficjentéw.

Cele projektu sg zgodne z Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski, Planem Dziatania
na 2010 dla Priorytetu Vil POKL, Strategia Polityki Spofecznej na lata 2007-2013 Ministerstwo Polityki
Spotecznej oraz z Zasadami Polityki Réwnych Szans Kobiet i Mezczyzn, polityki spofeczenstwa
informacyjnego oraz polityki zréwnowazonego rozwoju. Cel projektu wpisuje sie w Narodowe
Strategiczne Ramy Odniesienia POKL na lata 2007-2013. Projekt wpisuje sie réwniez w zalozenia
Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2007-2012, jest zgodny
z Programem Wsp6tpracy Powiatu Nowodworskiego z organizacjami pozarzadowymi w roku 2010,
Programem Aktywnosci Lokalnej na lata 2009-2013 oraz Ustawg Prawo Zaméwien Publicznych. Dla
potrzeb  wstgpnej diagnozy projektodawca dokonat analizy nastepujacych programéw
obowiazujacych na terenie powiatu: Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych,
Program Aktywnosci Lokalnej, Program Wspétpracy Powiatu Nowodworskiego z organizacjami
pozarzagdowymi. Niektére dziatania programéw wprost odnosza sie do Priorytetu VI »~Promocja
integracji spotecznej” POKL na lata 2007-2013, ktéry zaktada podejmowanie dziatan
ukierunkowanych przede wszystkim na zwigkszenie szans w znalezieniu zatrudnienia przez osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Beneficjenci ostateczni programéw z uwagi na trudnosci
wystepujace w $rodowisku rodzinnym, brak zainteresowania i czesto wsparcia nie wykorzystuja
w petni mozliwosci systemu edukacji. Wzorce postaw spotecznych, jakie otrzymujg, sq niewtfasciwe
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lub niejednoznaczne. Z tych powodéw ich start zyciowy moze by¢ znacznie trudniejszy niz
rowieénikéw z tzw. ,dobrych doméw”, a ich pozycja startowa na rynku pracy niska. Ponadto
niezaleznie od Srodowiska pochodzenia osoby do 25 r.z. zamieszkujgce woj. Mazowieckie,
z wyjatkiem samej Warszawy, naleza do grupy, ktérg cechuje wysoki poziom stopy bezrobocia, ponad
dwukrotnie wyzszy niz $redni wskaznik dla ogétu bezrobotnych (wg stanu na koniec 2009 r. 13,9% w
stosunku do 11,2%-dane uzyskane z WUP oraz PUP w Nowym Dworze Maz. Problemy i obszary
dziatar wytyczone zostaly na podstawie realizacji wczeéniejszych projektéw, danych statystycznych
gromadzonych przez PCPR w ramach sprawozdawczosci, a takie w oparciu o: »Potrzeby szkoleniowe
mtodych imigrantébw w krajach europejskich. Streszczenie raportu” Pathways to work, zespot
autorski:P.Niedzielski,L.Gracz,K.tobacz,2010,"Ksztatcenie Dorostych Informacje i opracowania
statystyczne”,Red: G.Marciniak, A.Baran,D. Czarnecka,GUS, Warszawa 2009, ,Kluczowe czynniki
rozwoju przedsigbiorczosci spotecznej.” N. Laurisz, S. Mazur w Ekonomia spofeczna w Polsce:
osiaggnigcia, bariery rozwoju i potencjat w $wietle wynikéw badar Warszawa 2008.Bazujac wiec na
danych wykorzystanych do przygotowania w/w programéw projektodawca mégt ocenié¢ skale
probleméw, a poprzez bezposredni kontakt z pracownikami socjalnymi PCPR probowac szukaé
skutecznych rozwigzan. Projektodawca dla potrzeb wstepnej diagnozy prowadzit ,Streetwork-
skuteczny kontakt z klientem zagrozonym wykluczeniem spotecznym”, metodg obserwacji
i ukierunkowanej rozmowy w okresie od maja do czerwca 2010.Dziatania te beda kontynuowane
przez pracownikéw PCPR gdzie bedzie mozliwos¢ biezacej analizy gromadzonych informacji. Wybér
IES jako grupy docelowej, identyfikacja probleméw i zatozone cele przyczyniajg sie do wsparcia
i trwatosci IES. Diagnoza Srodowiska IES przeprowadzona zostata w oparciu o Powiatowy Program
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi. W ramach przewidzianych w programie dziatan
projektodawca mogt spotkac sie z przedstawicielami tej grupy i dokona¢ wstepnej analizy problemu,
ktory réwniez znalazt swoje odzwierciedlenie w zatozonych celach projektu. Wstepna diagnoza
problemu na terenie obszaru wojewddztwa zostata dokonana w oparciu o analize danych
Wojewodzkiego Urzedu Pracy i danych zgromadzonych przez GUS.

ROZDZIAL Ill. ZAtOZENIA PROJEKTU

Projekt zaktada udziat dwéch grup docelowych: uzytkownikéw i odbiorcéw. Uzytkownikami
beda instytucje ekonomii spotecznej odbiorcami zaé osoby z kregu zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Projekt dotyczy wypracowania nowej metody zintegrowanego systemu ksztatcenia oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w oparciu o wielosektorows wspotprace na przyktadzie Oérodka
Ksztatcenia i Spotkan .Uzytkownikiem projektu na poziomie testowania bedzie Europejska Fundacja
na Rzecz Os6b Potrzebujacych EFOP. EFOP zostata zatozona 18.03.2004 r. w Gorzowie Wielkopolskim.
Fundatorem fundaciji jest niemiecka organizacja pozarzadowa EJF gemeinniitzige AG.

Docelowo  uzytkownikami metody bedg wszystkie instytucje ekonomii spotecznej dziatajgce
w regionie z mozliwoscia kierowania takze niektérych elementéw do instytucji ekonomii spotecznej
funkcjonujgcych na terenie wojewddztwa. W ramach dziatari upowszechniajgcych projektodawca
zamierza dotrze¢ do IES znajdujacych sig na terenie catego kraju. Metoda rozpowszechniana bedzie
poprzez warsztaty, konferencje, wizyty studyjne, publikacje, informacje zamieszczane na stworzonej
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stronie internetowej a takie poprzez dystrybucje plakatéw, ulotek, kwartalnika oraz informatora.
Z nowego modelu korzysta¢ bedzie mogta kazda instytucja ekonomii spotecznej wspétpracujaca
z instytucjami rynku pracy.

Odbiorcami projektu beda osoby z kregu zagrozonych wykluczeniem spotecznym, tj. osoby
wychodzgce z placéwek opiekuiczo-wychowawczych, rodzin zastepczych, osoby niepetnosprawne,
uczestnicy warsztatéw terapii zajeciowej, rodzice biologiczni dzieci umieszczonych w placéwkach
i rodzinach zastepczych, cudzoziemcy. Ze wzgledu na specyfike oraz wage problemu do testowania
metody zostaty wybrane osoby z kregu zagrozonych. Wymiar testowania obejmowaé bedzie 50
beneficjentéw narazonych na zjawisko marginalizacji spotecznej. W przysztosci jesli wejdzie
proponowana w projekcie metoda korzysta¢ docelowo z produktu beda mogty wszystkie osoby
zagrozone zjawiskiem wykluczenia spotecznego z terenu catego kraju. Problem ten moie by¢
rozwigzany tylko i wytgcznie przy wspotpracy z Partnerem, ktéry dzieki swojemu doswiadczeniu
i wiedzy przyczyni sie do realizacji celu Projektodawcy. Wykorzystujgc potencjat partnera mozemy
wdrozy¢ z sukcesem metode stosowang w kraju partnera.

ROZDZIAt IV. ZADANIA PROJEKTU

Niezbednym warunkiem powodzenia projektu jest podjecie dziatan w kraju partnerskim.
Realizacje projektu zaczniemy od pogtebienia i analizy funkcjonowania instytucji ekonomii spotecznej
na terenie Niemiec w celu pokazania zasad funkcjonowania takich instytucji a takze ukazania
problemow i rozwigzan napotkanych trudnosci. Za wykonanie tego zadania odpowiedzialny
bedzie Partner. Do zadan partnera nalezato bedzie takze przygotowanie
i przeszkolenie Dyrektora Osrodka, stanowi to element wiedzy know how, ktéra jest niezbedna do
prawidtowego prowadzenia Osrodka. Do kwestii partnera bedzie nalezato takie pozyskiwanie
Prelegentow, ktérzy swojg wiedze i zaangazowanie przekazywac bedg stronie Poliskiej. Dodatkowo do
zadan Partnera naleze¢ bedzie dystrybuowanie materiatéw promocyjnych i upowszechniajgcych na
terenie Niemiec.

Przedmiotem analizy na terenie Polski beda: m.in. analiza regulacji prawnych dotyczacych
problemu (wsparciem bedzie stuzyta osoba zarzgdzajaca projektem ktéra posiada wyksztatcenie
prawnicze), analiza efektow projektéw zrealizowanych w latach ubiegtych, analiza dziatalnosci
jednostek na terenie powiatu nowodworskiego dziatajgcych w obszarze integracji spotecznej: PCPR,
PUP, OPS (dane pochodzace ze sprawozdan), analiza oferty edukacyjnej (ankieta, sondaz), analiza
sytuacji grup docelowych projektu.vSposoby prowadzenia diagnozy: wywiady $rodowiskowe
przeprowadzone u odbiorcéw (niepetnosprawni, wychowankowie placéwek opiekuriczo -
wychowawczych i rodzin zastepczych, uchodicy), ankiety, kwestionariusze, sondaz, wyszukiwarki
internetowe, forum internetowe, organizacje pozarzadowe. Element diagnozy realizowany za
pomocg wywiadu $rodowiskowego, asystent koordynatora bedzie realizowat przy wsparciu
pracownika socjalnego. W celu zwiekszenia rzetelnosci i trafnosci przeprowadzonych badan
i analiz projektodawca zleci ich wykonanie wyspecjalizowanej firmie zewnetrznej posiadajacej
odpowiedni pakiet statystyczny. Wykorzystujgc potencjat firmy zewnetrznej wybrane aspekty
przeprowadzonej diagnozy grup docelowych projektu zostang rozszerzone na obszar wojewddztwa
mazowieckiego.Za zgromadzenie danych poréwnawczych dotyczacych problemu i stosowanych



metod jego rozwigzania w kraju partnera bedzie odpowiedzialny partner. Nadzér i kontakt
z partnerem niemieckim bedzie zapewniony poprzez asystenta koordynatora zatrudnionego przez
projektodawcg na tym obszarze. Przedmiot diagnozy to m.in. czynniki rozwoju przedsiebiorczosci
spotecznej (obszar i cel dzialania, spofeczna warto$¢ dodana, finansowy aspekt dziatalnosci IES,
zdolno$¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zasoby ludzkie w instytucjach ekonomi spoteczne;j,
partycypacja spoteczna w dziatalnosci IES, kierunki wspétpracy wewnatrz miedzysektorowej),
badania potrzeb aktywnosci edukacyjnej grup docelowych, diagnoza barier ograniczajacych
aktywnos¢ grup docelowych, analiza rynku pracy pod katem dopasowania popytu i podaizy
w odniesieniu do danej grupy spotecznej, przyczyny i skutki wykluczenia spotecznego a takie
potrzeby oso6b wykluczonych spotecznie i grup zagrozonych wykluczeniem.Badania i analizy
realizowane w zadaniu pierwszym zostang podsumowane w publikacji, ktéra usystematyzuje
zgromadzony materiat badawczy oraz pozwoli na bardziej efektywne dopasowanie metod wsparcia
tych oséb.

Niezbednym elementem sprawnego i skutecznego zarzadzania projektem jest prowadzenie
ewaluacji. Ze wzglgdu na wysoki poziom ryzyka jaki wiaze sie z realizacjg projektu innowacyjnego
projektodawca przeprowadzi ewaluacje ex-ante majac na celu dostosowanie zaproponowanej
metody do zastanej sytuacji. Dokonana zostanie w ten sposob ocena na ile planowane dziatania sa
trafne z punktu widzenia potrzeb odbiorcéw oraz spojne w zakresie planowanych celéw i sposobéw
ich realizacji, postuzy ona réwniez identyfikacji potencjalnych trudnosci. Proces realizacji projektu
bedzie rowniez na biezaco monitorowany co pozwoli na sprawdzenie czy wyniki poglebionej analizy
zgodne s ze wstgpnymi zatozeniami projektodawcy i na ewentualng weryfikacje tych zatozen.
Ewaluacja bgdzie prowadzona przez asystentéw koordynatora poprzez systematyczne raportowanie
I przekazywanie comiesigcznych sprawozdar z procesu ewaluacji osobie zarzadzajacej projektem.
Ewaluacja wewngtrzna bedzie obejmowata réwniez proces zarzadzania projektem, co pozwoli na
staty monitoring procesu decyzyjnego w projekcie. Zakoriczy ja ocena na ile udato sie osiggnad
zatozone cele oraz oceni ich skuteczno$¢ i efektywnos$¢.Dla potrzeb ewaluacji zostanie zatrudniona
rowniez firma zewnetrzna, ktéra w obiektywny sposéb oceni dziatania projektowe i zweryfikuje
zatozenia poczynione w fazie diagnozy i badan oraz w etapie przygotowania projektu. Zewnetrzna
firma ds. ewaluacji ma za zadanie odpowiedzie¢ na pytanie, w jaki sposéb przeprowadzone
w projekcie ewaluacje wewnetrzne wykorzystano we wspomaganiu proceséw zarzadzania.
Zadaniem projektodawcy jest wykazanie, ze wyciggnieto z nich okreélone wnioski i podjeto
konkretne dziatania. Ewaluacja zewnetrzna, stuzy¢ bedzie z jednej strony odpowiedzialnoéci, z drugiej
rozliczalnosci, z trzeciej transparentnosci czy jawnos$¢. Zakoriczy sie przygotowaniem raportu. Bedzie
stanowita takze cenne Zrédto informacji dla realizacji kolejnych projektéw. Metody zbierania danych
w ewaluacji: analiza dokumentéw, wywiady, kwestionariusze, obserwacja. Dzieki prowadzonej
ewaluacji bedziemy w stanie wptyna¢ na zmniejszenie ryzyka jakie wiagze sie z realizacjg projektow
innowacyjnych z komponentem migedzynarodowym.

Zapewnienie sprawnej realizacji zadan oraz utrzymanie wysokiej jakosci wypracowywanych
produktow wymaga okreslenia jasnych zasad wspétpracy oraz opracowania procedur komunikacji
pomigdzy uczestnikami projektu. W celu zapewnienia sprawnej komunikacji pomiedzy uczestnikami
projektu konieczne jest okreslenie:e zasad obiegu informacji pomiedzy poziomami organizacyjnymi
projektu, w szczegblnosci raportowanie postepéw prac i zagrozeri dla realizacji projektu,ezasad
tworzenia, obiegu i archiwizowania dokumentéw projektowych, w tym przekazywanych produktéw
prac, eczestotliwosci spotkan jednostek uczestniczacych w projekcie. Raporty beda przekazywane
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regularnie raz na miesigc - w konkretnym, ustalonym dniu tygodnia. Zakres informacyjny raportow
bedzie obejmowadé: liste zadan, opis wykonanych prac, planowang date ukoriczenia prac, szacunkowa
ocene stopnia zaawansowania prac, ryzyka zagrazajace terminowej realizacji poszczegdlnych zadan,
propozycje zmian projektowych — zmiany do harmonogramu lub zakresu prac ,inne informacje, ktére
Zespot chee przekazaé dla koordynatora . upowazniony pracownik, a nastepnie do oceny finansowej.

Projekt zarzadzany bedzie przez zespét projektowy w ktérego sktad wchodzic beda:
koordynator i dwdch asystentéw koordynatora — odpowiedzialni za realizacj¢ projektu po stronie
Polskiej oraz za dziatania wynikajace z udziatu partnera, realizowane w Niemczech. Dodatkowo
w skiad grupy zarzadzajacej wchodzi¢ beda Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie —
odpowiedzialny za prawidtowg realizacje projektu zaréwno po stronie Projektodawcy jak réwniez
Partnera, ksiegowa — odpowiedzialng za cze$¢ finansowa oraz kadrowa. W sktad zespotu
zaangazowany zostanie réwniez prawnik, ktéry bedzie nadzorowat pod katem prawnym realizacjg
przewidzianych dziatan w projekcie. Zespdét projektowy powinien posiada¢ odpowiednie
doswiadczenie i wyksztatcenie niezbedne do prawidtowej realizacji projektu. Zostang zaangazowane
osoby, ktére posiadaja odpowiednie wyksztatcenie i doswiadczenie oraz realizowaly projektu
wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Pierwszy etap upowszechniania opisanej metody bedzie realizowany w oparciu
o przeprowadzenie dwudniowej konferencji, ktéra jednoczesnie bedzie stanowita podsumowanie
przeprowadzonej diagnozy z prezentacjg wstepnej wersji produktu i omdwieniem opracowanej
w etapie przygotowania strategii. Szczegbtowo omodwiona zostanie réwniez koncepcja
funkcjonowania os$rodka. W zwigzku z tym, ze wypracowana metoda przyczyni¢ sie¢ ma do
zapewnienia trwatosci instytucji ekonomii spofecznej waine jest by na tym etapie oméwi¢ dziatania,
ktére przyczynia sie do zrealizowania tego celu.

Drugiego dnia przedstawione zostang dobre praktyki bedace jednoczeénie konsekwencjag
wprowadzenia podobnej metody na przykfadzie funkcjonujgcego na terenie Niemiec osrodka.
Wspdlne spedzenie czasu wolnego po zakonczeniu konferencji pozwoli réwniez na wzajemne
poznanie sie. Konferencja bedzie skierowana do 70 oséb ze srodowisk: przedstawiciele wtadzy
samorzadowej, instytucji ekonomii spofecznej oraz przedstawicieli sektora prywatnego. Druga
konferencja zrealizowana zostanie w trakcie testowania opracowanego produktu. Do tego czasu
zaangazujemy grupe studentow do przygotowania koncepcji adaptacji budynku i jego otoczenia przy
wykorzystaniu wiedzy jaka zdobyli podczas wizyty studyjnej w kraju partnera. Efekty pracy studentéw
zostang zaprezentowane na konferencji. W tym momencie w sposob szczegdtowy przedstawimy
koncepcje funkcjonowania osrodka jako metody wypracowanej bedacej zintegrowanym system
ksztatcenia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w oparciu o wielosektorowg wspoétprace na
przyktadzie osrodka szkoleniowo-rekreacyjnego. Drugiego dnia planujemy zorganizowanie wizyty
studyjnej dla uczestnikéw konferencji, ktorej celem bedzie prezentacja osrodkéw prowadzonych
przez partnera ukierunkowanych na prace z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.
Konferencja bedzie skierowana do 70 oséb ze srodowisk: przedstawiciele wiadzy samorzadowej,
instytucji ekonomii spotecznej oraz przedstawicieli sektora prywatnego. Trzecia konferencja zostanie
zrealizowana w osrodku szkoleniowo—rekreacyjnym. Jej tematem bedzie podsumowanie realizacji
projektu, analiza rzeczywistych efektow testowanego produktu. Wszystkie grupy zaangazowane w
proces adaptacji osrodka opiszg swoje wrazenia ze wspodinej pracy nad projektem. Konferencja
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bedzie skierowana do 70 osob ze Srodowisk: przedstawiciele wtadzy samorzadowej, instytucji
ekonomii spotecznej oraz przedstawicieli sektora prywatnego.

Warsztaty—skierowane do przedstawicieli instytucji ekonomii spotecznej i przedstawicieli osérodkéw
edukacyjnych i szkolaco doradczych (np. CIS) w celu wypracowania skutecznych metod aktywizacji
zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym-upowszechnianie metody

Wizyta studyjna w Polsce-przedstawiciele instytucji ekonomii spotecznej z kraju partnera
wytypowani przez asystenta koordynatora na terenie Niemiec . Celem wizyty bedzie poznanie
systemu instytucjonalnego i sposobdw rozwigzywania probleméw grup docelowych. Przewidziana
jest dla grupy 10 oséb. Wizyta studyjna w Niemczech-  zorganizowana dla grupy studentow
zaangazowanych w przygotowanie adaptacji osrodka i jego otoczenia. Bedzie miata na celu
zapoznanie wizytatoréw z podobnymi projektami i sposobami ich realizacji w celu utatwienia
przygotowania adaptacji osrodka zgodnie z przeznaczeniem jakiemu ma on stuzyé. Przewidziana jest
dla grup 5 oséb.

Staze / praktyki zawodowe — dziatania przewidziane dla grupy oséb zagrozonych wykluczeniem
spofecznym  uczestniczgcych aktywnie w procesie tworzenia osrodka, adaptacji budynku i jego
otoczenia. W ramach stazy przewiduje sie zdobycie wiedzy praktycznej w ramach instytucji
dziatajgcych na obszarze Niemiec i Polski pozwalajacej na skuteczne wdrozenie metody opracowanej
w projekcie. Warsztaty kompetencyjne dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym-skierowane
do os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym odbywajace praktyki w Oérodku. Beneficjenci tego
elementu dziatania s3 osobami potrzebujacymi wsparcia i czesto je otrzymujgcymi, jednak zwykle jest
ono wyobcowane z ich $rodowiska lokalnego, niedostosowane do ich specyfiki osobowosciowe]j
i kompetencyjnej, koncentruje sie na ,twardych”, ,produktowych” kursach: komputerowych,
zawodowych, jezykowych). Osoby (grupy) zakwalifikowane do udziatlu w projekcie zostang
przebadane pod katem oczekiwan i wezmg udziat w warsztatach kompetencyjno-aktywizujacych,
dopasowanych do potrzeb uczestnikéw. Psycholog, doradca zawodowy, pracownik socjalny — grupa
specjalistow pracujaca z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym biorgca aktywny udziat
w realizacji projektu, bedaca uczestnikami warsztatéw kompetencyjnych i skierowana na staze,
osoby aktywnie uczestniczace w ich rekrutacji.

ROZDZIAt V. BUDZET PROJEKTU

Na budzet projektu sktada sie kwota 1.893.980 zt.
W tym koszty bezposdrednie stanowig 1.782.380 z1, a poérednie 111.600 zt

Projekt w catosci bedzie finansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i nie
wymaga wniesienia wkiadu wlasnego.

ROZDZIAt VI. PODSUMOWANIE

Projekt , Szansa na lepszg przysztos¢” stanowi prébe adaptacji rozwiazar juz sprawdzonych w
kraju Partnera i z powodzeniem realizowanych w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym. Dodatkowa wartoscig wynikajaca z realizacji zadan okreslonych w projekcie stanowié¢
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bedzie stworzenie na terenie Powiatu nowoczesnego Oérodka, w ktérym realizowana bedzie
wymiana mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym , profesjonalne przeprowadzanie szkolen,
kursow, konferenciji i spotkan, rozbudowa $cistej wspotpracy w zjednoczonej europie.

Wartoscia dodang wynikajacg z partnerstwa ponadnarodowego bedzie stanowita;

- bogata wiedza partnera jako instytucji ekonomii spotecznej, efektywnie faczgcej generowanie
zyskow z realizacja celéw spotecznych, elastycznie dostosowujgcej sig do potrzeb rynku oraz
reagujgcej na zapotrzebowania spotecznosci lokalnej,

- know how dotyczace niekonwencjonalnego sposobu ksztatcenia oséb z grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

WICEPRZEWODNICZACY RADY

akowska




UZASADNIENIE

Projekt , Szansa na lepszg przyszto$¢” stanowi prébe zwiekszenia efektywnosci dziatan
podejmowanych przez instytucje publiczne realizujgce swoje zadania ustawowe, poprzez wdroienie
metody zaadoptowanej z kraju Partnera, zwigkszajacej efektywnoéci ksztatcenia zawodowego grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z jednoczesnym wsparciem instytucji ekonomii spoteczne;j.

Koniecznos¢ podjecia uchwaty w tym wzgledzie wynika natomiast z wytycznych w zakresie
przygotowywania wnioskdw innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym. Uchwata stanowié
bedzie czes¢ pdiniejszej umowy ramowej na realizacje w/w projektu.
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