ZARZADZENIE Nr.. 10 3o
Starosty Nowodworsk1ego
Z dnia. 4 Kt 2044,

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art.35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 i
10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 1996r. Nr 70 , poz.335 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 94 pkt. 8 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21 , poz. 94 z p6zn.
zm.) w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
brzmieniu zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Regulamin o ktérym mowa w § 1 ma zastosowanie do pracownikow
zatrudnionych w :

- Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Mazow1eck1m

- Rodzinnych Domach Dziecka w Cegielni Psuckiej 1 Glusku.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 18/2008 Starosty Nowodworskiego z dnia 31
marca2008r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia
Starosty Nowodworskiego
z dnia .4 Kxdeknua 2044

REGULAMIN
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zasady ogolne

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
,Regulaminem” opracowany zostat na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1984 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tekst jedn. Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.)
2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 z pdzn. zm.)

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349)

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§2
1. Regulamin okre$la zasady tworzenia i przeznaczania srodkéw zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,, funduszem” na

poszczegllne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

2. Zakladowy Fundusz Swiadczern Socjalnych tworzy si¢ zgodnie z
odpowiednimi zapisami w § 1

3. Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:
1) odsetki od $rodkéw Funduszu
2) wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe
3) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j
4) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych
5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach
6) wierzytelnosci zlikwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i
mieszkaniowego

4. Srodki ZFSS prowadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.



5. Pracodawca przekazuje $rodki pieniezne na rachunek bankowy Funduszu w
terminie do 30 wrzesnia roku budzetowego, z tym, ze w terminie do dnia 31
maja, przekazuje kwote stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpisow.

6. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i

przedstawiciela pracownikéw przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu

$wiadczen i pomocy z Funduszu powotuje si¢ Komisj¢ Socjalna.

7. Podstawg dzialalno$ci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan

wydatkow ustalany i zatwierdzany przez Starost¢ na wniosek komisji socjalne;j

w porozumieniu z przedstawicielem zatogi do dnia 31 marca kazdego roku.

8. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie

daje pracownikowi lub emerytowi(renciscie) podstawy do Zzadania

jakiegokolwiek ekwiwalentu Swiadczenia socjalne nie maja charakter
roszczeniowego.

9. Karty ewidencji korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych prowadzi

pracownik Wydziatu Organizacji i Kadr.

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

§3

1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnione sa nastgpujace osoby:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg ( w calym okresie
zatrudnienia), powolania, wyboru, mianowania, w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy, na czas nieokreslony lub okreslony,
2) pracownicy mtodociani, z ktorymi zaklad pracy zawart umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego,
3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
4) emeryci i rencisci - byli pracownicy, ktérzy przeszli na emeryture lub rente
bezposrednio w Starostwie Powiatowym lub jednostkach organizacyjnych
tworzacych razem Fundusz
5) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-4,

zwane dalej ,,osobami uprawnionymi”.

§ 4
1. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 3 pkt.5 sa:
1) wspétmatlzonkowie,
2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do ukonczenia nauki nie
dtuzej niz do ukonczenia przez nie 25 lat,
3) dzieci po zmartych pracownikach- jezeli byli na ich utrzymaniu do 18 lat , a
jezeli ksztalca si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki nie dluzej niz do
ukonczenia przez nie 25 lat.



§5
1. Przyznanie ulgowych ushug i $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu
uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j
do korzystania z Funduszu.
2. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przyshuguja osobom
uprawnionym:

a) o niskim dochodzie na osobie w rodzinie,

b) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochod na osobg w
rodzinie,

¢) posiadajacym rodziny wielodzietne o niskim dochodzie na osobg w
rodzinie,

d) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalne;j,
kosztownej opieki i leczenia oraz wychowujacym dzieci czg¢Sciowej lub
catkowicie osierocone — o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie.

3. Do okreSlenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych o ktérej mowa w ust. 1
przyjmuje sie $redni miesigczny dochdd brutto (ustalany zgodnie =z
objasnieniami do wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego — stanowiacy
zat. Nr 1 do regulaminu) przypadajacy na jednego czionka rodziny. Pracownik
ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczng wysokos¢ wszystkich
dochoddéw uzyskiwanych przez wszystkie osoby pozostajace we wspolnym
gospodarstwie domowym. W przypadku powzigcia watpliwosci co do
prawdziwos$ci danych zawartych w o$wiadczeniu, osoba uprawniona moze by¢
poproszona o dostarczenie dokumentow potwierdzajacych podane informacje
(np. wglad do PIT, zaswiadczenie o zarobkach wspotmalzonka)
4. Osoba uprawniona ktoéra nie ztozyla oswiadczenia o dochodach jest
przyporzadkowana do grupy o najwyzszych dochodach na czlonka rodziny.
5. Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na czionka rodziny sa
taczne dochody brutto wszystkich oséb pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym uprawnionego z trzech miesigcy poprzedzajacych
miesigc, w ktérym ztozono wniosek.
6. Do ustalenia dochodu wlicza sig:

1) wynagrodzenie miesigczne ze wszystkimi sktadnikami,

2) emerytury renty ze wszystkimi dodatkami,

3) dochéd gospodarstwa rolnego do celéw wymiaru podatku,

4) dochody z pracy nakladczej, agencyjnej, wykonywanie wolnego zawodu

oraz dzialalnos$ci gospodarczej, wytworczej lub artystyczne;,

5) alimenty.
7. Dochéd wykazany przez osobe, ktora ublega sie o $wiadczenie socjalne, oraz
fakt ksztalcenia si¢ w szkole dziecka powyzej 18 roku zycia - do ukonczenia
nauki nie dluzej niz do ukonczenia przez nie 25 roku zycia, podlega
udokumentowaniu poprzez zlozenie przez wnioskujacego oswiadczenia
zawierajacego powyzsze informacje.



8.

Dzialalno$é socjalna obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz réznych form

wypoczynku, dzialalnosci kulturalno - o$wiatowej, sportowo - rekreacyjnej,
udzielanie pomocy materialno - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotne;j
pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

Sr.

I.

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§6
odki Funduszu przeznacza si¢ w szczego6lnosci na:
dofinansowanie krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych,
leczniczych, profilaktyczno-leczniczych  zakupionych  przez — osoby
uprawnione badz przez zaklad pracy,

2. dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wiasnym

zakresie ( ,,wczasy pod grusza”),
.krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i milodziezy,
zorganizowanego w formie wczasow, kolonii, obozéw, zimowisk

4. pomoc materialno-rzeczowg (w formie zakupu niezbgdnych towaréw i

artykutéw zywnosciowych, bonéw towarowych, lekarstw, itp.)
. zapomogi bezzwrotne przyznawane osobom znajdujacym si¢ w bardzo
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej,

6. dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w

formie turystyki grupowej przez zakiad pracy,

7. dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci biletéw na

imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe itp.,

8. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Zasady finansowania pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

§7

. Swiadczenia udzielane sq na wniosek 0s6b uprawnionych i majg charakter

uznaniowy.

. Wnioski o udzielenie §wiadczen socjalnych sktada si¢ do sekretarza komisji

socjalne;.

.Ilekro¢ regulamin uzywa pojecia ,minimalne wynagrodzenie za pracg”

rozumie si¢ przez to wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustawie z 10
pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg( Dz. U. Nr 200 ,
poz. 1679 z p6zn. zm.)

. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi $redni dochéd

brutto na osobe w rodzinie, wykazany przez uprawnionego.

. Obowigzek udokumentowania dochodu spoczywa na osobie ubiegajacej si¢ o

Swiadczenie socjalne.

. Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga uzasadnienia.



§8

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze srodkow

tego funduszu udzielana jest w nastgpujacym zakresie:
1. Wypoczynku:
1) Doptata do jednej wybranej sposréd wskazanych w regulaminie form
krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego dla mlodziezy oraz
wypoczynku pracownikéw okreslonego w §6 pkt. 1-3, przystuguje
uprawnionemu raz w roku. W przypadku zatrudnienia w Starostwie obojga
malzonkéw, prawo do doptaty do wypoczynku przystuguje kazdemu z nich, z
tym, ze doptata do wypoczynku dzieci przysluguje jednemu z nich.
2) Doptata do wypoczynku okreslonego w § 6 przystuguje dzieciom pracownika
do 18 lat, a jezeli dalej pobieraja nauke w formach szkolnych (bez wzgledu na
system nauczania) i nie osiagajg zadnych dochodéw z pracy — do ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.
3) Okres urlopu wypoczynkowego, uprawniajacego do doptaty do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie, wynosi co najmniej 14 dni
kalendarzowych
4) Doplata do wypoczynku nastgpuje po jego zakonczeniu na podstawie
ztozonego przez pracownika wniosku, wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 2.
5) Pracownik, ktéry dokonuje zakupu ushugi kolonijnej lub obozowej dzieci i
mlodziezy, otrzymuje doptate z funduszu po zlozeniu wniosku wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 3 (wraz dowodem wplaty).
6) Kwoty dofinansowania do réznych form wypoczynku okreslonego w § 6
pkt.1-3 o0s6b uprawnionych przyznaje si¢ wedlug tabeli, opracowanej z
zastosowaniem Kryterium dochodowego, stanowiacej zalacznik nr 4. W
zaleznosci od potrzeb kwoty dofinansowania moga by¢ zmieniane corocznie.
2. Dzialalno$ci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej w formie:
1) Doptat do ceny biletow wstepu do kina, teatru, wystepodw estradowych,
koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletéw wstepu na
basen, kort tenisowy, do sitowni i inne obiekty sportowe; udostgpnienie tych
~uslug odbywa sie odptatnie z zastosowaniem kryteridw dochodowych
(wysokos¢ doptat ze strony pracownikow okresla tabela - zalacznik nr 4)
2) Doplaty do wycieczek turystyczno-krajoznawczych; udostgpnienie tych ustug
odbywa sie odplatnie z zastosowaniem kryteriow dochodowych (wysokos¢
doptat ze strony pracownikOéw okresla tabela - zalacznik nr 4)
3. Pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej (zapomogi) dla os6b
dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacych sig w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej — przyznawanej jednorazowo lub okresowo, w
zalezno$ci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych funduszu. Pomoc rzeczowa
moze by¢ udzielana w formie zakupu: lekarstw, artykuléw zywnosciowych,
podrecznikow szkolnych dla dzieci, odziezy; moze by¢ takze realizowana w
formie zakupu bon6éw towarowych.




1) pomoc rzeczowej i finansowej przyznawana w przypadkach losowych lub

trudnej sytuacji materialne;:
- w przypadku oséb samotnych o dochodzie nie przekraczajacym 150%
minimalnego wynagrodzenia za pracg — w wysokosci do 180%wynagrodzenia
minimalnego,
- w przypadku pracownikéw posiadajacych rodziny, w ktoérych dochdd na
cztonka rodziny nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia za pracg
— w wysokosci do 200% wynagrodzenia minimalnego,
2) Whnioski o przyznanie pomocy rzeczowej i materialnej wymienionej w
ust.3 sklada si¢ wraz dokumentacja potwierdzajacg  trudng sytuacje
materialng lub zaistniate zdarzenie losowe.
4. Udzielanie pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek zwrotnych.

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:
1) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do spoétdzielni mieszkaniowej,
2) budowe domu jednorodzinnego,
3) rozbudowe domu jednorodzinnego,
4) zakup budynku mieszkaniowego lub mieszkania,
5) wykup mieszkania dotychczas zajmowanego,
6) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,
7) remont/ modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego.

2. Zaciagniecie pozyczki wymaga porgczenia przez dwodch pracownikow
zatrudnionych w Starostwie na czas nieokreslony.

3. Zaciagniecie pozyczki przez pracownika, ktéry nie przepracowal 1 roku w
Starostwie, wymaga poreczenia trzech pracownikéw zatrudnionych w
Starostwie na czas nieokreslony.

4. Zaciagniecie pozyczki przez pracownika zatrudnionego na czas okreslony,
wymaga poreczenia trzech pracownikéw zatrudnionych w Starostwie na czas
nieokreslony. Pracownik zatrudniony na czas okreslony moze otrzymac
pozyczke w takiej wysokosci, ktorej termin splaty przypada przed uplywem
terminu okreslonego w umowie o prace.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana raz na 2 lata po
sptaceniu pobranej wczesniej pozyczki. Maksymalna kwota pozyczki na
remont/modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego wynosi 5 tys. zk.

6. Udzielone pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w
wysokosci 3 % w stosunku rocznym .

7. Splata pozyczki nastepuje w okresie uzgodnionym przez strony , ktéry nie
moze by¢ dtuzszy niz 2 lata i rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesiacu po jej
otrzymaniu. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach losowych i
finansowych ( dochod na czlonka rodziny nie przekracza 100% minimalnego
wynagrodzenia za pracg), na wniosek pracownika, po jego pozytywnym
rozpatrzeniu przez komisje socjalng sptata moze rozpocza¢ si¢ nie poézniej niz
trzy miesiace po otrzymaniu pozyczki.



8. W pierwszej racie pracownik sptaca odsetki oraz pierwsza rat¢ pozyczki, w
nastepnych ratach sptaca kolejne raty udzielonej pozyczki.

9. Z chwila rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, nie
sptacona pozyczka udzielona ze srodkéw Funduszu podlega natychmiastowe;j
sptacie przez pozyczkobiorce lub poreczycieli. W przypadku rozwigzania
stosunku pracy w trybie innym niz art. 52 Kodeksu Pracy, nie splacona
pozyczka udzielona ze $rodkéw Funduszu podlega sptacie na zasadach
ustalonych z pracodawca.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych i finansowych
(doch6d na czionka rodziny nie przekracza 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace) splata pozyczki na wniosek pracownika - po jego
pozytywnym rozpatrzeniu przez komisj¢ socjalng moze ulec zawieszeniu na
okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

11. Udzielong pozyczke mieszkaniowa mozna na wniosek pracownika
cze$ciowo umorzy¢, o ile pozwalaja na to srodki Funduszu i przemawia za
tym wyjatkowo trudna sytuacja materialna (dochdd na czlonka rodziny nie
przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia za pracg), zyciowa (osoby
samotnie wychowujace dzieci), losowa osoby ubiegajacej si¢ o umorzenie.
Whiosek wymaga uzgodnienia z wybranym przedstawicielem zatogi.

12. W przypadku $mierci pracownika kwota pozyczki zostaje umorzona w
pelnej wysokosci.

13. Zasady i warunki przyznania wysokosci i sptaty pozyczki, o ktérej mowa
w ust.lokre$laja umowy zawarte przez pracodawcg z pozyczkobiorcami.
Wzér umowy stanowi zalgcznik nr 5.

Postanowienia koncowe

§ 10

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

3. Regulamin oraz wszelkie jego zmiany wymagaja podania do wiadomosci
pracownikom Starostwa w sposob przyjety zwyczajowo .

4. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan
wydatkow.

5. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace
$wiadczenia socjalne wydaje pracodawca.

7. oleee 0@0
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Zalacznik nr 1

................................................

------------------------------------------------

wydzial/ stanowisko

Informacja/Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym z ulgowych
Swiadczen finansowanych z ZFSS

Wyliczenie Sredniego dochodu brutto na 1-go czlonka rodziny*:

Dochéd pracownika  .......cceeenee. zt
Dochéd wspétmatzonka ...................... zt
Inne dochody w rodzinie...................... zt
Razem = zt

I1o$¢ cztonkow rodzinie .....cooevveevvennnnnnnns

Sredni dochéd w rodzinie .....eveveee. zt

*z ostatnich trzech miesiecy

Oswiadczenie:

Ja nizej podpisany bedacy uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za
skladanie falszywych zeznan ( art. 233§ 1 k.k. ), oSwiadczam, iz na dzien
zlozenia wniosku dane s3 zgodne ze stanem faktycznym.

Nowy Dwoér Mazowiecki, dn.................... s seveeesrereeeeeenreeeeenareeeeenanens

Podpis pracownika



Zalacznik nr 2

-----------------------------------------------

------------------------------------------------

wydzial/ stanowisko
zatrudniona/ y W .....ooeiiiiiiininiinin, od .oeevierinennnn NA CZAS....cccurrrrreernnn.
przebywal/a na urlopie wypoczynkowym w dniach...........ccccoeeevevveeiiirirenenne

-----------------------------------------------------

/ data i podpis pracownika Kadr/

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE

Oswiadczam, ze w dniach od ......ccoeevevevereennnnnn. 4 (o TR
korzystatem /am z wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

Wyliczenie sredniego dochodu brutto na 1-go cztonka rodziny*:

Dochéd pracownika ..o zt
Dochéd wspétmatzonka ...................... zt
Inne dochody w rodzinie...................... zt
Razem . zi
Ilo$¢ czltonkéw rodzinie ..................
Sredni dochdd w rodzinie ................... zt
*z ostatnich trzech miesiecy
Oswiadczenie:

Ja nizej podpisany bedacy uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za
skladanie falszywych zeznan ( art. 233§ 1 k.k. ), oSwiadczam, iz na dzien
zlozenia wniosku dane s3 zgodne ze stanem faktycznym.

Nowy Dwor Mazowiecki, dn.................... ) trrrereererenrrereeeeeeesirarrarraes

Podpis pracownika



Zalacznik nr 3

---------------------------------------------

---------------------------------------------

wydzial/ stanowisko
zatrudniona/ Y W ....oiiiiiiiiiiieeia od covreerrnnnee, NA CZAS...ccovvurerervnnens
przebywal/a na urlopie wypoczynkowym w dniach...........cccceeviivreveverereeneeennn.

-----------------------------------------------------

/ data i podpis pracownika Kadr/

, WNIOSEK '
O CZESCIOWE POKRYCIE KOSZTOW POBYTU
DZIECKA/ DZIECI NA KOLONI OBOZIE

1. Proszg o czgsciowe pokrycie kosztow pobytu mojego dziecka/ dzieci:

................................. 105 (O ceeerresenresssienseeness Ulieeriiienissenisesssenns
imi¢ dziecka imig dziecka

na kolonii/ obozie OrganiZoWanym Przez ...........cccecvveeeveereieeerveseeeseenesierseeeneenes

W CZaS1€ 0d ..cocvvvvvieriernireieeee e, dO e, ilo$¢ dni.............

2. Wyliczenie sredniego dochodu brutto na 1 -go czlonka rodziny*:

Dochéd pracownika  .................... zt

Dochéd wspoétmatzonka ................... zt

Inne dochody w rodzinie ................... zt

Ilo$¢ czlonkéw rodziny ..............

Sredni dochéd brutto w rodzinie ................. zt

*z ostatnich trzech miesiecy

Oswiadczenie:

Ja nizej podpisany bedacy uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za
skladanie falszywych zeznan ( art. 233§ 1 k.k. ), oswiadczam, iz na dzien
zlozenia wniosku dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

Nowy Dwoér Mazowiecki, dn...........ccovvvuenenenn. ) eeeeereerrreerresseeseressesaesieasssesnnnnnnnns
/ Podpis pracownika/



Zalgcznik nr 4

Tabela wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS i doplat do tych

Tabela nr 1 — doplaty do réznych form wypoczynku

sSwiadczen

Prog Sredni dochéd na jednego czlonka Doptlaty udzielona ze
dochodu rodziny srodkow ZFSS
I' Do 2000,00 zt 500,00
I110d 2001,00 do 2500,00 zt 400,00
1T} powyzej 2501,00 zt 300,00

Tabela nr 2 — doplaty do swiadczen w ramach prowadzonej dzialalnosci

sportowo — rekreacyjnej i kulturalno - oSwiatowej

Prog Sredni dochéd na jednego czlonka Wysokosé doplaty
dochodu rodziny udzielona ze srodkow
ZFSS
) (%)
I/ Do 2000,00 zt 80%
1110d 2001,00 do 2500,00 z} B ~ 70%
~ MIpowyze) 2501,002 S0%

Tabela nr 3 — wysokosci pomocy finansowej i rzeczowej w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigt

Prog Sredni dochdd na jednego czlonka Wysokosé pomocy
dochodu rodziny udzielona ze srodkow
ZFSS
| I Do 2000,00 z} 350,00 zt _
11'0d 2001,00 do 2500,00 zt - 300,00 zt
I |powyzej 2501,00 zt 250,00 zt




Zalacznik nr 5

UMOWA NR...........

o pozyczke, zawarta w dniu pomiedzy Starostwem Powiatowym

w Nowym Dworze Mazowieckim zwanym dalej ,,Starostwem” reprezentowanym przez:

ZaMIESZKAYIN/G . .ovenei e

zwanym dalej ,,PoZzyczkobioreca”.

1. Starostwo Powiatu Nowodworskiego, udziela Pozyczkobiorcy pozyczke z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych przyznang na

Cele mieszkaniowe
(tytut)

] (030 VT2 (0] (o] v N
2. Pozyczka zostala udzielona na nastgpujacych warunkach:
a. pozyczka wraz z naleznymi odsetkami winna by¢ splacona w ciggu 2 lat poczawszy
0d dnia .eeveveinieniieeinniiennnn dO dNia cevereeriarnriniarerieceriaceriareriacereesecenases
b. pierwsza rata pozyczki wynosi zl......... yanastepnapo zl ....ceeceeninnnen
c. oprocentowanie pozyczki w stosunku rocznym wynosi 3 % . Jest ono stale
i obowiazujace w okresie trwania umowy. Odsetki nie podlegaja kapitalizacji.
d. Nalezne odsetki za ustalony w ppkt. 1 okres splaty pozyczki wynosza zl.
e. lacznie z tytulu raty pozyczki i raty odsetek Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢
co miesiagc dokona¢ wplat w wysokoséci: pierwsza rata zl. .............
natomiast pozostate raty po zl. ....ceceiiiiiiiiiiiiiiiien kazda.
3. Pozyczkobiorca — pracownik Starostwa wyraza zgod¢ na potracenie rat pozyczki wraz
z odsetkami w wynagrodzenia za pracg, natomiast emeryci i rencisci zobowiazujg si¢

do splaty rat wraz z odsetkami do dnia 10 kazdego miesigca.

Starostwo Pozyczkobiorca



Zalagcznik nr 6

Nowy Dwoér Mazowiecki dnia ..........cc.eeeenee. 20....... r.

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.
W ydz1ai ...................................................................................................................

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie pozyczKi Na ......ccceecuereveeerieenceenrieeenieeneenneene
W WYSOKOSCI vevvvernveerveennenenennens stownie ZYotycCh......c.ccceeviiriiieiiiiiceereeeeeee

..................................................

OSWIADCZENIE

Jednoczesnie oswiadczam, ze moja rodzina sktada si¢ z ................... 0s6b a $redni
dochdd miesigczny brutto z ostatnich trzech miesiecy na jednego cztonka rodziny

WYTIOS cenevereuerensereerannneesenseeessssnessssseesseessassesseesssnesane .

Ja nizej podpisany bedac uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznan ( art. 233§ 1 k.k.), oswiadczam, iz na dzien ztozenia wniosku
dane sg zgodne ze stanem faktycznym.



