Zarzgdzenie nr 7/2012
Starosty Nowodworskiego
z dnia 16 lutego 2012r.

w sprawie: wprowadzenia ramowych programow szkKol@racownikow Starostwa

Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim w dziedzibezpieczastwa i higieny pracy

Na podstawie art. 287ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz1998r. Nr 21
p0z.94 z pén. zm.) oraz rozporgrzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lig6@4r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpietteva i higieny pracy (Dz. U. 2004r. Nr 180 poz.
1860 z pén. zm.) zargdzam co naspuje:

§1
Wprowadzam ramowe programy szkolpracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym
Dworze Mazowieckim stanowte zadczniki nr 1, nr 2, nr 3, nr 4, nr 5 do niniejszego
zarzdzenia.

§2
1. Instrukta ogoblny oraz szkolenia okresowe przeprowadza sl&ejado spraw
bezpieczéstwa i higieny pracy.
2. Do przeprowadzenia instrukta stanowiskowego wyznaczam kierownikow komorek
organizacyjnych Starostwa.

§3
Wykonanie zargdzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Kadr.

§4
Traci moc zarzdzenie nr 17 Starosty Nowodworskiego z dnia 12cen&010r. w sprawie
wprowadzenia ramowych programow szkplegracownikow Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Mazowieckim w dziedzinie bezpiegztsva i higieny pracy.

§5
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Starosta
/-1 Krzysztof Kapusta



Zatacznik nr 1
Ramowy program instruktazu ogoélnego

I. Nazwa i adres siedziby pracodawcy:

Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Mazowieckim

ul. Mazowiecka 10, 05-100 Nowy Dwoér Mazowiecki

II. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika z:

a) podstawowymi przepisami bezpiegziva i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy
oraz regulaminach pracy,

b) przepisami oraz zasadami bezpiésh®a i higieny pracy obowzujacymi zaktadzie
pracy,

c) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razipagu.

[ll. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich osd@ve kbzpoczynajprae, staystow,
praktykantow.

IV. Sposo6b organizacji szkolenia

Instruktaz

V. Ramowy program szkolenia

Liczba
godzin’
1] 2 | 3 |
| 1 ||istota bezpieczstwa i higieny pracy | |

Zakres obowjzkow i uprawni@ pracodawcy, pracownikow oraz
2 |poszczegodlnych komérek organizacyjnych zaktadu kvezae
bezpieczéstwa i higieny pracy

Odpowiedzialné¢ za naruszenie przepiséw lub zasad
bezpieczastwa i higieny pracy

| 4 ||zasady poruszaniaegia terenie zaktadu pracy | |

Zagrazenia wypadkowe i zagrenia dla zdrowia wyspujace
w zaktadzie i podstawow&odki zapobiegawcze

Podstawowe zasady bezpiegziva i higieny pracy zwrzane
z obstug urzadzen technicznych

Srodki ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu sianowiska
pracy instruowanego

Poradek i czysté¢ w miejscu pracy - ich wptyw na zdrowie
i bezpieczéstwo pracownika 0,5

Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej spraames
w odniesieniu do stanowiska instruowanego

Podstawowe zasady ochrony przeciwgrowej oraz pogpowania
W razie paaru

Postpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady
udzielania pierwszej pomocy

| ||Razem: |minimum 3

Lp. Temat szkolenia

0,6

0,5

0,4

10

11

7 W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.



Zatacznik nr 2
Ramowy program instruktazu stanowiskowego

I. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informaciji o czynnikackrodowiska pracy wyspujacych na danym stanowisku pracy

i w jego bezpérednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym gzginym z wykonywaaprac,

b) wiedzy i umiejtnosci dotyczcych sposobow ochrony przed zagniami wypadkowymi i zageeniami dla
zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkaefayjnych,

c) wiedzy i praktycznych umigjosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzorsgy

Il. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw novwadaianych na stanowiskach robotniczych i
administracyjno-biurowych, na ktérych wgptije naraenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrgwia
uciagzliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikéw przermg/ch na takie stanowiska oraz w przypadku
zmiany warunkow techniczno-organizacyjnych, tj. anyi organizacji stanowisk pracy. Szkolenie jest
przeznaczone réwnialla staystow, studentéw odbywagych praktyki studenckie oraz uczniéw odbyyegch
praktyczm naule zawodu.

IIl. Sposbb organizacji szkolenia

Instruktaz - na stanowisku, na ktorynedhzie zatrudniony instruowany pracownik.

IVV. Ramowy program szkolenia

| H ” Liczba godzin*) ‘

instrukta zu pracownikow|
administracyjno-biurowych
narazonych na  dzialaniq
czynnikdw uciazliwych

1] 2 | 3 | 4 |
Przygotowanie pracownika do wykonywania &konej pracy
w tym w szczegolngei:

a) omoéwienie warunkéw pracy z uwzdhieniem:

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracow
pracownik, macych wptyw na warunki pracy pracownika
(np. Gwietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja,
urzadzenia techniczne, wdzenia ochronne),

1 |- elementow stanowiska roboczego gogrh wptyw na 2 2
bezpieczastwo i higier pracy (np. pozycja przy

pracy, @wietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa,
urzadzenia zabezpieczge, ostrzegawcze i
sygnalizacyjne, naezizia),

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy wWazaniu
do dziatalnéci w catej komorce

organizacyjnej i zaktadzie pracy,

instrukta zu pracownikéw
Lp. Temat szkolenia na stanowiskach
robotniczych

b) omoéwienie czynnikdwrodowiska pracy wyspujacych
przy okrglonych czynnéciach na stanowisku pracy oraz
zagraen, jakie mog stwarzé te czynniki, wynikdw oceny
ryzyka zawodowego zwranego z wykonywanpraa

i sposobow ochrony przed zagemiami, a take zasad
postpowania w razie wypadku lub awarii,

C) przygotowanie wyposgania stanowiska roboczego do
wykonywania okrélonego zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy n
stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami

2 bezpieczastwa i higieny pracy, z uwzglnieniem metod 05 )
bezpiecznego wykonywania poszczegoélnych czyririaze !
szczego6lnym zwrdceniem uwagi nha czy¢gidrudne
i niebezpieczne.
3 Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod &fantr 0.5 )
instruktora !
| 4 HSamodzieIna praca pracownika pod nadzorem instraikto H 4 H - ‘
5 Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez 1 )
pracownika
| |Razem: | minimum8 | minimum2 |

*) W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.



Zatacznik nr 3
Ramowy program szkolenia okresowego 0sob kierggych pracownikami

I. Nazwa i adres siedziby pracodawcy:

Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Mazowieckim

ul. Mazowiecka 10, 05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

II. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienieday i umiegtnosci z zakresu:

a) oceny zaguen wyskpujacych w procesach pracy oraz ryzyka gzeinego z tymi
zagraeniami,

b) ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych wéaw pracy,

c) ochrony pracownikow przed zagemiami zwigzanymi z wykonywam prac.

[ll. Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie jest przeznaczone dla 0sob kigygh pracownikami (kierownikdéw wydziatow i
innych komaorek organizacyjnych).

IV. Sposob organizacji szkolenia:

Seminarium

V. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Llczpa*)
godzin
1] 2 I 3 |
1 Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracycadatg bezpieczestwa 4
i higieny pracy:

| |la) aktualne przepisy, w tym dotyce: I |
| |- uprawnienia pracownicze [ \

- obowizkow w zakresie bezpieazgtwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialnéci za naruszenie przepisow i zasad bhp,

| |- ochrony pracy kobiet, | |
| |- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracowanii, I |
| |- szkolenia w zakresie bezpiessava i higieny pracy, | |

- organizacji nadzoru i kontroli warunkow pracy,

Identyfikacja, analiza i ocena zagea czynnikami szkodliwymi dla
2 ||zdrowia, ucazliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka amanego z 3
tymi zagraeniami

Organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznyadlgiehicznych
3 |warunkéw pracy, z uwzgtinieniem stanowisk wyposganych 3
w monitory ekranowe; zagdzanie bezpiecistwem i higieg pracy

Analiza okoliczndci i przyczyn wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych oraz zwzana z nimi profilaktyka; oméwienie przyczyn
4 |charakterystycznych wypadkow przy pracy, ze szdrggo 2
uwzgkdnieniem wypadkow powstatych na skutek niededaej organizacji
pracy, oraz zwizanej z nimi profilaktyki

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezgistwa i higieny
5 ||pracy (z uwzgidnieniem metod prowadzenia instrukisstanowiskowego) 2
oraz ksztattowanie bezpiecznych zachfyweacownikéw w procesach pracy

Zasady pogpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuztja

6 |zagraen (np. paaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej poyn 1
w razie wypadku
7 ||Problemy ochrony przeciwparowe;. 1
Razem: minimum
' 16

7 W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.



Zatacznik nr 4
Ramowy program szkolenia okresowego pracownikow admistracyjno-biurowych

I. Nazwa i adres siedziby pracodawcy:
Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Mazowiecka 10, 05-100 Nowy Dwoér Mazowiecki

II. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnieniedaly i umiegtnosci z zakresu:

a) oceny zaguen zwigzanych z wykonywanpraa,

b) metod ochrony przed zagemiami dla zdrowia i bezpiecistwa pracownikow,

c) ksztattowania warunkow pracy w sposob zgodpyzepisami i zasadami bezpieageva
I higieny pracy,

d) postpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnyc

[ll. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow admnéggjno-biurowych, w tym
zatrudnionych przy obstudze monitoréw ekranowych,

IV. Sposob organizacji szkolenia
Seminarium

V. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Llczpa*)
godzin
1] 2 I
Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa prac\caay
1 |bezpieczastwa i higieny pracy, z uwzgdnieniem:a) aktualne 2
przepisy, w tym dotycce:

| Ha) aktualne przepisy, w tym dotygze: H \

| H uprawnienia pracownicze H ‘

- praw i obowazkéw pracownikow i pracodawcow w zakresie
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz odpowiedziaiobza
naruszenie przepiséw i zasad bhp,

| |- ochrony pracy kobiet, |
- wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych ofazadczé z
nimi

zwigzanych,

| |- profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow [

Postp w zakresie oceny zagmn czynnikami wystpujacymi
2 |w procesach pracy oraz w zakresie metod ochrorgdprz 2
zagraeniami dla zdrowia kycia pracownikow

Problemy zwizane z organizagjstanowisk pracy biurowej,
3 |z uwzgkdnieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk 2
wyposaonych w monitory ekranowe i inne adzenia biurowe

Postpowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagfo

4 ||(np. paaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej poyn 2
w razie wypadku
|__|Razem: |[minimum 8

7 W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.



Zatgcznik nr 5

Ramowy program szkolenia okresowego pracownikow zatdnionych na stanowiskach
robotniczych

I. Nazwa i adres siedziby pracodawcy:
Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Mazowiecka 10, 05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

Il. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnieniedaly i umiegtnosci z zakresu:

a) przepisOw i zasad bezpiefigava i higieny pracy zwzanych z wykonywanpraa,

b) zagraen zwigzanych z wykonywanprag oraz metod ochrony przed tymi zaggaiami,
C) pos¢powania w razie wypadku i w sytuacjach zagfo

[ll. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla 0s6b zatrudniongcttanowiskach robotniczych.

IV. Sposob organizacji szkolenia
Instruktau, pogadanka

V. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia gL(;glzz?r?)
1] 2 E
1 Regulacje prawne z zakresu bezpiésitwa i higieny pracy, 1

z uwzgkdnieniem przepiséw zwianych z wykonywanprag
Zagrazenia czynnikami wyspujacymi w procesach pracy oraz
zasady i metody likwidacji lub ograniczenia oddgrenia tych
2 |lczynnikow na pracownikéw - z uwzginieniem organizacji pracy 3
i stanowisk pracy, stosowanieodkoéw ochrony indywidualnej,
wprowadzenia nowych ugdzen, sprztu i narzdzi pracy

Zasady pospowania w razie wypadku w czasie pracy i w
3 ||sytuacjach zagren (np. paaru, awarii), w tym zasady udzielania 2
pierwszej pomocy w razie wypadku

Okoliczndici i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej

4 pracy wypadkow przy pracy oraz zwana z nimi profilaktyka 2
Razem: minimum
' 8

7 W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.



