Zarzadzenie Nr ./ (90!7\/

Starosty Now orsk|ego
z dnia & iux.l LOA .

w sprawie powotania Koordynatora CAF

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz § 8 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim stanowiacego zalacznik do Uchwaly

nr VII/48/2011 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 28 kwietnia 2011 r. zarzadzam , co

nast¢puje:

§ 1

W celu zapewnienia prawidtowego wdrozenia metody Common Assesment Framework

2006 (zwanej dalej. metoda CAF ) | skutecznego przeprowadzenia samooceny w

Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Mazowieckim, powotuje:

Pana Marka Raczka na Koordynatora CAF w Starostwie Powiatowym w Nowym

Dworze Mazowieckim
§ 2
Do zakresu odpowiedzialnosci | uprawnien Koordynatora CAF nalezy:

1. planowanie samooceny,
2. upowszechnianie informacji o projekcie samooceny,

3. nadzorowanie procesu komunikacji wsrdéd uczestnikow projektu (wewnetrznych |
zewnetrznych),

4. kontakty i konsultacje ze stronami zainteresowanymi projektem,

5. wsparcie Kierownictwa Urzedu w tworzeniu zespotu samooceny oraz

wyznaczeniu lidera zespotu,
6. rekrutacja uczestnikOw na szkolenia z zakresu samooceny,

7. gromadzenie dokumentacji wspomagajacej prowadzenie samooceny oraz
dowodow obiektywnych,

8. aktywne uczestnictwo w zespole samooceny,

9. wspomaganie procesu osiggania konsensusu,

10. opracowanie sprawozdania na temat wynikdw samooceny,



11.bezposrednia wspodtpraca z konsultantami Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
w ramach projektu ,WWzmocnienie potencjatu instytucjonalno-kadrowego 5 JST”
wspoffinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§ 3

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Starostwa do udzielenia Koordynatorowi CAF

wszelkiej pomocy zwigzanej z wdrazaniem metody CAF 2006.

§ 4

Zobowiazuje kierownikdw komoérek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Nowym

Dworze Mazowieckim do zapoznania z tre$cig Zarzadzenia podlegtych im pracownikow.

§ 5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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