Zatacznik do Uchwaty Nr XII1/70/2007
Rady Powiatu Nowodworskiego
z dnia 29.11.2007 roku

PROGRAM WSPOLPRACY
POWIATU NOWODWORSKIEGO
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
W 2008r.

1. WSTEP

Istotna cecha spoteczenstwa demokratycznego jest system form samoorganizacji
obywatelskiej. Organizacje obywatelskie poprzez swoja dziatalno$¢ tworza warunki
do udzialu obywateli w zyciu spotecznosci lokalnej, integruja ja 1 aktywizuja. Petnienie przez
organizacje obywatelskie roznych funkcji spotecznych powoduje, iz szczegdlnego znaczenia
nabiera zarowno wymiana doswiadczen miedzy nimi, jak tez wspotpraca sektora pozarzadowego
z sektorem publicznym, w tym szczegélnie z organami samorzadu terytorialnego.

Samorzad Powiatu Nowodworskiego, przekonany o korzySciach ptynacych z
dotychczasowej wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi, ktére w roznych formach
1 zakresach wspoldziataty w realizacji zadan publicznych Powiatu okreslonych w ustawach, majac
na wzgledzie podniesienie jako$ci zycia mieszkancow Powiatu Nowodworskiego, deklaruje wolg
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢

publiczna w oparciu o wspolnie przyjgte zaloZenia niniejszego programu.

II. CELE I EFEKTY

Glownym celem wspotpracy Powiatu Nowodworskiego z organizacjami pozarzadowymi
jest ksztattowanie demokratycznego tadu w srodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa
migdzy administracja publiczna 1 organizacjami pozarzadowymi, Wwspieranie organizacji
pozarzadowych w realizacji waznych celow spolecznych oraz wspieranie rozwoju tego sektora
poprzez wspomaganie ich dziatalno$ci organizacyjnej i merytoryczne;.

Realizacja powyzszego celu powinna przyczyni¢ si¢ do rozwoju aktywnos$ci obywatelskiej
mieszkancoOw powiatu, umocnienienia w nich odpowiedzialno$ci za swoje Srodowisko lokalne,
tworzenia wigzi spotecznych 1 tym samym budowania spoteczenstwa obywatelskiego oraz
efektywne zaspokajanie potrzeb réznych grup spotecznych.

Pelne wlaczenie sig¢ organizacji pozarzadowych w dziatania samorzadu w sferze pozytku
publicznego z jednej strony i wykorzystanie przez powiat zasobow, jakimi dysponuja organizacje
pozarzadowe z drugiej strony, pozwoli w efekcie upowszechni¢ model realizacji zadan
publicznych w drodze wspolpracy sektora obywatelskiego z administracja publiczna oraz budowad

dialog obywatelski.



III. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawa prawna Programu Wspodlpracy Powiatu Nowodworskiego =z organizacjami
pozarzadowymi w roku 2008 zwanego dalej ,,Programem” jest art. 5 ust.3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz.U. z 2003r. Nr 96, poz.

873 z pdzn. zm.)

§2

I[lekro¢ w Programie jest mowa o:

a) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003r. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.),

b) Powiecie — rozumie sig przez to Powiat Nowodworski

c¢) Radzie — rozumie si¢ przez to Rad¢ Powiatu Nowodworskiego

d) Staroscie — rozumie si¢ przez to Starost¢ Powiatu Nowodworskiego

e) Skarbniku — rozumie si¢ przez to Skarbnika Powiatu Nowodworskiego

f) podmiotach Programu — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie,

g) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje¢ w rozumieniu art. 69 ust. 4 pkt 1d ustawy z dnia 26
listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.)

h) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 1 art. 13

ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

§3

1. Obszar wspotpracy Powiatu Nowodworskiego z organizacjami pozarzadowymi obejmuje sfereg
zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

2. Powiat Nowodworski 1 organizacje pozarzadowe wspOtpracowaé beda gltéwnie w takich
dziedzinach jak:

a) pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywanie szans tych osob i rodzin,

b) dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych i niezaradnych zyciowo,

c)ochrona i promocja zdrowia,



d)promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych

zwolnieniem z pracy,

e) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,

f) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

g) nauka, edukacja, o§wiata i wychowanie

h) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci 1 mtodziezy,

1) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu 1 turystyki,

j) ekologia i ochrona zwierzat, ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

k) porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom spolecznym,

1) ochrona wolno$ci 1 praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze

wspomagajacych rozwdj demokracji.

IV. FORMY WSPOLPRACY

§4

dziatan

. Zlecanie organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy,
zadan publicznych poprzez wspieranie takich zadan, wraz z wudzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji;

. Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspoldziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow;

. Konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, odpowiednio do
zakresu ich dzialania, projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji;

. Tworzenia wspdlnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych

z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, innych podmiotéw oraz przedstawicieli
wiasciwych organéw administracji publicznej;

§5

1. Powoluje si¢ Zespot Konsultacyjny w sktadzie zwany dalej ,,Zespotem:

a) czterech przedstawicieli organizacji powotanych sposrod tych, ktore zglosza cheé pracy

w zespole,
b) dwdch przedstawicieli desygnowanych przez Starostg,
c¢) dwoch przedstawicieli Rady

d) koordynator ds. Wspotpracy Powiatu z organizacjami pozarzadowymi



2. Do zadan Zespotu nalezy m.in.:

a) dokonywanie oceny zasad realizacji polityki Powiatu wobec organizacji pozarzadowych,
b) wspotpraca z Powiatem w zakresie opiniowania projektow uchwal dotyczacych sektora,
pozarzadowego

¢) wyrazanie opinii w istotnych sprawach dotyczacych organizacji pozarzadowych.

3. Cztonkow Zespotu powoluje i odwotuje Starosta.

4. Decyzje Zespotu podejmowane sa w formie uchwat.

5. Uchwaly podejmowane sa wigkszo$cia gloséw w obecnosci co najmniej potowy czionkow
Zespotu.

6. Praca w ramach Zespotu wykonywana jest nieodptatnie.

§6

1. Funkcje koordynatora wspotpracy Powiatu z organizacjami pozarzadowymi peini dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim

2. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

a) organizacyjne przygotowanie dziatanh Powiatu w zakresie wspOtpracy z organizacjami

pozarzadowymi, przedstawienie wnioskow w tym zakresie Staro$cie oraz Radzie

b) stale monitorowanie i wskazywanie nowych rozwigzan w zakresie wspotpracy Powiatu

z organizacjami pozarzadowymi,

¢) przygotowanie i przedstawianie Radzie corocznego sprawozdania ze wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi

d) przygotowanie projektu uchwaly w sprawie rocznego programu wspdipracy Powiatu
z organizacjami pozarzadowymi

e) organizowanie spotkan z organizacjami pozarzadowymi.

3. Organizacyjna i techniczna obstuge Zespotu Konsultacyjnego zapewnia Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim.



V. ZASADY WSPOLPRACY

§7

1. Wspotpraca Powiatu z organizacjami oparta jest na zasadach dobra wspolnego, partnerstwa,
suwerennosci stron, uczciwej konkurencji 1 jawnosci.

2. Zlecenie realizacji zadan publicznych moga przybiera¢ formy:

a) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji, lub

b) wspieranie takich zadan wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

3. Wspieranie oraz powierzanie zadan odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert.

4. Lista zadan wymienionych w §3 informuje organizacje o podstawowych priorytetowych
kierunkach dziatan w 2008r.

5. Otwarty konkurs ofert oglasza Zarzad Powiatu, ktory ustala szczegdtowe zadania i wysokosé
dotacji oraz warunki konkursu. Zarzad Powiatu dokonuje wyboru oferty i wyznacza komorki
organizacyjne do sprawowania kontroli merytorycznej i finansowej nad realizacja zadan.

6. Przed podjeciem uchwaly Zarzad Powiatu zasigga opinii Komisji Oceniajacej ztozone oferty,
w sktad ktorej wchodza:

a) przedstawiciel wlasciwej merytorycznie Komisji Rady Powiatu,

b) Skarbnik,

c¢) kierownik wlasciwego merytorycznie wydziatu urz¢du lub osoba przez niego wskazana.

Cztonkami Komisji Oceniajacej powotanej w celu zaopiniowania ztozonych wnioskow nie moga

by¢ osoby zwiazane z podmiotami uczestniczacymi w postepowaniu o udzielenie dotacji.

7. Organizacja w okresie otrzymywania dotacji jest zobowigzana do zamieszczenia w swoich
materiatach informacyjnych zapisu o finansowaniu lub dofinansowania zadania przez Powiat.
8. Z podmiotami, ktorych oferty zostaly przyjete do realizacji, podpisywana jest umowa, ktora

szczegdtowo okresla zasady jego realizacji.



VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

1. W przypadku, gdy przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecania realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym i podmiotom anizeli przewidziany w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje si¢ tryb w nich okreslony.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie maja przepisy ustawy o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, Kodeksu Cywilnego, ustawy o finansach

publicznych oraz ustawy o zamowieniach publicznych.



