ZARZADZENIE NR 33\5/2012

STAROSTY NOWODWORSKIEGO
~ 1
zdnia 2%... 400LAMAN...2012r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikdéw Starostwa Powiatowego w
Nowym Dworze Mazowieckim.

Na podstawie art.39 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(DZ.U. Nr 223, poz. 1458) w zwigzku z art.34 ust.1 oraz art.35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.0
samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1592 z péz.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Zatgczniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw Starostwa Powiatowego w Nowym
Dworze Mazowieckim wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 37/2009 Starosty Nowodworskiego z dnia
15 czerwca 2009r w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw Starostwa Powiatowego w
Nowym Dworze Mazowieckim dokonuje sie zmiany brzmienia § 6:

"§6

1.Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej.

2. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 w ramach posiadanych srodkéw tworzy sie fundusz
nagrod w wysokosci do 10% srodkéw na wynagrodzenia.

3. Nagrode przyznaje kierownik urzedu na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z
wiasnej incjatywy.

4. Wniosek bezposredniego przetozonego o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ uzasadnienie.”
§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po dwéch tygodniach od podania go do wiadomosci pracownikdw.
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