Zarzadzenie Nr ..&../2013

Starosty Nowodworskiego
z dnia .44 L ).. 2013r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 12/2011 Starosty Nowodworskiego z dnia 1 lutego 2011r.

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6z. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 12/2011 Starosty Nowodworskiego z dnia 1 lutego 2011r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Nowym Dworze Mazowieckim i na stanowiska dyrektorow w jednostkach
organizacyjnych Powiatu Nowodworskiego dokonuje si¢ zmiany zalacznika nr 4, ktéry

otrzymuje brzmienie wg zalgcznika do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydzialu Kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakacznik nr 4 do regulaminu

STAROSTA NOWODWORSKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM/
JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ POWIATU

W WYMIARZE ...... ETATU
NAZWA STANOWISKA .....covvnis, oy Ep e § oA
KOMORKA ORGANIZACYJINA ...oiiiiiieieiiiieeeerineeeesnneeeeaneneeenns

1. Wymagania niezbedne:

1)

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca przy komputerze;

b) praca administracyjno-biurowa;

¢) wigkszos¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej;

d) wymiar czasu  pracy:  .............. godzin (w  przypadku osob
niepelnosprawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami).

5. Rekrutacja i zatrudnienie oséb niepelnosprawnych:

a) W miesiacu poprzedzajacym date ogloszenia naboru, wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w  Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze
Mazowieckim w rozumieniu przepisow Ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych nie przekroczyt/
przekroczyt* 6%;

b) Pierwszenstwo w zatrudnienie bedzie przystugiwalo osobie niepetnosprawnej,
o ile zostanie ona wskazana w gronie nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatoéw
spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu wymagania
dodatkowe**;

c) Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z wyzej wymienionego uprawnienia, jest
obowigzany do zilozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc**.

6. Wymagane dokumenty:

a) curriculum vitae;

b) list motywacyjny;

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;



d) kserokopie dokumentow poswiadczajace wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje
lub umiej¢tnosei;

¢) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe;

f) oswiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych oraz
o niekaralnosci za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

g) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z p6zn. zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Ignacego Paderewskiego 1B
p.- 8 lub poczta na adres : Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Mazowieckim,
ul. Ignacego Paderewskiego 1B, 05-100 Nowy Dwor Mazowiecki w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko ..............cocoiinnin

»

5T 1 P [ ———— w terminie do dofa oo qammn do godz.

Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa po wyze] wymienionym terminie, nie bedg
rozpatrywane. Za termin zlozenia oferty uznaje sie dat¢ wptywu do urzedu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszeczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.nowodworski.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim

* niepotrzebne skresli¢

** zapisu nie stosuje si¢ w przypadku przekroczenia 6% wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych



