ZARZADZENIE Nr.....{!.j....../2013

Starosty Nowodworskiego
z dnia/l Khiietnia, 2017,
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w sprawie: Regulaminu wyboru Przedstawiciela Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.") zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin okreslajacy zasady i tryb wyboru przedstawiciela pracownikow
w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Mazowieckim.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Staroscie — nalezy przez to rozumieé¢ Staroste Nowodworskiego,
2) Starostwie - nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze
Mazowieckim,
3) przedstawicielu pracownikéw — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Starostwa

wybranego przez pracownikow Starostwa,
4) Komisji wyborczej — nalezy rozumie¢ komisje powolang zarzadzeniem Starosty
do wyboru przedstawiciela pracownikow.

§3
1. Przedstawiciela pracownikow wybieraja pracownicy Starostwa, w wyborach tajnych
i bezposrednich.

2. Kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, ma czynne i bierne
prawo wyborcze.

3. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.

4. W wyborach gtosowa¢ mozna tylko osobiscie.

§4

Wybory przeprowadza si¢ na koszt Starostwa, w czasie pracy 1 w miejscu wyznaczonym
przez Staroste.

§5

1. Wybory zarzadza Starosta najp6zniej 30 dni przed uplywem kadencji przedstawiciela
pracownikow.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055 i Nr 167, poz. 1759, 22007 r. Nr 173, poz. 1218, z2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz.
753 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113,
Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz.1281.

o~
=4



2. W skiad komisji wyborcze] wchodzi przewodniczacy i dwoch czionkéw. Komisje
wyborcza powotuje Starosta w drodze zarzadzenia.

3. Kandydatoéw na przedstawiciela pracownikow nalezy zgltasza¢ przewodniczacemu komisji
wyborczej najpozniej na 10 dni przed terminem wyboréw wraz z pisemng zgodg kandydata na
kandydowanie w wyborach.

4. Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatéw, ktéra udostepnia pracownikom poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen Starostwa oraz w intranecie najpdzniej na 7 dni przed
terminem wyboréw.

5. Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania umieszcza
si¢ imiona i nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o sposobie glosowania.

§6

1. Wyborca glosuje tylko na jednego kandydata, stawiajac na karcie do glosowania znak ,,x”
przy nazwisku wybranego kandydata.

2. Jezeli na karcie do glosowania postawiono znak ,.x” przy nazwisku dwoch lub wigkszej
liczby kandydatow albo nie postawiono znaku ,,x” przy nazwisku zadnego kandydata, oddany
glos jest niewazny.

§7
1. Niezwlocznie po zakonczeniu gtosowania komisja wyborcza ustala wynik glosowania.

2. Na przedstawiciela pracownikéw zostaje wybrany pracownik, ktory otrzymal najwigksza
liczbe glosow.

3. Jezeli najwigksza liczbe gloséw otrzymato dwoch lub wiecej kandydatow, przeprowadza
si¢ kolejng tur¢ wyboréw, na zasadach wskazanych w niniejszym regulaminie. Na liscie
kandydatoéw w drugiej turze znajduja si¢ tylko osoby, ktore otrzymaly najwigksza liczbe
glosow w pierwszej turze glosowania.

4. Jezeli w drugiej turze, ponownie najwigkszg liczbe glosow otrzymato dwoch lub wigcej
kandydatéw, o wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez przewodniczacego
komisji wyborczej w obecnosci cztonkdéw komisji i Starosty.

5. Komisja wyborcza informuje pracownikéw Starostwa o wyniku wybordéw poprzez
umieszczenia na tablicy ogloszen Starostwa oraz w intranecie protokolu glosowania
zawierajacego liczbg:

1) osob, ktére oddaty swoj gtos w wyborach;

2) gloséw niewaznych;

3) gloséw oddanych na poszczegdlnych kandydatow.

6. Protokét glosowania, podpisany przez wszystkich cztonkéw komisji wyborczej,
przewodniczacy komisji wyborczej dorgcza Staroscie.

7. Starosta powoluje przedstawiciela pracownikoéw w drodze zarzadzenia na podstawie
protokotu, o ktérym mowa w ust.6.

§8

1. Kadencja przedstawiciela pracownikow trwa 4 lata. Przedstawiciel pracownikéw dziata do
czasu wyboru nowego przedstawiciela pracownikow.
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2. Wygasnigcie mandatu przedstawiciela pracownikow przed uplywem kadencji nastepuje na
skutek:

1) $mierci,

2) trwalej przeszkody w sprawowaniu mandatu;

3) zrzeczenia si¢ mandatu;

4) odwolania ze sprawowania mandatu;

5) ustania stosunku pracy w Starostwie.

3. Odwolanie przedstawiciela pracownikéw nastepuje na skutek zlozenia Staroscie wniosku
o odwolanie przez co najmniej 50% pracownikow Starostwa.

4. W zwigzku z wnioskiem pracownikdéw, o ktorym mowa w ust.3 Starosta odwotluje
przedstawiciela pracownikoéw w drodze zarzadzenia.

5. Odwotanie przedstawiciela pracownikéw powoduje uruchomienie procedury wyboru
przedstawiciela pracownikéw okreslonej zarzadzeniem.

§9
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




