ZARZADZENIE Nr412,/2013
Starosty Nowodworskiego

zdnia 11 kwtetwia 2013 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Mazowieckim.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 roku, poz. 592 z poézn. zm..") w uzgodnieniu

z przedstawicielem pracownikéw, zarzadzam co nastgpuje:

§1

Ustalam ,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Starostwie

Powiatowym w Nowym Dworze Mazowieckim” stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu przy wspotudziale Komisji

Socjalne;j.

§3

Traci moc zarzadzenie Starosty Nowodworskiego Nr 20/2011 z dnia 1 kwietnia 2011r. z p6zn.

zm. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia nr.’j&JQ’OA@

Starosty Nowodworskiego
z dnia ’1’1?%(6{:3’11,&:?/5455'01{11,

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM

1)

2)

D

2)

3)

4)

5)

6)

7

§ 1. Regulamin okresla:

zasady 1 warunki korzystania z ustlug 1 $wiadczen finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych utworzonego w Starostwie Powiatowym w Nowym
Dworze Mazowieckim oraz zasady przeznaczania srodkéw na poszczegélne cele
1 rodzaje dziatalno$ci socjalne;j,

tryb pracy i zasady powolywania Komisji Socjalnej.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Staros$cie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste¢ Nowodworskiego,

Starostwie - nalezy przez to rozumieé¢ Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze
Mazowieckim,

Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
utworzony w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Mazowieckim,
pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze
Mazowieckim,

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Mazowieckim,

Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng powotana
zarzadzeniem przez Staroste Nowodworskiego,

dochodzie - nalezy przez to rozumieé wszelkie przychody po odliczeniu kosztéw ich
uzyskania oraz po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz na
ubezpieczenie chorobowe. Do dochodu nie wlicza si¢ otrzymanych $wiadczen

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,



8) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym

funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012r., poz. 1456 z pézn. zm.).

§ 3. Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadezen Socjalnych

stanowiq przepisy ustawy, niniejszy regulamin oraz plan rzeczowo-finansowy Funduszu.

§ 4. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):

1) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, w tym organizowanej przez pracodawce (imprezy
kulturalno-o$wiatowe, koncerty, bilety do kina, teatru, muzeum, itp.),

2) dzialalnosci sportowo-rekreacyjnego, w tym organizowanej przez pracodawce
(wycieczki, imprezy integracyjne, karnety na basen, sitfownie, itp.),

3) wypoczynku zorganizowanego przez pracownikéw oraz emerytow irencistow
we wlasnym zakresie - tzw. ,,wczasy pod gruszg”,

4) wypoczynku dzieci i miodziezy w formie wczasow, kolonii, obozéw i zimowisk,
w tym réwniez potaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach
leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych,
oraz przejazdow zwiazanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,

5) pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej (zapomogi losowe),

6) pozyczek na cele mieszkaniowe.

§ 5. 1. Wnioski o przyznanie osobom uprawnionym ulgowych ustug, $wiadczen lub
doptat ze srodkéw Funduszu rozpatruje Komisja Socjalna.
2. Czltonkoéw Komisji Socjalnej powotuje Starosta.
3. W sktad Komisji Socjalnej wehodzi pieciu cztonkow, w tym co najmniej dwoch wybranych
przez pracownikéw do reprezentowania ich interesdéw.
4. Przedstawiciele pracownikéw wybierani sg w glosowaniu tajnym spos$rod kandydatéw
zgloszonych przez poszczegdlne komoérki organizacyjne Starostwa.
5. Kadencja cztonkéw Komisji Socjalnej trwa cztery lata.
6. Wybory uzupelniajace do Komisji Socjalnej przeprowadza si¢ w przypadku rezygnacji

pracownika z cztonkostwa w Komisji Socjalnej oraz rozwiazania z nim umowy o prace.
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7. Cztonkowie Komisji Socjalnej wybieraja ze swojego grona przewodniczacego, ktory
kieruje pracami Komisji Socjalnej oraz podpisuje wnioski Komisji Socjalnej realizujace o
przyznanie lub odmowie przyznania ulgowych ustug, swiadczen lub doptat.
8. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
1) przygotowanie projektu podziatu srodkéw Funduszu (planu rzeczowo-finansowego),
2) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie dofinansowania z Funduszu,
3) prowadzenie dokumentacji prac Komisji Socjalnej, w tym protokotéw z posiedzen

Komis;ji.

§ 6. 1. Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysokosci posiadanych $rodkow oraz
do wysokosci $rodkéw przeznaczonych w planie finansowym Funduszu na poszczegdlne
rodzaje dziatalnosci wymienione w § 4.

2. Komisja Socjalna sporzadza w terminie do dnia 15 lutego kazdego roku i przekazuje
Staroscie plan rzeczowo-finansowy, w ktérym okresla wysoko$¢ $rodkéw Funduszu
przeznaczonych w roku budzetowym na poszczegolne rodzaje dziatalnosci wymienione w §4
oraz maksymalng wysokos¢ dofinansowania $wiadczen wymienionych w §4 pkt 1-4
przyznawanych indywidualnie pracownikom i ich rodzinom oraz emerytom i rencistom i ich
rodzinom.

3. Plan rzeczowo-finansowy Funduszu zatwierdza Starosta.

4. Komisja Socjalna sporzadza sprawozdanie z dziatalnosci za rok ubiegly do 31 stycznia
kazdego roku i przekazuje Staroscie.

5. Plan rzeczowo-finansowy, o ktorym mowa w ust. 2, oraz sprawozdanie, o ktérym mowa

w ust. 4, podlegajg publikacji na stronie intranetowej Starostwa.

§ 7. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Starostwa, ktérzy rozwiazali stosunek pracy
ze Starostwem w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

3) czionkowie rodziny 0s6b wymienionych w pkt 1 1 2, do ktérych naleza:

a) malzonkowie,



b) pozostajace na utrzymaniu dzieci wilasne, dzieci wspodtmalzonka, dzieci
przysposobione oraz dzieci przyj¢te na wychowanie w ramach rodzin zastepezych,

w wieku do lat 18, a jezeli kontynuujg nauke, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat.

§ 8. 1. Przyznawanie indywidualnych ulgowych ustug lub §wiadezen oraz wysokosé
doptat z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne] osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Ulgowe ustugi lub $wiadczenia oraz doplaty, a takze pomoc materialno-rzeczowa
i zapomogi finansowe przyznawane sg na wniosek osoby uprawnionej, zwany dalej
wnioskiem.

3. Wnioski sktada si¢ Komisji Socjalnej.

4. Wzory wnioskdéw stanowig zatacznik nr 1, 2 1 3 do regulaminu.

5. Po rozpatrzeniu, Komisja Socjalna przekazuje wnioski Staroscie do zatwierdzenia.

6. Swiadczenia socjalne przyznawane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy. Osoba
uprawniona nie moze dochodzi¢ zadnych roszczen w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia lub przyznania $wiadczenia w wysokosci nizszej niz wnioskowana.

7. Ewidencje przyznanych $wiadczen z Funduszu odrebnie dla kazdej osoby uprawnionej

prowadzi komérka organizacyjna Starostwa wiasciwa do spraw kadr.

§9.1. Do okreslenia sytuacji materialnej o0séb uprawnionych, o ktérej mowa
w § 8 ust.1, przyjmuje si¢ Sredni miesieczny dochdd na jednego uprawnionego do korzystania
ze $wiadczen Funduszu cztonka rodziny, osiggnigty w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych
date ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia, wykazany w o$wiadczeniu pracownika
stanowigcym zalgcznik nr 4 do regulaminu.
2. Wysokos¢ dofinansowania $wiadezen, o ktorych mowa w §8ust. 1, z wyjatkiem
$wiadczen wymienionych § 4 pkt 2, ustala si¢ zgodnie z tabela stanowiaca zatacznik nr 5 do
regulaminu.
3. W przypadku nie ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ ulgowa
ushuge, swiadczenie lub doplate przy zastosowaniu najnizszego wskaznika procentowego

okreslonego w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 5 do regulaminu.

s



§ 10. 1. Dofinansowanie wypoczynku, o ktéorym mowa w § 4 pkt3 przyshuguje
kazdemu pracownikowi korzystajacemu w danym roku kalendarzowym zurlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. W przypadku przyznania dofinansowania wypoczynku ,wczaséw pod gruszg”
pracownikowi, emerycie lub renciscie o przyznanie w danym roku dofinansowania
wypoczynku nie mogg si¢ juz ubiega¢ cztonkowie ich rodzin,

3. Doptata z Funduszu do wypoczynku moze by¢ przyznana osobie uprawnionej tylko jeden

raz w roku.

§ 11. Osoby uprawnione znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i rodzinnej
(np. spowodowanej kleska zywiotowa, zdarzeniem losowym, dlugotrwalg chorobg, osoby
niepelnosprawne) moga uzyska¢ maksymalng doptate do wszystkich rodzajéow ustug
i $wiadczen lub ubiega¢ si¢ raz w roku o przyznanie pomocy materialno-rzeczowej

lub zapomogi losowe;.

§ 12. Dofinansowanie ustug i $wiadczen, o ktorych mowa w §4pktl, 2 i 4,
zakupionych przez osoby uprawnione, odbywaé si¢ bgdzie na podstawie przedstawionych

Komisji Socjalnej rachunkéw lub innych dowodow zakupu.

§ 13. 1.Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

1) uzupehienie wktadu mieszkaniowego do spotdzielni mieszkaniowej,

2) budowe domu jednorodzinnego,

3) rozbudowe domu jednorodzinnego,

4) zakup budynku mieszkaniowego lub mieszkania,

5) wykup mieszkania dotychczas zajmowanego,

6) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,

7) remont/ modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego.
2. Zaciagniecie pozyczki wymaga porgczenia przez dwoch pracownikow zatrudnionych
w Starostwie na czas nieokreslony.
3. Zaciagnigcie pozyczki przez pracownika, ktory nie przepracowal 1 roku w Starostwie,

wymaga poreczenia trzech pracownikow zatrudnionych w Starostwie na czas nieokreslony.



4. Zaciagniecie pozyczki przez pracownika zatrudnionego na czas okreslony, wymaga
porgczenia trzech pracownikéw zatrudnionych w Starostwie na czas nieokreslony. Termin
splaty pozyczki udzielone] pracownikowi zatrudnionemu na czas okreélony nie moze byé
dhuzszy niz okres, na ktdry zostata zawarta umowa o prace.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona raz na 3 lata od dnia podpisania
umowy (wzdr wniosku zatacznik nr 6).

6. Udzielone pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3%
w stosunku rocznym. Odsetki od udzielonych z Funduszu pozyczek stanowia dochody
Funduszu.

7. Sptata pozyczki nastgpuje w okresie uzgodnionym przez strony, ktdry nie moze by¢
dluzszy niz 2 lata i rozpoczyna si¢ w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych i finansowych (dochdéd na czlonka rodziny nie
przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia za pracg), na wniosek pracownika, po jego
pozytywnym rozpatrzeniu przez Komisj¢ Socjalng sptata moze rozpoczaé si¢ nie pdzniej niz
trzy miesigce po otrzymaniu pozyczki.

8. Pozyczkobiorca — pracownik Starostwa wyraza zgode na potracenie rat pozyczki wraz
z odsetkami z wynagrodzenia za praceg, natomiast emeryci i renci$ci zobowiazujg si¢ do sptaty
rat wraz z odsetkami do 10 dnia kazdego miesigca.

9. Pierwsza rata pozyczki obejmuje odsetki naliczone zgodnie z ust. 6 oraz pierwsza ratg
pozyczki.

10. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, nie splacona
pozyczka udzielona ze $rodkéw Funduszu podlega natychmiastowej splacie przez
pozyczkobiorcg lub poreczycieli.

11. W przypadku rozwiazania stosunku pracy w trybie innym niz okreslony w art. 52
Kodeksu Pracy, niesptacona pozyczka udzielona ze $rodkéw Funduszu podlega splacie na
zasadach ustalonych z pracodawca.

12. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach losowych i finansowych (dochdd na cztonka
rodziny nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia za pracg¢) splata pozyczki na
wniosek pracownika- po jego pozytywnym rozpatrzeniu przez Komisje Socjalng moze ulec
zawieszeniu na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

13. Udzielona pozyczke mieszkaniowa mozna na wniosek pracownika cze$ciowo umorzyc,

oile pozwalaja na to $rodki Funduszu i przemawia za tym wyjatkowo trudna sytuacja
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materialna, zyciowa, losowa osoby ubiegajacej si¢ o umorzenie. Wniosek wymaga
uzgodnienia z wybranym przedstawicielem zalogi.

14. W przypadku $mierci pracownika niesplacona kwota pozyczki zostaje umorzona w peinej
wysokosci.

15. Zasady 1 warunki przyznania pozyczki, o ktorej mowa w ust.1 okreslaja umowy zawarte
przez pracodawce z pozyczkobiorcami. Istotne postanowienia umowy zawarte zostaly w
zatgezniku nr 7 do regulaminu.

16. Rejestr umow, o ktérych mowa w ust. 15, prowadzi komorka organizacyjna Starostwa

wlasciwa do spraw kadr.

§ 14. 1. Komisja Socjalna moze zada¢ od skladajacego wniosek dokumentow

potwierdzajacych przedstawione we wniosku dane (np. dokumentéw potwierdzajacych
wystapienie zdarzenia losowego, aktualnej legitymacji lub zaswiadczenie o uczeszczaniu
dziecka do szkoty, decyzji Powiatowego Urzgdu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji
0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — §wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia
decyzja waloryzacyjna, orzeczenia o niepetnosprawnosci, postanowienia sadu o rozwodzie
badz separacji, zaswiadczenia o dochodach).
2. Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, jest zobowigzana do zwrotu
przyznanego S$wiadczenia w wysokosci stanowiace] roznice pomigdzy $wiadczeniem
naleznym a otrzymanym wraz z ustawowymi odsetkami za zwtoke liczonymi za okres od
otrzymania $wiadczenia do momentu jego zwrotu lub jego réwnowartosci w przypadku
Swiadczen rzeczowych.

3. Odsetki, o ktéorych mowa w ust. 2, stanowig dochody Funduszu.

§ 15. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed wejsciem w zycie niniejszego
regulaminu realizowane sa na zasadach wczesniej obowiazujacych 1 nie podlegaje

ponownemu rozpatrzeniu.
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Zatacznik nr 1

wydzial/ stanowisko

Wypeltnia pracownik kadr:

zatrudniony/a w Starostwie Powiatowym od .......ccceeevennenne N2 CZAS iamsummmammmmsns sswssnes s

przebywal/a na urlopie wypoczynkowym w dniach.........ccccoviiiiiiiiiiinieinicn e,

.....................................................

data i podpis pracownika kadr

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO WE WELASNYM ZAKRESIE

Oswiadczam, ze w dniach od ......c..ccoveeiivnieennnane, O e korzystatlem /am

z wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

Wryliczenie sredniego dochodu netto na 1-go cztonka rodziny*:

Dochéd pracownika zt
Dochdd wspdétmatzonka ..o, z}
Inne dochody w rodzinie  ..ccvveeereneennn, zt
Razem zk
[l0s€ cAonkOW rodzinie .ocoveemnesssnons
Sredni dochéd w rodzinie  .....ocooeveeneen zk

*z ostatnich trzech miesiecy

Nowy Dwor Maz. dn.................... T —

podpis wnioskujacego



Zakacznik nr 2

Wypelnia pracownik kadr:

zatrudniony/a w Starostwie Powiatowym od ........ccooveveeieenieinnnn. NA CZAS..eeeereeeearienenes

Data i podpis pracownika kadr

’ WNIOSEK ’
O CZESCIOWE POKRYCIE KOSZTOW POBYTU
DZIECKA/ DZIECI NA KOLONII/ OBOZIE

1. Prosze o czgsciowe pokrycie kosztéw pobytu mojego dziecka/ dzieci:

EYessssmns sessmmvasmmanemmnansas L) | RE—— A, p—— U 5 0 i oo s
imie dziecka imie dziecka

na kolonii/ 0bozie 0rganiZOWanYm PIZEZ .......ccccererrrvrerreeieerueiesiesanseeseessessessensens

W CZaSI€ O woveveeiiiiiieeiierie e, dO e ilo$¢ dni.....cccceeueeee

2. Wyliczenie $redniego dochodu netto na 1 -go czlonka rodziny*:

Dochiéd pracownika = e zt
Dochéd wspdtmatzonka ... V2
Inne dochody w rodzinie . ....cccevveennnee. V2
Razem V21
llo$¢ cztonkdw rodziny —  .............

Sredni dochéd w rodzinie  .....oooeune... zt

*z ostatnich trzech miesigcy

Nowy Dwor Maz. dn........ooceeviinicnininnnens 5 srbiebdameeesd AR s

podpis wnioskujacego



Zatacznik nr 3

.............................................

.............................................

wydzial/ stanowisko

WNIOSEK
0O ZAPOMOGE/POMOC RZECZOWA

Prosz¢ o przyznanie zapomogi/ pomocy rzeczowej w postaci:

Whniosek o0 przyznanie mi zapomogi/pomocy rzeczowej motywuj¢ nastepujacymi
przyczynami:

.................................................................................................................

podpis wnioskujacego



Zatacznik nr 4

...............................................

................................................

wydzial/ stanowisko

OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH DOCHODACH
STARAJACEGO SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS

Informuj¢, ze w sklad mojej rodziny (poza mnag) wchodza nastepujace osoby uprawnione
zgodnie z §7 pkt 3 do korzystania ze $wiadczen Funduszu:

Stopien Data urodzenia

L.p. Imig 1 nazwisko .
P ¢ pokrewienstwa (dotyczy dzieci)

Uwagi

Whyliczenie sredniego dochodu netto na 1-go czlonka rodziny*:

Dochoéd pracownika zt
Dochoéd wspétmatzonka ..o, zt
Inne dochody w rodzinie  .....ccccceceeneen. zt
Razem = ===zl sosssmeeseseens zt

[lo$¢ cztonkow rodzinie ...l

Sredni dochod w rodzinie  vovevevereveenn. 7t

*z ostatnich trzech miesigcy

Nowy Dwoér Maz. dn.............c....... e S O
podpis sktadajacego oswiadczenie




Zatacznik nr 5

Doplaty do Swiadczen udzielonych

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wysokos$¢ dochodu na osobg uprawniona Doptata
do $wiadczenia
Do 1 800,00 7t wyzsza
Powyzej 1 801,00 zt nizsza




Zalacznik nr 6
WNIOSEK
o udzielenie pozyczKi na .......ccceeeeeuenne..

.....................................................................................................................................................

...............................................................................................................

Adres zamieszkania

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie POZYCZKI NA ..c....eoveieeiiieciiireeeiie et
W WYSOKOSCI oeevreneevenrinieseranen stownie ZOtyCh.......ccoivieiiiii
podpis wnioskujacego
OSWIADCZENIE
Jednoczesnie oswiadczam, ze moja rodzina sklada si¢ Z ......ovveene. 0sob, a $redni dochdd
miesigczny netto z ostatnich trzech miesiecy na jednego cztonka rodziny wynost ............. ..
Nowy Dwoér Maz. dnia ........ccoeeeeeenee 2000:  sscrvsesmesee e VAR SRS SR

podpis sktadajacego o$wiadczenie

Wypelnia pracownik kadr:

................................................

data i podpis pracownika kadr



Zatacznik nr 7
UMOWA POZYCZKI
(istotne postanowienia umowy)

'] 2 S—

FAWAEE W AL o snmassissnsnsinanming 20...r. pomigdzy
Starostwem Powiatowym w Nowym Dworze Mazowieckim zwanym dalej Pozyczkodaweg

reprezentowanym przez:

a Panem/Panis, ..cs---sssissciinnmevessssis
ZAMIESZKAVINIG, cssovs aswnvansonssmosnsnsessmusnaoasein ssm

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorea”.

1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczke z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych przyznang na

stownie ztotych: .ecvevvnnnennnn.

2 Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do sptaty pozyczki do dnia ....

3. Pierwsza rata pozyczki wynosi 74 ...eeeeeeennnns anastepne po zt .c..eveeinnnnn.

4. Oprocentowanie pozyczki w stosunku rocznym wynosi 3%. Jest ono state i obowiazujace
w okresie trwania umowy. Odsetki nie podlegaja kapitalizacji.

5. Nalezne odsetki od udzielonej pozyczki wynosza zt ......eeeeverennes 1 podlegaja splacie
w terminie platnosci pierwszej raty, tj. do dnia .....

6. Pozyczkobiorca wyraza zgode na potrqcenie rat pozyczki wraz z odsetkami
z wynagrodzenia za prace/zobowiqzuje sie do splaty rat wraz z odsetkami do 10 dnia kazdego
miesiqgca na rachunek PozyczkOdawcey ..........c.oiiiiiiiiiie it

7. Od kazdej nie zaptaconej w terminie raty pozyczki oraz od naleznosci postawionych w stan
natychmiastowej wymagalnosci Pozyczkodawca nalicza odsetki wedlug obowigzujacej stopy

procentowej kredytu refinansowego ustalonej przez NBP.



8.0 powstaniu zaleglosci w splacie pozyczki i odsetek Pozyczkodawca zawiadamia
Pozyczkobiorce i Poreczycieli.
9. Pozyczka udzielona zostaje za porgczeniem jej splaty przez nizej wymienione osoby.
{zatacznik do umowy pozyczki).
10. Kwota niesptaconej pozyczki wraz z naleznymi odsetkami staje si¢ natychmiast
wymagalna w razie:

1) rozwigzania stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu Pracy,

2) zwloki z zaptata trzech kolejnych rat pozyczki,

3) likwidacji zaktadu pracy.

................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

11. Umowa sporzadzona zostala w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

Podpis Podpis

Pozyczkobiorcy osoby reprezentujacej Starostwo



Zatacznik do umowy pozyczki

Porgczamy solidarnie za Pozyczkobiorcg. Wyrazamy zgode na dokonanie potrgcenia
wierzytelnosci Starostwa z tytutu wyzej wymienionej pozyczki wraz z odsetkami z naszego
wynagrodzenia za prace w przypadku, gdyby Pozyczkobiorca nie splaci tych zobowiazan w
oznaczonym terminie.

Niniejsza zgoda moze by¢ przez nas cotnieta tylko za zezwoleniem Starostwa i na warunkach

okreslonych przez Starostwo.

B omsconsmsasis s SRR R TR B S5 Rk ek aiiamnesa st 2 et e e e e
( imig i nazwisko) ( imig i nazwisko)

............ (adres) (adres)

"""""" (e s dowod asobisige) (mumeriseris dowodu osobisiege)

"""""" (wlsnorsesny podyis porcerscicl) B e o voeerebis)

B s AR SRS NSRRI

.................................................................

...................................................................

.................................................................

( wlasnorgczny podpis poreczyciela)

Potwierdzam wtasnorgcznos$¢ podpiséw Pozyczkobiorey i Porgczycieli na niniejszej umowie.

( podpis pracownika kadr lub osoby upowaznionej)

Podpis pozyczkobiorcy Podpis 0s6b reprezentujacych Starostwo
p p p J

Nowy DWOr Maz.......ccovvieviiiienninnininienniinncnnee,s



