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w sprawie przediuzenia okresu obowigzywania Powiatowego Programu na Rzecz Oséb
Niepelnosprawnych na lata 2008-2013 uchwalonego i przyjetego do realizacji uchwata
Nr XIX/108/2008 Rady Powiatu w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 26 marca 2008 r.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5iart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z p6zn. zm.) oraz art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.) Rada Powiatu

Nowodworskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Postanawia sie przedtuzy¢ do konca 2014 roku okres obowigzywania Powiatowego Programu
na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2008-2013 uchwalonego i przyjetego do realizacji
uchwatg Nr XIX/108/2008 Rady Powiatu w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 26 marca
2008 r.

§2

Wykonanie uchwatly powierza sie Zarzgdowi Powiatu Nowodworskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych do zadan powiatu nalezy
opracowywanie 1 realizacja zgodnych z powiatowg strategia dotyczaca rozwigzywania
problemoéw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych
w zakresie: rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania

praw 0sob niepetnosprawnych.

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych na lata 2008 - 2013,
w zakresie rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania
praw osOb niepelnosprawnych, jest zgodny z zalozeniami obecnie obowigzujacej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w powiecie nowodworskim, ktorej okres
obowigzywania konczy si¢ dniem 31 grudnia 2014r. W zwigzku z podjeciem w roku biezacym
prac nad nowym dokumentem strategicznym na lata 2015- 2020 zasadnym jest wstrzymanie
sie z uchwaleniem nowego Programu do czasu wypracowania nowych rozwigzan
strategicznych, ktore beda wzajemnie spdjne i pozwola na wlasciwe realizowanie zadan
wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sob

niepetnosprawnych.
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