Zarzadzenie Nr 44 | 2044
Starosty Nowodworskiego
z dnia..£9. C2ERHCA . AU,

w sprawie: powotania Zespotu ds. Opracowywania Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w powiecie nhowodworskim.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz uchwaty Rady
Powiatu Nowodworskiego nr XLIV/307/2014 z dnia 12 czerwca 2014r. w sprawie
przystgpienia do opracowania Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
Powiatu Nowodworskiego zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1.1Powotuje Zespdt ds. Opracowywania Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w nastepujgcym sktadzie:

1)
2)
3)
4)

S)

6)
7)
8)

9)

Maria Drwecka — Kierownik Dziatu Terapeutycznego Domu Pomocy Spotfecznej
w Nasielsku;

Anna Wdowczyk — Zastepca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim;

Hanna Goérska — Kierownik Zespotu Promocji i Spraw Spotecznych Starostwa
Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim;

Marzenna Boczek — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Dworze Mazowieckim;

Jadwiga Piszcz - Inspektor w Powiatowym Zespole ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Mazowieckim;

Sebastian Podgorski — Zastepca Naczelnika Wydziatu Prewencji Komendy
Powiatowej Policji w Nowym Dworze Mazowieckim;

Katarzyna Kobuszewska - Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych
i Organizacyjnych Nowodworskiego Centrum Medycznego;

Adam tojek — Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Nowym
Dworze Mazowieckim;

Zdzistaw Racki — Kierownik Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Mazowieckim.

2. Pracom Zespotu przewodniczy¢ bedzie Marek Rgczka — Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim.
3. Do zadan przewodniczgcego Zespotu nalezy:

1) prowadzenie ustalen dotyczgcych procesu opracowania strategii
z wlkadzami powiatu;

2) okreslenie formy i zakresu pracy poszczegoéinych cztonkéw Zespotu;

3) podejmowanie decyzji w kwestiach spornych;

4) wspieranie cztonkéw Zespotu w petnieniu ich roli.



§ 2. Zespot Wspierajg przedstawiciele organizacji pozarzgdowych, na réwnych
prawach z cztonkami Zespotu wymienionymi w § 1, ktérzy wyrazili wole wspétpracy
tj.
1) Elzbieta Gauza — Kierownik Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Nowym Dworze
Mazowieckim;
2) Bogumita Szlaska - Kierownik Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Starych
Piescirogach.

§3.1. Zadaniem Zespotu jest opracowanie Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Powiatu Nowodworskiego zwanej dalej Strategiag.
2.Zesp6t wypracuje diagnostyczne, planistyczne i wdrozeniowe czesci Strategii
i przekaze wypracowany projekt Strategii pod konsultacje z mieszkancami.

3. Skonsultowany projekt dokumentu Zespédt przedstawi Radzie Powiatu
Nowodworskiego do uchwalenia.

§4. Zespot rozpocznie prace z dniem powotania i zakoriczy w dniu przyjecia Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych przez Rade Powiatu Nowodworskiego.

§5. Pracownicy Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim
i kierownicy jednostek organizacyjnych powiatu wspomagaja prace Zespotu,
w szczegdblnosci w zakresie dostarczenia niezbednych danych do diagnozy sytuacii
spotecznej w powiecie nowodworskim.

§6. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zarzadzenie zostanie podane do wiadomosci publicznej poprzez
zamieszczenie na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej powiatu
nowodworskiego.




