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Rady Powiatu w Nowym Dworze Mazowieckim

z dnla LAl %.?.:.jl%:.....or?r‘ *

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Nowodworski na rok 2008.

Na podstawie art. 12 pkt 11 1 art. 32 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz.1592 z pdZn.zm.) oraz art. 30 ust.6, art. 49 ust.2, art. 54
ust.7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U z 2006r. Nr 97 poz.
674 z pézn.zm.) Rada Powiatu Nowodworskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjac regulamin okreslajacy wysokos¢ 1 warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, zasady przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod, oraz wysokosci i zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Nowodworski w brzmieniu zalacznika do uchwaly.

§2

Wykonanice uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nowodworskiego.

§3

1. Uchwala wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2008r..

mgriZdziktaw Racki

A FOAWNY



RADA POWIATU

NS T D

M

T

g M sowien kg

D3-100 Newey Dhwar oo e

Zalacznik XV/81 /2007

do Uchwaty Nr..2%.
Rady Powiatu 08,12 o7r

Nowodworskiego z dnia /<

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ 1 warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw, zasady przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrod, oraz wysokosci i zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Nowodworski.

Rozdzial 1
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§1

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od 4 roku pracy, z tym,ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 11
DODATEK MOTYWACYJNY

§2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez nauczyciela szczegdlnych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych oraz uzyskiwanie przez jego uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci , co
najmmiej dobrych wynikéw dydaktycznych i wychowawczych,

2) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z pelniona funkcjg i wykonywaniem
dodatkowych zadan,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajeé¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty
lub placowki.
§3

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dluzszy niz 12 miesiecy.
2. W roku 2007 tworzy si¢ fundusz z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne :
1) dla nauczycieli w wysokosci 100 zI miesigcznie w przeliczeniu na peine etaty zgodnie ze
sprawozdaniem EN-3
2) dla dyrektorow szkét i placowek w wysokosei 300 zt miesigcznie na etat.
3. Nauczyciel nabywa prawo do przyznania dodatku motywacyjnego po przepracowaniu
6 miesiecy w szkole lub placowce.
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o §4
Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty lub placoéwki , a w stosunku do dyrektora

Starosta Powiatu uwzgledniajac wielkosé szkoly lub placowki.

§5
Dodatki motywacyjne wyplacane sg z géry , w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Decyzj¢ o przyznaniu dodatku przekazuje sie¢ w formie pisemne;j.

§6
W przypadku stwierdzenie nieusprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy oraz w
przypadku wymierzenia nauczyciclowi kary porzadkowej zgodnie z Kodeksem Pracy
zaprzestaje si¢ wypltacania dodatku motywacyjnego.

Rozdzial 111
DODATKI FUNKCYJNE

§7

1. Nauczycielom ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub placéwki, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci ;

1) dyrektorom od 400 do 1300 z}/ miesiecznie,
2) wicedyrektorom od 200 do 600 zl/ miesigcznie,
3) inne stanowiska okres$lone w statucie od 100 do 400 zt/ miesiecznie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty Iub placowki oraz doradcy metodycznego
ustala Starosta Powiatu , a dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze —
dyrektor, uwzgledniajac wielkos¢ szkoly lub placdwki, jej strukture organizacyjna, ztoZzonos¢ i
jako$¢ realizowanych zadan , osiggane wyniki oraz warunki , w jakich szkota lub placowka

funkcjonuje.

§8
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje w dniu w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego.

§9

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze na czas okreslony , traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu
powierzenia, a w razie wezesniejszego odwotania — z korficem miesiaca , w ktérym nastapilo
odwotanie , a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§10
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie :
1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia ,
3) za ktdry nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze,
4) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu , w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych przyczyn obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem , a jezeli
zaprzestanie obowiazkéw nastapito pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

§11
Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty lub placowki przyshuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesiacach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych, niz urlop wypoczynkowy.



§12
1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje: wychowawcy klasy, doradcy metodycznego,
opiekuna stazu - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci;

1) za wychowawstwo klasy - 100 zl/ miesiecznie
2) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - 400 z}/ miesigcznie
3) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu - 50 zt/miesigcznie

2. Przepisy § 8, § 9, §10 stosuje sie odpowiednio.

§13
Nauczycielom, o ktérych mowa w § 7 ust.1pkt 1 realizujacym dodatkowe zadania, o ktérych
mowa w § 12 ust.1 pkt 1 i 3 przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej
powierzone stanowisko oraz realizacj¢ tych zadan.

§ 14
Dodatki funkcyjne wyptaca sig¢ z goéry w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§15
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach , jezeli praca ta polega na
realizowaniu przez nauczycieli :
1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkolach ( klasach) specjalnych,
2) zajed rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodzieza uposledzona umystowo w
stopniu glgbokim,
3) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
4) zajgé grupowych i indywidualnych wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z miodzieza i dzie¢mi niepelnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim , z zaburzeniami zachowania , zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym , uzaleZznieniem oraz z ich rodzicami i opiekunami w
poradni psychologiczno-pedagogicznej.
5) badan psychologicznych i pedagogicznych nieletnich i maloletnich, sprawowania opieki
specjalistycznej nad nieletnimi i matoletnimi.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach uciazliwych , jezeli praca ta polega na
realizowaniu przez nauczycieli zaje¢ wymienionych w § 15 ust.1 pkt 1-3 prowadzonych z
dzie¢mi i mlodzieza, ktérych stan zdrowia z powodow chorobowych, o ktérych mowa w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow
oceny niepelmosprawnosci u 0sdb w wieku do 16 roku zycia ( Dz.U Nr 17 poz. 162 ) uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z dzie¢mi i
miodziezg powyzej 16 roku zycia , u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z
przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki , Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci ( Dz.U. Nr 139, poz. 1328 ).



3. Nauczycielom przystuguje réwniez dodatek za prace w warunkach ucigzliwych za prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych lub wychowawczych w szkole specjalnej w oddziale dla dzieci lub
mlodziezy uposledzonej umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym pod warunkiem, ze
zajecia dydaktyczne prowadzone sgq wedlug odrebnego programu nauczania obowigzujacego w
tego typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawceze ~ wedlug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

§16
1. Wysokos¢ dodatku dla nauczycieli za prace wykonana w warunkach okreslonych w ;
1) § 15 ust.1 pkt 4 i 5 wynosi 150 zl miesiecznie na 1 etat,
2) § 15 ust.1 pkt 1,2,3 wynosi 250 zl miesiecznie na 1 etat,
3) § 15 ust. 2 i 3 wynosi 300 zt miesigcznie na 1 etat

2. W przypadku zbiegu tytuldéw do dodatku za warunki pracy , nauczycielowi przystuguje tylko
jeden dodatek w wyzsze] wysokosci.

3. Dodatek, o ktorym mowa w § 15 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktdrg jest zwiazany.

4. Dodatek, o ktérym mowa w § 15, wyplaca si¢ w catoscl, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub uciazliwych caty obowigzujacy wymiar zajeé oraz w przypadku,
gdy nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora , wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze , realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej , jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych i ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego go wymiaru zajeé lub jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze.

§17

Dodatek za prace w warunkach trudnych lub uciazliwych wyptaca si¢ z gory w terminie

wyplacania wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§18
. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez

- Powiat Nowodworski wyplaca sie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

2. Przez godzine ponadwymiarows rozumie si¢ przydzielong w arkuszu organizacji
szkoty lub placoéwki nauczyciclowi godzing zajg¢ dydaktycznych , wychowawczych lub
opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniem lub wychowankiem powyzej

tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

. Przez godzing doraznego zast¢pstwa rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych prowadzonych bezposrednio
z uczniem lub wychowankiem, powyzej obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
godzin, ktdrej realizacja nastgpuje w zastepstwic za nieobecnego nauczyciela.
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Stawke wynagrodzenia za jedna godzine ponadwymiarows oblicza sie dzielac odpowiednio
minimalng stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela przez miesigczna liczbe godzin,
bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowiazujacego go wymiaru godzin przez 4,16 — z
zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie , a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z uwzglednieniem dodatku za

warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w warunkach trudnych
lub uciazliwych.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni , w ktérych nauczyciel nie

realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego ,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej i nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach , w ktérych nauczyciel nie mogt ich

zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy np. zawieszenia zajec, wyjazdu, choroby
ucznia nauczanego indywidualnie trwajacej nie dtuzej niz 1 tydzien, rekolekeji lub wyjscia dzieci
na wycieczke , traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

§19

1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni o ktorych mowa w §18 ust. 6 i 7 — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢é pomniejszony o
1/5 tego wymiaru ( fub o ¥ , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy ) za
kazdy dzien . Liczba godzin ponadwymiarowych , za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu , nie moze by¢ jednak wigksza niz, liczba godzin przydzielona w arkuszu organizacji
szkoly.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig , dzielac odpowiednia
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela przez miesigczna liczbg godzin
bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowiazujacego go lub realizowanego wymiaru
godzin i przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin , w ten sposéb , Ze czas zajec do 0,5
godziny pomniejsza si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§20
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z
dotu.

Rozdzial VI .
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§21
1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokodei co
najmniej 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoly z tym ,ze :
1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty Powiatu.



§22
1. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi , ktéry posiada wyrdzniajacg lub dobra ocene
pracy oraz pozytywna oceng dorobku zawodowego i spelnia co najmniej 5 z nastepujacych
kryteriow:
1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawozdaniach i egzaminach
uczniow, prowadzonych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne,
2) podejmuje dziatalnos$é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania , opracowania autorskich programéw i publikacii,
3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone udzialem uczniéw w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych,
4) posiada udokumentowane osiagnig¢cia za pracg z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnoéci w nauce,
5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne,
6) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza poprzez organizowanie wycieczek,
udzialu uczniéw w spektaklach teatralnych , wycieczkach i spotkaniach,
7) organizuje imprezy kulturalne , sportowe , rekreacyjne i wypoczynkowe,
8) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
9) zapewnia pomoc i opieke uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach
materialnych i pochodzacych z rodzin ubogich i patologicznych,
10) organizuje wspdiprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
11) organizuje udziatl rodzicow w zyciu szkoty, rozwija rézne formy wspotdziatania
szkoty
z rodzicami,
12) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
13} udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczyciclom podejmujgcym pracg.

2. Z wnioskiem o nagrode moze wystapic:
1) dla nauczyciela — Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Nauczycielskie
Zwiazki Zawodowe
2) dla dyrektora — Starosta, Wydziat Spraw Spolecznych, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Nauczycielskie Zwigzki Zawodowe.
3. Decyzje o przyznaniu nagrody dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora i
nauczyciela - Starosta Powiatu Nowodworskiego.

§23
1. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
2. W uzasadnionych przypadkach Starosta Powiatu Nowodworskiego moze przyznac nagrode
dyrektorowi szkoty lub placowki w innym czasie, a dyrektor nauczycielowi po uzgodnieniu
ze Starosta Powiatu Nowodworskiego.



Rozdzial VII
DODATEK MIESZKANIOWY

§24
Nauczycielowi posiadajacemu petne kwalifikacje i zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w
miastach liczacych do 5 tys. mieszkancow przystuguje dodatek mieszkaniowy.

§ 25

. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby 0sdb w rodzinie uprawnionego

nauczyciela i wynosi miesiecznie :

1) przy jednej osobie w rodzinie 6%

2) przy dwodch osobach w rodzinie 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie 10%

4) przy czterech i wigcej os6b w rodzinie 12%

najnizszego wynagrodzenia za prac¢ — rozporzadzenic Rady Ministréw

z dnia 20 wrzesnia 2007r. w sprawie wysokodci minimalnego wynagrodzenia w 2008r.
( Dz.U. z 2007r. Nr 171, poz.1209) .

§ 26

. Do 0s6b, o ktorych mowa w § 25, zalicza si¢ nauczyciela oraz z nim zamieszkujacych :

wspolmalzonka oraz dzieci a takze rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi bedacemu réwniez nauczycielem stale z nim

zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 25.

. Dodatek przystuguje nauczyciclowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez

ntego lokalu mieszkalnego.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek

przyznaje dyrektor , a dyrektorowi Starosta Powiatu Nowodworskiego.

§27

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigea nastgpujacego po miesiacu, w

ktorym zlozono wniosek o jego przyznanie .

. Dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach :

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej i stuzby okresowe;.



Rozdzial VIII
JEDNORAZOWE WYROWNANIE

§28
W przypadku, gdy srednie wynagrodzenie nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego w szkotach i placoéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Nowodworski w danym roku budzetowym jest nizsze, niz srednie wynagrodzenie , o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela, nauczycielom okreélonego stopnia awansu
zawodowego, ktorzy nie osiagneli Sredniego wynagrodzenia w swojej grupie wyplaca si¢
jednorazowe wyrownanie nie pozniej, niz do konca pierwszego kwartatu nastgpnego roku
budzetowego.
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