Uchwata Nr 26/2015
Zarzadu Powiatu Nowodworskiego
z dnia 19 marca 2015r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Nowym Dworze Mazowieckim

Na podstawie art.5c pkt. 2, w zwigzku z art.36a ust.1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004 Nr 256 poz.2572 z p6zn. zm. ) uchwala sig,

co nastepuje:

§ 1.0gtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Nowym Dworze Mazowieckim ul. Bohaterow Modlin 40.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.Uchwata wymaga ogtoszenia w prasie lokalnej, Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatu Nowodworskiego oraz Kuratorium Oswiaty w Warszawie,
a takze na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

1. Przewodniczaca Zarzadu
/- Magdalena Biernacka

2. Wicestarosta
/-l Pawel Calak

3. Czlonek Zarzadu
/-l Radoslaw Kasiak

4. Czlonek Zarzadu
/- Anna Maliszewska

5. Czlonek Zarzadu
/- Dariusz Tabecki



Zalacznik do Uchwaty Nr 26/2015
Zarzadu Powiatu Nowodworskiego
z dnia 19 marca 2015r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu Nowodworskiego
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
ul. Bohateréw Modlina 40 , 05-100 Nowy Dwér Mazowiecki

1. Do konkursu moze przystagpi¢ osoba speilniajagca  warunki  okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkoét i rodzajach publicznych
placéwek (Dz.U. Nr 184 poz. 1436 z 2009r z p6zn. zm. ).

2. Oferty osob przystepujacvch do konkursu powinny zawierag:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania irozwoju
Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej w Nowym Dworze Mazowieckim,

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata,

3) zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego W szczegolnosci
informacjg o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

—Stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebe¢dacej nauczycielem,

4) oryginat lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 3,

5) oryginatl lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentoéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiata,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy



zdnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168, z p6zn. zm.),

10) o$wiadczenie o dopehieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji 0 dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2013 .
poz. 1388 ) w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty,

11) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela,

12) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktéorej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. , poz.
191) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 2012, poz.572, zpdézn. zm.) - wprzypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz.
1182 ) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,, Konkurs na kandydata na dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Nowym Dworze Mazowieckim” w terminie do 30 kwietnia 2015 .
na adres Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim ul. Paderewskiego
1b.

4. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Nowodworskiego.

5. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dniu 15 maja 2015r.
0 godz. 10.00 w sali 118 w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Paderewskiego 1b, 0 czym kandydaci i czlonkowie komisji zostang poinformowani
pisemnie.

Przewodniczaca Zarzadu
/-IMagdalena Biernacka



