RADA POWIATU
 Nowvm Dworze MazZowieckim

S-100 Nawy Dwar Mazowiecki

Uchwata Nrﬂf“:.l.f?:‘ .1.3: 2007

Rady Powiatu Nowodworskiego
Z dnia...29..marga 2007r.

w sprawie : aktu zatozycielskiego Liceum Ogolnoksztalcacego

Na podstawie art 5 ust 5a, art 5c pkt 1 oraz art 58 ust 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004r Nr 256 poz.2572 z pdzn. zm. ) Rada
Powiatu Nowodworskiego uchwala co nastgpuje :

§ 1

Z dniem 1 wrzesnia 2007 roku zaklada si¢ Liceum Ogolnoksztalcace w Nasielsku
ul. Lipowa 10.

§2

Nadaje sie statut Liceum Ogolnoksztalcacemu w Nasielsku ul. Lipowa 10 w
brzmieniu zatagcznika do uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWQDNICZACY RADY
Z-ca KIEF@JWNIKA
Wydziajy Spraw Spadecznych ' a_.u_:efR / ¥

b

mgr Edzistaw Racki

Kancelaria Radcéw Prawnych

].Niﬂc_jg W j 5.c. gy Pultusion
e
Piotr Zdzieblowsk:

prawnik



10bQ wnaary

e e 41T}

¥
W‘T:“_ TR Y Ji_:v

INDILMOTEN 10M] AMORN ()
| BN LM OTRA

u::»l.."-.‘.l MOZe|n a3z

!:]...L"‘i-’r lr"\."'k (-}fl AT 1.‘?.% {



e o e Zatacznik do Uchwatly Rady
RADA ]-’{_JI"'T-»"_I A [_ 1 ) Powiatu Nowodworskiege
Mowym Liworza Nazowleckil nr VI1/31/2007 z dnia 29.03.2007r.

1. Marzowiecka 1
£t Nena % WA g o meked

Statut Liceum Ogdlnoksztalcacego
w Nasielsku

Postanowienia ogolne

Rozdzial 1
Przepisy definiujgce

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. r., Nr 256, poz. 2572 z pozniejszymi
Zmianami);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly;

4) dyrektorze, radzie pedagogiczne), samorzadzie uczniowskim, radzie
rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w szkole;

5) Organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu
Nowodworskiego

6) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg — nalezy przez to
rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora O$wiaty .

Rozdzial 2
Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§ 2
Statut  przedstawia organizacje 1 zasady funkcjonowania Liceum
Ogolnoksztalcacego w Nasielsku. Siedzibg Liceum Ogolnoksztalcacego
zwanego dalej Szkola, jest budynek przy ul. Lipowej 10 w Nasielsku

§3
Liceum Ogdlnoksztalcace w Nasielsku posiada pieczec 1 pieczeé urzedowa o
tresci:
,» Liceum Ogdlnoksztalcace w Nasielsku™
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Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§4
1. Szkola realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dzialainosci
dydaktycznej, wychowawczej , profilaktycznej oraz opiekuncze;j.
2. Umozliwiajg zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoly Swiadectwo ukonczenia szkoly uprawnia do
sktadania egzaminu maturalnego..
3. Szkola stwarza warunki do rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich
imndywidualne zainteresowania 1 potrzeby, a takze mozliwosci psychofizyczne.

§5
W zakresie dzialalnosci dydaktyczne) Szkola w szczegdlnoset:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia;

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez
organizowanie kol zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad 1
konkursow;

4) zapewnmia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z
opanowaniem tresci programu nauczania;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.

§6
W zakresie dzialalnosci wychowawcze) 1 profilaktyczney Szkola w
szczegolnoser:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w ustawie 1 przepisach wykonawczych sprecyzowanych w
programie wychowawczym, profilaktycznym stanowiacym Zalacznik nr 1
do Statutu;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia
sprawiedliwosci, gwarantuje swobody przekonan;

3) ksztalc1 poczucie odpowiedzialnosci za ochrone przyrody 1 $rodowiska
naturalnego;

4) ksztaltuje postawy patriotyczne;

5) udziela pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne] w ramach posiadanych
mozliwosci oraz wspolpracuje z placowkami specjalistycznymi;

6) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz
Szkoty 1 srodowiska;

7) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

tad
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§7
1. Szkotla sprawuje opieke nad uczmami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci kadrowych 1 bazy.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) scistym respektowaniu obowiazujacych w szkolach ogolnych przepisow
bezpieczenstwa 1 porzadku;
2) sprawowaniu indywidualne] opieki nad uczniami w wyniku uzgodnien
Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Szkolnego;
3) pomocy miodziezy znajdujacej sie w trudnych warunkach materialnych w
oparciu o wspolprace z Rada Rodzicow,
4) udzielanie pomocy stypendialnej.
3. Ocemianie ucznidw Szkoly dokonywane jest zgodnie z obowigzujacymi
zasadami, a szczegolowe regulacje zawarte s3 w Zasadach Wewnetrznego
Systemu Oceniania stanowiacych Zalacznik Nr 2 do Statutu.

§8

I. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zajec¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te

zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele pelnigey dyzur,
2. Opieke nad ucznmiami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkotle, sprawujg wyznaczeni nauczyciele
oraz za zgoda dyrektora inne osoby doroste, w szczegoinosci rodzice.
3. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkole
okreslaja odrgbne przepisy.
4. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy
rozklad zaje¢ 1 mozhwosci kadrowe.

§9
1. Kazdy oddzial powierza sie opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia cigglosci
pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawcze] przez caly okres nauczania.
3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podeymuje Dyrekior po
zasiggmeciu opinii Rady Pedagogiczne.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu,

2) na wniosek wychowawcy,

3) na wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziahu.
5. Whnioski, o ktorych mowa w ustepie 3, nie musza by¢ dla Dyrektora wigzace.
6. Zadama wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.
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Zarzadzanie Szkolg

Rozdzial 1
Organy Szkoly

§ 10

1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoly,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski

4) Rada Rodzicow.
2. Organy Szkoly majg mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych szczegotowymi
przepisami 1 Statutem.
3. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych
kierunkach planowanej 1 prowadzonej dzialalnosci.
4. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajacymi w Szkole
organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju
sprawach nalezy do Dyrektora.
5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, jezeli uchwala jest niezgodna z
przepisami prawa — wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych
uchybien.
6. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie informuje
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty , a takze Starost¢ Powiatu Nowodworskiego.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§ 11

1.Stanowisko dyrektora powierza 1 odwoluje Zarzad Powiatu Nowodworskiego .
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1
nadzorowanie pracy Szkoly.

§ 12
1. Do obowiazkow Dyrektora nalezy w szczegolnoset:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z podstawowa dzialalnoscia
szkoly:
a) przedkladanie Radzie Pedagogiczne] do zatwierdzenmia wymkow
klasyfikacji 1 promocji uczniow,
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b) podeymowanie decvzji w sprawach przyjmowania ucznidow 1
przenoszenia do innych oddziatow 1 klas,

¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w
odregbnych przepisach, w tym hospitowanie lekcji 1 innych zajeé
prowadzonych przez nauczycieli,

d) realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy nauczycieli oraz opiekg
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych
w odrgbnych przepisach;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektow planéw pracy Szkoly,

b) opracowanie arkusza organizacyjnego,

c¢) ustalenie tygodniowego rozkladu zajeé,

d) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

e) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia administracyjno -
gospodarczg Szkoty,

f) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez
nauczycieli oraz prawidlowego wykorzystania drukow szkolnych,

g) organizowanie okreslonych inwestycji majatku szkolnego:;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego Szkoly,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,

¢) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zatwierdzonym przez Zarzad Powiatu 1 ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie oraz organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg pracg Szkoly.

§ 13
1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1
pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
2. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1., Dyrektor w szczegolnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu 1 zwolnieniu nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom Szkoty;

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli i1 innych
pracownikow Szkoly

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoly, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy;

5) wspoldziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami oraz z instytucjami lokalnymi;
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6) wspolpracuje ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcema
nauczycieli w organizac)i zawodowych praktyk studenckich;

7) ustala: — zasady 1 kryteria oceny wynikow pracy nauczycieli dla
okreslenia  procentowego podwyzszenia stawki  wynagrodzenia
zasadniczego,

- regulamin pracy, premiowania 1 nagradzania pracownikow Szkoly
- regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych,
- plan urlopow pracownikow szkoty nie bedgcych nauczycielami;
8) administruje zakladowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem.

§ 14
1. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoly na zewnatrz.
2. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
3. Zadama zwigzane z pelmeniem tej funkcy oraz tryb ich realizacj okreslaja
postanowienia Regulaminu dzialalnosci Rady Pedagogiczne;.

§ 15
1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Rodzicow,
Radg Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim.

2. Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoly.

3. Sklada Radzie Pedagogiczne) okresowe sprawozdania z realizacji planow
pracy.

4, Udziela Radzie Rodzicow informacji o dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

§ 16
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Stanowisko Wicedyrektora powierza 1 odwoluye z niego Dyrektor po
zasiggnigciu opimii Starosty oraz Rady Pedagogicznej. Stanowisko jednego
wicedyrektora przystluguje na nie mniej niz 12 oddziatow.
3. Szczegolowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor,
powierzajac to stanowisko .Stanowi o tym Zalacznik Nr 3 do Statutu .
4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkéw shuzbowych, zadania
1 kompetencje przejmuje Wicedyrektor.
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Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§ 17
I. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujacym zadania
wynikajace z Ustawy o Systemie Oswiaty obowigzujacych oswiatowych aktow
prawnych 1 Statutu Szkoly.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Liceum Ogolnoksztalcacym w Nasielsku. W zebraniu Rady Pedagogiczne)
moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci
uchwalony przez Rade.

§18
1. Do kompetenc)i stanowiacych Rady Pedagogiczne) nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Szkoly,

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych,

4) opracowanie szczegolowych kryteriow ocen z zachowania, frybu 1 zasad
ich ustalania oraz trybu odwolawczego w tym zakresie,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow

6) przygotowanie projektu Statutu Szkoly 1 jego zmian.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez Zarzad
Powiatu

2) przedhuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywanie
z tych stanowisk,

4) organizacje pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz czynnosci dodatkowych,

5) projekt planu finansowego,

6) wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod 1
mnych wyroznien,

7) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajg¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
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§19
1. Obrady Rady Pedagogicznej Szkoly odbywaja si¢ wedlug nastepujacych
zasad:

1) Rada Pedagogiczna obraduje wedlug planu pracy, corocznie
przyjmowanego na zebraniu organizacyjnym rozpoczynajacym rok
szkolny.

2) O zwolaniu zebrania Rady Pedagogiczne) 1 porzadku obrad czlonkowie
informowani sa przez przewodniczacego co najmniej na 3 dmi przed
wyznaczonym terminem poprzez zamieszczenie ogloszenia w ksigdze
wylozonej w pokoju nauczycielskim.

3) Przewodniczacy prowadzi zebranie Rady Pedagogiczne; zgodnie z
proponowanym przez niego 1 zaakceptowanym przez czlonkow Rady
porzadkiem, na wniosek przewodniczacego lub uczestnikow zebrania
porzadek moze by¢ po akceptacyi rozszerzony.

4) W wyjatkowych sytuacjach zebrania Rady Pedagogiczne; moga byc¢
zwolywane w trybie pilnym po ustnym badz telefonicznym
zawiadomieniu czlonkow.

5) Na zebrania klasyfikacyjne semestralne 1 koncoworoczne Rady
Pedagogicznej wychowawcy przygotowujg zawarte w arkuszach
informacyjnych dane o wynikach nauczania 1 zachowania uczniéw swych
klas, a po zreferowaniu zagadnien przekazuja arkusze przewodniczacemu.

6) Klasyfikacja uczniow Szkoly odbywa si¢ w obecnosci wszystkich
nauczycieli pracujacych w Szkole.

7) Udzial czlonkow w zebraniu Rady Pedagogiczne) jest obowigzkowy.
Ewentualng nieobecno$¢ nalezy usprawiedliwi¢ przed zebraniem u
Dyrektora.

8) Czas trwania zebrania Rady Pedagogicznej nie powinien przekracza¢ 3
godzin. W wyjatkowych sytuacjach obrady moga by¢ przelozone na inny
termin.

9) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej czlonkéw. W przypadku rownej ilosci
glosow decyduje glos przewodniczacego.

10) Glosowanie w sprawie uchwal 1 innych rozstrzygnig¢ odbywa sig w
sposob jawny.

11) Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow

szkoty.
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Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 20
1. W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicow
uczniow.,
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot rodzicow uczniow Szkoly.
3. Szczegdlowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow okresla
Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.
4. Regulamin uchwalony przez Rad¢ Rodzicow nic moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.
5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz
stale wspolpracuje z Rada.
6. Rada Rodzicow dziala wedlug przyjetego Regulaminu, a w szczegolnosci:
1) wystepuje do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw dziatalnosci Szkoty,
2) opiniuje Statut Szkoty,
3) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,
4) dziata na rzecz stalej poprawy bazy dydaktycznej Szkoly,
5) pozyskuje srodki finansowe w celu wparcia dzialalnosci Szkoty,
6) wspoldecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,
7) wspoluczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego Szkoly,
8) deleguje przedstawiciela do skladu komisji konkursowej na dyrektora
Szkoly.
7. Obrady Zgromadzenia ogohu rodzicow sa utrwalane w formie protokohu.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§ 21

. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujacym interesy ogotu uczniow
Szkoly.

2. Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego oparte sa
o Regulamin uchwalony przez ogdl ucznidw 1 zgodny ze Statutem Szkoty .

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢c Radzie Pedagogiczne) oraz
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w
szczegolnoscl dotyczace realizacy podstawowych praw uczmow takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu,

10
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3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowania
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania 1 zaspakajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

5) prawo orgamizowania dzialalnosci  kulturalnej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie =z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia z listy uczniow,
2) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela,
3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§22
1. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa;
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2) Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.
2. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego w
szczegolnoscl wobec organow Szkoly.

§ 23

. Dyrektor =zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego
Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt
skonsultowany z uczniami poszczegolnych oddzialow.

2. Warunki organizacyjne uchwala Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, a
wprowadzanie w nim zmian zapewnia w porozumieniu z Dyrektorem
opiekun Samorzadu.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Rozdzial 6
Zasady rozwigzywania sporow

§ 24
1.  Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne), wykonuje jej
uchwaly, o ile sa zgodne z prawem oswiatowym. Wstrzymuje wykonanie
uchwal sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie Staroste.
Rozstrzyga sprawy sporne wsrod czlonkow Rady nie umieszczone w
regulaminie. Reprezentuje interesy Rady Pedagogiczne) na zewnatrz 1 dba o jej
autorytet. Bezposrednio wspolpracuje ze spolecznymi organami Szkoty, tj. Rada
Rodzicow. Przyymuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1
pracownikow niepedagogicznych. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych
w statucie. W swojej dzialalnosci kieruje sig¢ zasada partnerstwa 1 obiektywizmu.
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Wnoszone spory rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w
zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoly, jezeli
dzialalnos¢ tych organdéw narusza interesy Szkoly i nie shuzy rozwojowi jego
wychowankow.

W sprawie spordw ustala si¢, co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasowego,

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem
Samorzadu przedstawia problem wychowawcy, ktory wraz z
przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nierozstrzygnig¢te kierowane sa do Dyrektora, ktorego decyzje sa
ostateczne.

Organizacja Szkoly

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosci Szkoly

§ 25
I. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednego
oddziatu jest rok szkolny.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych,
przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy o
organizacji roku szkolnego.

I\J

§ 26
Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia :
1) arkusz organizacyjny
2) regulamin organizacyjny Szkoly
3) tygodniowy rozklad zajec¢

§27

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki okresla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora najpézniej do 30 kwietnia
kazdego roku na podstawie planu nauczania z uwzglednieniem planu
finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza Starosta po
zasiggnieciu opinii Kuratora Oswiaty do 30 maja .

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe
pracownikéw Szkoly, lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng
liczbe przedmiotow 1 innych zaje¢ finansowanych ze sSrodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole.

12
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§ 28

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec, ustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly z uwzglednieniem
higieny pracy umyslowe;.

b2

Rozdzial 2
Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej

§29

. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy

migdzylekcyjne — pigciominutowe oraz tzw. duza przerwg -
dwudziestominutowa.

§ 30

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z uczniow

uczacych si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania 1 programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy.
Oddzial klasy I powinien liczy¢ nie mniej niz 30 uczniow.

. Utworzenie oddzialu klasy I mniejszego miz 30 ucznidow wymaga zgody

Zarzadu Powiatu.

. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na

koniecznos¢ stworzenia specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa —
dojdzie do podziatu na grupy.

Przy podejmowaniu decyzji, o ktore) mowa w pkt 3., nalezy uwzglednic¢
zasady wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planow nauczania oraz
wysokosci srodkow finansowych posiadanych przez Szkotle.

. Zajecia edukacyjne w Szkole stanowia realizacj¢ podstawy programowe.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§ 31

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, shuzaca realizacji potrzeb i

zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkotly,
doskonalenia warsztatu nauczycieli.
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W sklad Biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia
3) centrum multimedialne.
§ 32

. Z Biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly,

3) rodzice 1 inne osoby — za zgoda Dyrektora.

Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 33

. Do zakresu dziatan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie Regulaminu korzystania z Biblioteki, czytelni, centrum
multimedialnego,

2) prowadzenie katalogu rzeczowego 1 alfabetycznego,

3) organizowanie konkursow czytelniczych,

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
w poszczegolnych oddzialach,

5) zakup i oprawa ksiazek,

6) dzialanie na rzecz popularyzacji czytelnictwa wsrod uczniow.

§ 34

. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.
. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego

rozkladu zaje¢, w szczegolnosci w sposéb umozliwiajacy dostep do jej
zbiorow podczas zaj¢c lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 35

Szczegotowe zasady korzystania z Biblioteki okresla Regulamin Biblioteki
stanowiacy Zalacznik Nr 4 do Statutu .
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Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 36

. W szkole zatrudmia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych 1

obstugi.

. Zatrudnienie nauczycieli oraz pracownikow administracyjno — obshugowych

reguluja odrebne przepisy.

. Liczbe etatow pracownikow administracyjno — obslugowych na dany rok

szkolny zatwierdza Zarzad Powiatu.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli

§ 37

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1

opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, a takze o poszanowanie godnosci osobiste] ucznia.

. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie

oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

§ 38

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz

jest odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwa
powierzonych jego opiece uczniow.

. W ramach realizac)i zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada na
zasadach okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1
bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci
poprzez;:

a) realizacj¢ obowiazujacych programow nauczania,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
¢) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,
d) pelme wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc,
e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
3) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowania;
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5) udziela uczniom pomocy w przezwycig¢zeniu niepowodzen szkolnych w
oparciu 0 rozpoznane potrzeby uczniow;

6) kontroluje na kazdej lekcji obecnos$¢ uczniow;

7) peln dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

8) shuzy pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

9) aktywnie uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

10) systematycznie kontroluje miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

| 1) przestrzega zapisow statutowych.

§39

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow

pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.

. Pracami zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora na

wniosek zespolu przewodniczacy zespotu.

. Zespol przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok

szkolny zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

. Cele 1 zadama zespotu przedmiotowego obejmuja;

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programéw nauczania, korelowania treSci nauczania
przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie poszczegolnych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu klasopracowni a takze uzupelnieniu ich
wyposazenia.

Rozdzial 3
Zakres zadan wychowawcy

§ 40

. Zadaniem wychowawcy Jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnoscei:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podeyjmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w
zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami
spotecznosci szkolne;.
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. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
2) zapoznaje rodzicow 1 uczniow z obowigzujacymi w Szkole zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

. Wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi 1

koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogolu uczniow, a takze
wobec tych uczniow, ktorym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnosci 1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest
zapewnienie indywidualne) opieki.

. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych 1 ich dzieci,
2) wspoldziala z rodzicami, zwlaszcza sluzy im pomoca w ich dziataniach

wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymanie od rodzicow pomocy w
swoich dziatamach,

3) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoly.

§ 41

. Realizujac zadania wychowawcze spotyka sie z rodzicami uczniow dwa razy

W semesirze.

. O terminie spotkan decyduje Dyrektor na wniosek wychowawcy.
. Informacje o wywiadowce przekazuje sig zainteresowanym w Sposob

zwyczajowo przyjety w Szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym
terminem jej odbycia.

. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami  dokumentacje pracy

dydaktyczno - wychowawczej ( dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne).

Uczniowie Szkoly

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniow

§ 42

. Szkola przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechne)

dostepnosci.

. Warunki przyjmowania uczniow do Szkoly oraz tryb postepowania w tych

sprawach reguluje zalacznik nr 5 Zasady rekrutacji uczniow do klas
pierwszych.
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Rozdzial 2
Prawa i obowigzki ucznia

§ 43

1. Uczen Szkoly poza prawami zawartymi w Konwencji Praw Dziecka ma

prawo w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysh 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych
zycia Szkoly, a takze swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza
tym dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpéw w nauce,

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

9) wplywania na zycie Szkoly przez dzalalnos¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach 1 kolach zainteresowan dzialajacych w
Szkole,

10) korzystania z pomocy stypendialne) zgodnie z obowiazujacymi

przepisami,

11) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach 1 zawodach.

. Zasady oceniania, informowania o sprawdzianach 1 oglaszanie ich wynikow

okresla zalacznik nr 2 do Statutu.

§ 44

. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, w

szczegblnosci zobowiazany jest do:

1) przestrzegania obowiazujacych w Szkole przepisow,

2) podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora 1 innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i w
zyciu szkoty,

4) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,

5) dbania o wspolne dobro, ad 1 porzadek w Szkole,
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6) godnego i kulturalnego zachowania si¢ na tereme Szkoly 1 poza nia,

7) dbania o mienie szkolne, a w przypadku dopuszczenia si¢ jego
uszkodzenia lub zniszczenia - naprawienia wyrzadzonych szkod
materialnych.

2. Ucznia obowiazuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i
palenia tytoniu.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§ 45
Za rzetelng nauke 1 prace spoleczna , wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia w
nauce , kulturze 1 sporcie uczen moze otrzymac nastepujace wyroznienia i
nagrody:
1) pochwale wobec klasy udzielong przez nauczyciela, wychowawcg klasy,
2) pochwale dyrektora szkoly wobec uczniow calej szkoly (apel szkolny ),
3) list pochwalny dyrektora do rodzicow,
4) dyplom i nagrody w formie upominku rzeczowego z funduszu Rady
Rodzicow,
5) swiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi aktualnie
obowigzujacymi przepisami

§ 46
Za nieprzestrzeganie regulaminu statutu szkoly , regulaminu szkolnego ,
nieprzestrzeganie zarzadzen osob , organizacji 1 instytucji upowaznionych do
wydawania odpowiednich zarzadzen odnoszacych si¢ do zycia szkolnego ,
naruszania przepisoOw lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami
lub odpowiednimi orzeczeniami uczen moze zosta¢ ukarany.

1.Kara moze by¢ udzielana w nastepujace)j formie

1) ustne upomnienie udzielone przez wychowawce klasy ,

2) ustne upomnienie udzielone przez nauczyciela dyzurujacego w
czasle przerwy ,

3) upomnienie , nagana udzielone przez dyrektora w formie
pisemne]j ,

4) nagana udzielona przez dyrektora na forum szkoly (apel) ,

5) pozbawienie pelnionych funkcji na forum szkoly i klasy ,

6) przeniesienie do ,,rownoleglej” klasy ,

7) przeniesienie do innej szkoly,

8) zawieszenie przez dyrektora szkoly w zajgciach obowiazkowych do

19



RADA POWIATU

Elm

i1l Mazowiecka U

Mowy Dwor Mazowieckl

czasu podjecia decyzji przez rade pedagogiczng ( zawieszenie nie moze
trwac¢ dhuzej niz dwa tygodnie ) ,
9) skreslenie z listy ucznidéw Szkoty,

2.Skreslemia z listy uczmow Szkoly dokonuje dyrektor szkoly na podstawie
uchwaly rady pedagogiczne) po zasiegnieciu opinii samorzadu szkolnego.

1) udowodniona dziatalnos¢ przestepcza .

2 ) spowodowanie bojki , w wyniku ktorej nastapito uszkodzenie ciala lub

dhlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu ,

3) rozboje ,

4) lamanie ustawy antyalkoholowe; ,

5) szerzenie narkomanii ,

6) znecanie si¢ nad uczniami zwlaszcza I klas ,

7) dzialalnos¢ w razacy sposob naruszajaca zasady tolerancji ,

swiatopogladowej , religijnej , rasowej 1 kulturowe;j ,
8) celowe zniszczenie sprzetu szkolnego,
9) nie uzyskanie promocji po dwukrotnym uczeszczaniu do tej samej
klasy ,
10) agresywne i1 wulgarne zachowanie si¢ w stosunku do nauczycieli
pracownikow szkoty .

4. Dyrektor szkoly skresla ucznia w drodze decyzji administracyjne;j.
5.Tryb i sposéb powiadamiania zainteresowanych ( uczen , rodzice ) o podjetej
decyzji mozliwosci zgodnie z ustawg Kodeks Postgpowania Administracyjnego

6. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ w terminach okreslonych w Kodeksie
Postepowania Administracyjnego od kary wychowawcy klasy lub dyrektora
szkoly do rady pedagogicznej , od rady pedagogicznej lub administracyjne;
decyzji dyrektora szkoly do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

7. Dyrektor moze zawiesi¢c wykonanie kary jesli uczen uzyska porgczenie
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow .

Postanowienia koncowe

§ 47
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.
2. Zasady postepowania w sprawie Statutu lub niektérych postanowien okresla
Ustawa.
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§ 48
Dyrektor zapewnia mozliwosct zapoznania sie ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznoscei szkolne).
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ZALACZNIK NR 1
Szkolny program wychowawczy

Celem programu jest stworzenie zintegrowanego systemu nauczania i
wychowania mlodziezy, opartego na zdrowych, uniwersalnych zasadach
etyczno-moralnych, ktory zwalcza¢ bedzie rézne formy i postacie patologii/
narkomanie, alkoholizm, nikotynizm, wandalizm, nieche¢ do nauki 1 pracy/ 1
propagowac bedzie pozytywne wzorce zachowania czlowieka.

1. Realizatorami zintegrowanego systemu nauczania 1 wychowama

miodziezy powinni byé:

- Rada Pedagogiczna 1 Samorzad Uczniowski, Dyrektor Szkoty 1 Rada
Rodzicow
- organizacje szkolne,
- Rodzice,
- Poradnia psychologiczno-pedagogiczna
- kosciot
- komenda policji.

Priorytety szkolne w zakresie wychowania
Do priorytetéw zaliczono:

1 Krzewienie wsréd mlodziezy:
a) uniwersalnych zasad etyczno-moralnych,
b) wiedzy o historii 1 tradycji Regionu 1 Narodu Polskiego,
c¢) wiedzy o wzajemnych uwarunkowaniach miedzy ludzmi,
d) szacunku 1 poszanowania dla dziel pracy.
2. Wdrazanie programéw profilaktyki zwiazanych z problemami nasilajacymi
si¢ w srodowisku, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow.
3. Czesty kontakt osobowy ucznia z wychowawca 1 nauczycielami.
4. Wypelmanie czasu pobytu mlodziezy w szkole.

Wszystkie priorytety realizowane sa na:

godzinach wychowawczych,

lekcjach historii, jezyka polskiego, geografii,

pogadankach, zajeciach 1 wycieczkach,

na lekcjach wychowania do zycia w rodzinie,

na lekcjach religii,

poprzez wlaczenie klubow sportowych do organizacji zajgc¢ sportowych
na terenie miejsca zamieszkania,

e codziennych kontaktach uczen- nauczyciel.

a & & @& @& @
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Godziny wychowawcze realizowane sg na podstawie grup tematycznych
opracowanych przez zespol wychowawczy. S3 to:

Profilaktyka zdrowotna

Ksztaltowanie osobowosci 1 postaw moralnych ucznia
Rozwqj spoleczny ucznia

Zasady dobrego wychowania

Integracja

Preorientacja zawodowa

Z.adania szkoly na etapie wychowania do Zvcia w rodzinie

sprowadza sie do dzialan:

. Przygotowanie szczegdlnie do rozwiazywania problemow 1 pokonywania

trudnosci okresu dorastania.

. Stymulowanie procesu samowychowania u uczniow.
. Wspolpraca z rodzicami w rozwoju prawidlowych relacji migdzy nimi a

dzieckiem.

. Tworzenie klimatu szacunku dla kolezenstwa 1 przyjazmi.

Wspieranie rozwoju moralnego 1 ksztaltowanie hierarchii wartosci.
Przygotowanie do odpowiedniego macierzynstwa 1 ojcostwa.

nastepujace dzialania:

1. Podnoszenie swiadomosci mlodziezy w zakresie ochrony srodowiska:
a) Wprowadzenie wycieczek podnoszacych poziom wiedzy w
zakresie ochrony srodowiska,
b) organizowanie odczytéw 1 konkurséw poswigconych integracji
czlowieka ze srodowiskiem.
2. Coroczny udzial w ogdlno $wiatowej akcji
..Sprzatamy Swiat — Sprzatamy Polske”.
3. Udzal w mityngach poswieconych tematyce ekologicznej.
4. Uswiadomienie znaczenia segregacji odpadami.
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Zadania szkoly w zakresie profilaktyki zdrowotnej oparte beda o
nastepujace dzialania:

1. Realizowanie blokow tematycznych poswigconych tematyce zdrowotne;:
- higiena osobista 1 czystos¢ otocznia

- bezpieczenstwo 1 pierwsza pomoc

- aktywny styl zycia

- odzywianie i1 zdrowa Zzywnos$¢

- rozw0] osobisty 1 radzenie sobie ze stresem

- komunikacja interpersonalna

- wolnosé do substancji uzalezniajacych

- umigjetnos$¢ wystrzegania si¢ 1 zapobiegania chorobom zakaznym.

Zadania szkoly w zakresie edukacji medialnej oparte beda o
nastepujace dzialania:

1. Ukazywanie uczniom prawdziwego obrazu $wiata mediow 1 ich
oddziatywania na r6zne obrazy zycia spolecznego.

2. Umozliwienie uczniom samodzielnej pracy przy tworzeniu Gazety
Szkolnej.

3. Umozliwienie samodzielnego projektowania i realizacji przekazow
audycji przez radio wezel.

Zadania szkolv w zakresie edukacji czytelniczej i informatveznej
oparte beda na nastepujacvch dzialaniach:

I. Tworzenie warunkow do osiagnigcia sprawnosci 1 dojrzatosci
czytelnicze) ucznia.

2. Wskazywanie mozliwosci do wykorzystania informacji,
selekcjonowanie ich, przetwarzania 1 dostosowania do okreslonych
celow.

3. Przygotowanie uczma do korzystama z ogolnoswiatowego zasobu
informacji elektronicznej/ Internet/.

Koncepcja wychowania w Liceum Ogolnoksztalcacym sprowadza sie do
mozliwosci rozwoju wszystkich sfer osobowosci ucznia, rozwija fizycznie,
ksztalci zmysly, uczy kierowania emocjami, ¢wiczy wole i rozwija duchowo.

P‘R.ZEW9BHI ACY RADY
IPam.e R dy
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ZALACZNIK NR 2

SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO

SYSTEMU OCENIANIA UCZNIOW

I cELE WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

1.

I

—

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow informuja o wymaganiach edukacyjnych

i sposobach sprawdzania osiggnigc uczniow w pierwszym miesigcu nauki.

Wymagama edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow znajduja sie do wgladu ucznia
i rodzicow u nauczyciela przedmiotu, Dyrektora Szkoly i w bibliotece szkolne;j.

Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow z ,, Wewnatrzszkolnym Ocenianiem
Uczniow” na pierwszym zebraniu z rodzicami.

Kryteria ogolne na poszczegolne oceny:
a) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

» posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie,

# samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolniema,

» biegle postuguje sig zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programem nauczania danej klasy,

* proponuje nietypowe rozwigzania problemow,

» potrafi zastosowac posiadane wiadomosci do rozwigzywania zadan
i problemow w roznych, nietypowych sytuacjach;



Mazow

-
raccir Maz

A\DA POW
vym Dworze Ma

-
il

b)

c)

d)

IATU

2 zowiackim
ka 10

owiecks
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen , ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonej programem nauczania
w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

potrafi zastosowac posiadang wiedzg do rozwiazywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajagcym obowigzkowy,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

nie prognozuje klopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia,

rozumie zwiazki zachodzace pomig¢dzy posiadanymi wiadomosciami i
umigjetnosciami;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan obowigzkowych,

umie odtworzy¢ zdobyte wiadomosci,

rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci,

poziom jego wiadomosci i umiejetnosci moze oznaczac klopoty przy
poznawaniu trudniejszych tresci ksztalcenia;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu tresci obowiazkowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciagu dalszej nauki,

rozwiazuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

umie odtworzy¢ zdobyte wiadomosci,

jego stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych

w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielki,

iz stawia pod znakiem zapytania mozliwosci dalszego ksztalcenia w danym
przedmiocie i utrudnia nauke przedmiotow pokrewnych;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych jako obowigzkowe
z danego przedmiotu nauczania w danej klasie ,

ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajgce dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigzac zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,
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* jego stopien opanowania wiadomosci i umiejgtnosci uniemozliwia
bezposrednia kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu
i zasadniczo utrudnia nauke przedmiotow pokrewnych.

TRYB OCENIANIA [ SKALA OCEN

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow prowadza systematyczng obserwacje
osiggnigc i postgpow w edukacji uczniow , stosujac rozne formy i techniki
sprawdzania: ustne i pisemne odpowiedzi, prace klasowe, sprawdziany, prace
domowe, samodzielnie przygotowane referaty, ¢wiczenia, prace dlugoterminowe.
Forma sprawdzania zalezy od specyfiki przedmiotu.

W semestrze nauczyciel powinien przeprowadzic¢ co najmniej jedng prace klasowa,
gdy tygodniowy przydzial godzin danego przedmiotu wynosi 1 i co najmniej dwie
prace klasowe przy wigkszym wymiarze godzin.

Kazda praca klasowa musi by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, wpisana do terminarza prac klasowych w dzienniku, poprzedzona
powtorzeniem materiatu.

Obowigzuje maksymalnie dwutygodniowy okres sprawdzania prac klasowych.

Termin zwrotu prac klasowych moze by¢ przedluzony w sytuacji nieobecnosci
nauczyciela lub nie odbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

Kazda nastepna praca z danego przedmiotu moze by¢ przeprowadzona po
sprawdzeniu, oddaniu i omoéwieniu poprzedniej pracy.

W ciagu tygodnia moga si¢ odbyc¢ trzy prace klasowe, w ciagu dnia za$ tylko jedna.

W razie nieobecnosci ucznia na pracy klasowej powinien on material objety praca
klasowg zaliczy¢ w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoly w formie
uzgodnionej z nauczycielem.

Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania prac kontrolnych przez okres 1 roku
i udostepnienia ich do wgladu rodzicom (opiekunom) oraz dyrekcji i wladzom
oswiatowym.

W terminie do dwoch tygodni po omowieniu pracy klasowej uczen, ktory otrzymal
oceng niedostateczng ma prawo zglosi¢ che¢ poprawy, ktorej termin i forme ustala
nauczyciel.

Ocene niedostateczng z pracy klasowej uczen poprawia tylko raz. Po uzyskaniu
powtdrnie oceny niedostatecznej uczen nie ma mozliwosci poprawy.

12, , Dniami dyrektorskimi”- wolnymi od ocen niedostatecznych sa:

a) pierwszy dzien nauki po przerwach swigtecznych,
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b) pierwszy dzien nauki dla uczniow wracajacych z kilkudniowych wycieczek,
¢) dwa pierwsze tygodnie nauki dla klas I- szych,
d) ostatni tydzien przed studniowka dla klas programowo najwyzszych.

13. Srednia wynikow w nauce liczona jest ze wszystkich przedmiotow objetych planem
nauczania dla danego typu szkoly.
14. Dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow przy ocenach czastkowych.

IV INFORMOWANIE RODZICOW O POSTEPACH
I OSIAGNIECIACH ICH DZIECI

1.Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow dokumentujg osiagniecia 1 wysitki ucznia w
dziennikach lekcyjnych .

2 Rodzice (prawni opiekunowie ) uzyskuja informacje o osiagnieciach i postepach w edukacji
w trakcie :

e zebran wychowawcy z rodzicami ,

s  dni otwartych szkoty ,

e indywidualnych rozméw z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow.

3. Dniem Otwartym Szkoly jest dzief wyznaczony na poczatku roku szkolnego w planie
pracy szkoty .

4. W ciggu semestru odbeda sig¢ nie mniej niz 2 zebrania z rodzicami . Ich termin i tematyke
ustala Dyrektor Szkoty .

5. Wychowawcy klas w okresach miedzy zebraniami majg obowigzek informowania
rodzicow o:

¢ dluzszej nieobecnosci dziecka w szkole (7 dni ) ,

e zachowaniu razgco wykraczajacym poza przyjete zasady ,

e gwaltownym pogorszeniu si¢ wynikow
6. Wychowawca ma obowiazek rejestrowania w dzienniku lekcyjnym kazdorazowych
kontaktow z rodzicami .

7.0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciele informuja uczniow na 2
tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym . W przypadku zagroZenia ocena niedostateczng
na koniec roku obowigzuje forma pisemna ustalona przez nauczyciela danego przedmiotu .

8 Przyjecie informacji rodzice potwierdzaja wlasnorecznym podpisem i osobiscie lub za
posrednictwem dziecka oddajg karte informacyjng do danego nauczyciela .
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Vv KLASYFIKACJA SRODROCZNA I KONCOWOROCZNA
1. Wyznacza si¢ dwa terminy klasyfikacji : érodroczng 1 koncoworoczng
2 Klasyfikacjg srodroczng przeprowadza sig w ostatnim tygodniu trwania semestru.

3. Oceny klasyfikacy)ne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne ,
a oceng z zachowania —wychowawca.

4. Ocene klasyfikacyjng roczng ustala sie na podstawie ocen z pierwszego i drugiego
semestru.

5. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow zobowigzani sg poinformowac ucznia, jego rodzica (prawnego
opiekuna) o przewidywanych dla niego stopniach srodrocznych (koncoworocznych).

6.0cena klasyfikacyjna $rodroczna i koncoworoczna pozytywna wystawiona zgodnie
z trybem i zasadami wewnatrzszkolnego oceniania uczniow jest ostateczna.

7.Uczen ma prawo odwolania sie od wystawionej oceny, jezeli zostala ona wystawiona
niezgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania uczniow do Dyrektora Szkoly.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni od ukonczenia zajec¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajgciach edukacyjnych przekraczajacych polowg czasu zrealizowanego w ramach tych zaje¢
na tydzien przed rada klasyfikacyjna.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny po uprzednim zlozeniu podania do Dyrektora Szkoty.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) reda pedagogiczna moze wyrazic¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny, jezeli liczba przedmiotow, z ktorych nie ma podstaw ustalema oceny
klasyfikacyjnej nie przekracza trzech.

4 Pisemna prosbe o przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego sklada uczen lub jego
rodzice do dnia , w ktorym odbywa si¢ zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;.

5.Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoly powoluje komisje
w skladzie:

-Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodniczacy,

-nauczyciel danego przedmiotu jako egzaminator,

-nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego jako czlonek komisji ,

-w egzaminie komisyjnym bez prawa glosu moze uczestniczy¢ wychowawca lub
przedstawiciel Rady Rodzicow.
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6.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdot zawierajacy: sklad
komisji, termin egzaminu, tres¢ zadan pisanych i ustnych. Do protokohlu dotacza si¢ pisemne
odpowiedzi ucznia oraz zwigzlg informacje o jego ustnych odpowiedziach.

EGZAMINY POPRAWKOWE

L Uczen, ktory w wyniku koncowo rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna
z jednych zaje¢ edukacyjnych i zlozyt podanie przed czerwcowym plenarnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajec
edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki (techmiki) oraz wychowania fizycznego, z ktorego egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

=3 Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.

W sklad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji.

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy.

c) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako

czlonek komisji.

5 Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, zgodnie z istniejgcymi przepisami .
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
skiad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong
przez komisjg. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do mego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoly.
8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

TRYB ODWOLAWCZY OD ROCZNEJ ( SEMESTRALNEJ) OCENY Z ZAJEC

EDUKACYJINYCH I ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja , ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dm po zakonczeniu zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje



zgodnie z pkt. 2,345 § 17 ( Dz.U. nr199,poz.2046) 1 uzgadnia z rodzicami ( prawnymi
opiekunami) ucznia termin sprawdzianu.

3.Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna , z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byc¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli spelniony jest punkt 1 dzialu ,, Egzaminy
poprawkowe” rozdziatu V.

4. Uczen , ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapdt do sprawdzanu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly.

VI REGULAMIN USTALANIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych , jego kulturze osobistej , postawie wobec kolegow i innych osob oraz
aktywnosci spolecznej .
2.0ceng zachowania ucznia srodroczng ( koncows ) ustala sig wedlug nastepujacej skali :
*  WZOTOwWe
* bardzo dobre
e dobre
® poprawne
s nieodpowiednie
3.0ceng zachowania ustala si¢ wedtug kryteriow opracowanych przez zespot komisje
powolang i zatwierdzong przez Rade Pedagogiczng.
4. Szczegotowe krytenia ocemama zachowama
SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA
a) oceng wZorows otrzymuje uczen, ktory:

- wzorowo spelnia wymagania szkolne zawarte w Statucie Szkoly,

- jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole i srodowisku,

- na tle klasy wyroznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoly,
uczniow i takg postawe prezentuje na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkole,
- wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska; czynnie
uczestniczy w pracach samorzadu uczniowskiego 1 innych organizacjach dzialajacych w
szkole,

- jest pilny w nauce, maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci w tym zakresie, bierze
udzial w konkursach i olimpiadach, stuzy pomoca kolezenska innym uczniom,

- sumiennie wywiazuje si¢ z obowigzkow powierzonych mu przez wychowawce klasy,
nauczycieli i innych przelozonych,

- jest wzorem punktualnosci, systematycznie uczeszcza do szkoly, a nieobecnosci
usprawiedliwia w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty,

-dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

- szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz mienie wiasne i swoich kolegow, dba o
bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

- nie ulega nalogom,

- dba o czystosc polskiego jezyka,

- zawsze chodzi w szkole w obuwiu zmiennym i nosi identyfikator, dba o honor i tradycje
szkoly

- zadnych uwag o negatywnym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym;
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b) oceng bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:

- bardzo dobrze spelnia wymagania szkolne zgodnie ze Statutem Szkoly,

- na tle klasy wyroznia sie kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoly,
uczniow i takg postawe reprezentuje na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkole,

- wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska; czynnie
uczestniczy w pracach organizacji dzialajacych w szkole,

- jest pilny w nauce, w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci w tym zakresie, bierze
udziat w konkursach, sluzy pomocg kolezenska innym uczniom,

- sumiennie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw powierzonych mu przez wychowawce klasy,
nauczycieli i innych przelozonych,

- jest punktualny, systematycznie uczgszcza do szkoly, a nieobecnosci usprawiedliwia w
ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoly (dopuszczalna liczba godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze: 5)

- dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan 1 zdolnosci,

- szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz mienie wlasne 1 swoich kolegow,

- nie ulega nalogom,

- dba o czystos¢ polskiego jezyka,

- zawsze chodzi w szkole w obuwiu zmiennym i nosi identyfikator,

- zadnych uwag o negatywnym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym;

c) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- dobrze spelnia wymagania szkolne zgodnie ze Statutem Szkoty,

- dba o honor i tradycje szkoly

- na tle klasy wyroznia si¢ kultura osobista wobec pracownikow szkoly, uczniow i taka
postawg prezentuje na wszystkich zajeciach szkolnych,

- chetnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy,

-jest systematyczny w nauce i uzyskuje w niej wyniki odpowiednie do swoich
mozliwosci,

- stara si¢ solidnie pelni¢ powierzone mu funkcje 1 wywigzywac sig z zadan nalozonych
na niego przez wychowawce i innych nauczycieli,

- systematycznie uczeszcza do szkoly, a nieobecnosci usprawiedliwia zgodnie z
ustaleniami w Statucie Szkoly/ pkt 11 Regulaminu ustalania oceny zachowania ucznia /
(dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych: liceum i technikum- 10, szkota
zawodowa- 15), nie spoZnia sig na zajecia szkolne,

- szanuje mienie szkolne i spoleczne, wlasne 1 swoich kolegow,

- dba o higiene swoja i otoczenia,

- nie ulega natogom,

- nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- chodzi w szkole w obuwiu zmiennym i nosi identyfikator.

d) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
- ma poprawny stosunek do obowigzkow ucznia wynikajacych ze Statutu Szkotly,
- dba o honor i tradycje szkoly,
-cechuje go kultura osobista wobec osob dorostych 1 kolegow,
- stara si¢ osiggac¢ wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci i warunkow,
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- wykazuje chec¢ wspolpracy z wychowawceag i innymi nauczycielami,

- szanuje mienie szkolne i spoteczne, wlasne i swoich kolegow,

- przestrzega zasad zdrowia i higieny osobistej oraz najblizszego otoczenia,

- stara si¢ wywiaza¢ z wymogow regulaminowych dotyczacych odpowiedniego
ubioru, obuwia zmiennego noszenia identyfikatora,

-nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

- uczeszcza do szkoly regularnie i usprawiedliwia nieobecnosci zgodnie z ustaleniami
Statutu Szkoty (dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrze: liceum i
technikum- 20, szkola zawodowa-25)

e) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- czgsto nie wywigzuje sig z obowiazkow ucznia zawartych w Statucie Szkoly

- ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoly i kolegow,

- zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz i zastraszenie,

- nie wykazuje zadnego zaangazowania spolecznego i checi wspolpracy z wychowawcy i
innymi nauczycielami,

- nie osigga wynikow w nauce na miarg swoich zdolnosci i mozliwosci intelektualnych,
- niesystematycznie uczgszcza do szkoly, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci

( dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrze: liceum i technikum -
30, szkola zawodowa -35),

- czgsto spoznia si¢ na zajecia szkolne,

- powoduje konflikty, klotnie, wdaje si¢ w bojki,

- nie dba o mienie szkoly i spoleczne, niszczy je zlosliwie i swiadomie,

-lekcewazy chodzenie w obuwiu zmiennym i noszenie identyfikatora,

-ulega nalogom i1 namawia do nich innych.

f) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

- nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoly,

- zachowuje si¢ w sposob niezgodny z ogdlnie przyjetymi normami: jest niegrzeczny,
opryskliwy, wulgarny w stosunku do nauczycieli, kolegow, pracownikow szkoty

- zneca sig fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz i zastraszenie

- powoduje konflikty, klotnie, wdaje sie w bojki,

- dziala w nieformalnych grupach, takich jak: gangi mlodziezowe i sekty,

- nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly,

- otrzymuje uwagi od dyrektora szkoly i nauczycieli, nie reaguje na upomnienia,

- os1gga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci,

-opuszcza zajgcia lekcyjne ( ma godziny nieusprawiedliwione: liceum i technikum-
powyzej 30, szkola zawodowa- powyzej 35)

- dewastuje mienie szkoty 1 spoleczne,

- zupelnie lekcewazy chodzenie w obuwiu zmiennym i noszenie identyfikatora,
-ulega nalogom i1 namawia do nich innych,

-ma demoralizujacy wplyw na kolegow

- popada w kolizj¢ z prawem.

5.Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje w sposob dokladny uczniow
1 ich rodzicow (prawnych opiekunow) o kryteriach i trybie oceniania zachowania .

6. Wystawienia oceny zachowania dokonuje si¢ na tydzien przed klasyfikacyjnym
(srodrocznym lub koncowym ) posiedzeniem Rady Pedagogicznej w sposdb jawny (przy
uczniach ) 1 o przewidywanej ocenie informuje sig ucznia .
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7. Oceng srodroczng ( koncows ) ustala wychowawca w oparciu o

s wlasng obserwacj¢ ucznia ,

e uwagi zgloszone przez nauczycieli uczacych w danej klasie ,

» uwagi innych nauczycieli , pracownikow szkoly oraz osob trzecich zgloszone do

wychowawcy , dyrektora lub zapisane w dzienniku ,
s opinig samorzadu klasowego .
Wychowawca bierze pod uwage nastepujace elementy :

s stosunek do obowigzkow szkolnych,

¢ kulture osobistg ,

s aktywnosc spoleczng ,
zawarte w szczegOlowych kryteriach oceniania zachowania ucznia .
W ocenie ustalonej przez wychowawce zawarte sg wszystkie elementy skladajace sig na
zachowanie ucznia .

8.Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z kryteriami oceniania jest
ostateczna .

9.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem pkt
12113

10. Uczen ma obowigzek usprawiedliwic¢ nieobecnosci w ciggu dwoch tygodni od powrotu do
szkoly .

11.0ceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

12.Rada Pedagogiczna moze podjac uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia , ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

13 Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym trybie szkoly nie konczy szkoly.

14. Sprawy nieuregulowane rozstrzyga Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng , opinia Prezydium Samorzadu Uczniowskiego i Prezydium Rady Rodzicow .

PRZEWQDNICZACY
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ZALACZNIK NR 3

Przydzial czynnoSci dla wicedyrektora
Liceum Ogolnoksztalcacego
w Nasielsku

Zadania :

l. Przejmuje na siebie czgs¢ zadan i obowiazkow dyrektora szkoly , a w szczegolnosci :
e pelni funkcjg¢ zastgpcy dyrektora podczas jego nieobecnosci w placowce,
e przygotowuje projekty dokumentow programowo — organizacyjnych szkoly takich jak:
a) roczny plan organizacji pracy szkoly w czesci wychowawczej i opiekuncze;j,
b) tygodniowy rozklad zajec szkolnych realizowanych w Zespole Szkét Zawodowych,
¢) informuje o stanie pracy szkoly w przydzielonym zakresie:
e organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i
opiekunczej oraz egzekwuje realizacj¢ przydzielonych nauczycielom czynnosci
organizacyjno wychowawczych i innych zaje¢ zwiazanych z dzialalnoscia statutowa szkoty |
e dba o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole,
e stwarza wlasciwe warunki pracy organizacjom uczniowskim dzialajacym w szkole oraz
przedklada radzie pedagogicznej ich opinie i wnioski dotyczace spraw uczniow i szkoly |
* tworzy wlasciwy klimat dla postepu pedagogicznego , doskonalenia metodycznego i
awansu zawodowego nauczycieli,

 utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami uczniow ,odpowiada na ich
postulaty ,

= wspolpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia

2. Prowadzi czynnosci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem

zawodowym nauczycieli.
3. Przewodniczy szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej .
4. Wykonuje inne czynnoéci zlecone przez dyrektora szkoly .

Uprawnienia :

1. Jest przelozonym stuzbowym — z upowaznienia dyrektora szkoly — nauczycieli,
wychowawcow 1 bibliotekarki szkolnej .

2. Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly podczas pelnienia swego
biezacego nadzoru nad szkola , a takze podczas pelnienia funkcji zastgpcy dyrektora ( ma
prawo do udzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen ) .

3. Ma prawo, petniac nadzor pedagogiczny do formutowania projektu ocen pracy
dydaktyczno — wychowawczej i opiekuficzej nauczycieli i wychowawcow .

4. Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli .

5. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem : wicedyrektor szkoly oraz
podpisywania pism , ktorych tresc jest zgodna z zakresem jej zadan i kompetencji .
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wiedzialnosé:

Ponosi odpowiedzialnosc jak kazdy nauczyciel oraz odpowiada stuzbowo przed dyrektorem
szkoly , rada pedagogiczna i organem prowadzacym i nadzorujacym szkole za :
e sprawnos¢ organizacyjng i poziom pracy wychowawczej i opiekunczej,
¢ nadzor pedagogiczny i organizacyjny w przydzielonym zakresie ,
bezpieczenstwo osob i stan wyposazenia materialnego szkoly podczas pelnienia przez siebie
funkcji zastepcy dyrektora w czasie biezacego nadzoru nad szkolq .
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ZALACZNIK NR 4

REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

Bibhoteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng , ktora shuzy
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia oraz do korzystania z roznych typow bibliotek i srodkow
informacji.

|. Funkcje biblioteki szkolnej:
a) ksztalcgco- wychowawcza realizowana poprzez:

e rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych , zwiazanych z nauka i zainteresowaniami
UCZniow,

s przygotowanie do korzystania z roznych zrodel informaciji oraz z innych bibliotek;

s ksztattowanie kultury czytelniczej;

e wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksiazek, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych;

e pomaganie nauczycielom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych poprzez
wskazywanie literatury pedagogicznej;

* otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych w poszukiwaniach czytelniczych;

¢ zapewnianie opieki nad uczniami, nie korzystajacymi z nauki religii.

b) kulturalno-rekreacyjna, realizowana poprzez:

e uczestniczenie w rozwijaniu aktywnosci czytelniczej uczniow;
e zapewnienie pomocy organizacjom szkolnym i kotlom zainteresowan w organizowaniu
czasu wolnego uczniow.

2. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
a) praca pedagogiczna z czytelnikami, ktora obejmuje:

* udostgpnianie zbiorow bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych oraz informacje o
nowosciach bibliotecznych;

* poradnictwo w doborze lektur ;

e przysposobienie czytelnicze w formie pracy indywidualnej z uczniem oraz grupowej- lekcje
biblioteczne;

» udzielanie pomocy nauczycielom i opiekunom kot zainteresowan w przeprowadzaniu
roznych zajec ;

¢ prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagowania czytelnictwa;

e organizowanie roznych form rozwijania kultury czytelniczej (konkursy, spotkania z
autorami i inne)

b) praca organizacyjna obejmuje:
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¢ gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoly;

e systematyczne uzupelnianie ksiggozbioru o nowe lektury szkolne w porozumieniu z
nauczycielami przedmiotow;

¢ aktualizowanie literatury popularno - naukowej;

» ewidencjonowanie zbiorow i opracowywanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
s selekcje zbiorow |

» konserwacje zbiorow ( oprawianie , drobne naprawy )

* organizowanie warsztatu informacyjnego ( wydzielanie ksiggozbiorow, prowadzenie
katalogow i kartotek bibliograficznych )

# organizacje i udostgpnianie zbiorow

e sprawozdania z pracy biblioteki ;

e udziat w kontroli ksi¢ggozbioru;

e przeprowadzanie skontrum co pigc lat

¢) w miarg potrzeby nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z rodzicami uczniow ,
bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami w celu rozwijania kultury czytelniczej
UCZMOW .

3. Organizacja udostepniania zbiordéw

a) biblioteka jest czynna codziennie w godzinach ustalanych przez dyrektora szkoly |

b) w lokalu bibliotecznym udostgpniona jest czytelnia i wypozyczalnia

c) zbiblioteki szkolnej moga korzystac uczniowie , nauczyciele i inni pracownicy szkoly
oraz rodzice uczniow

d) ze zbiorow bibliotecznych mozna korzystac w czytelni oraz wypozyczac poza biblioteke;
rodzice wypozyczajg na karte czytelnicza dzieci

e) jednorazowo mozna wypozyczac dwie ksiazki , a w uzasadnionych przypadkach wigce)
(lektury , ksigzki popularnonaukowe )

f) ksigzki sa wypozyczane na okres do 14 dni; wypozyczenia na dluzszy okres nalezy
uzgadniac z bibliotekarzem

g) zgubiong lub zniszczong ksigzke nalezy odkupic lub dostarczy¢ inng po uzgodnieniu z
nauczycielem bibliotekarzem

h) zasady korzystania ze zbiorow audiowizualnych 1 informatycznych kazdorazowo nalezy
uzgodni¢ z nauczycielem bibliotekarzem

4. Zbiory
« biblioteka szkolna gromadzi ksiazki , czasopisma i inne materialy niezbgdne do realizacji
programu szkotly
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Zalgceznik nr S
Ogolne zasady rekrutacji na rok szkoiny 2007/2008
do Liceum Ogoélinoksztalcgcego w Nasielsku

O przyjeciu uczniow do klasy pierwszej decydujg:

1. wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum;

-3

. oceny uzyskane w z jezyka polskiego i trzech wybranych zajeé edukacyjnych;
3. szczegolne osiagnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum,

4. srednia arytmetyczna zaokraglona do dwoch miejsc po przecinku uzyskana z nastgpujacych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: jezyk polski, historia, wiedza o spoleczenstwie, jezyk
obcy mowozytny, matematyka, fizyka i astronomia, chemia, biologia, geografia, plastyka,
muzyka, technmika, informatyka wychowanie fizyczne ( w przypadku braku oceny =z
wymienionych wyzej obowiazkowych zajec edukacyjnych, zajed tych nie uwzglednia sig przy
obliczaniu $redniej arytmetycznej).

Przedmioty uwzglednione przy rekrutacji
do klasy pierwszej Liceum Ogolnoksztalcacego:

Jjewk polski, matematyka, jezyk obcy, informatyka

(jezyk obcy- preferowany- j. angielski).

1. 200 pkt. — maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania w postgpowaniu
kwalifikacyjnym za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych przedmiotow, a
takze za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim nauki gimnazjum oraz inne
osiggniecia kandydatow, w tym:

1) 100 pkt. — liczba punktow mozliwych do uzyskania za egzamin
przeprowadzony w ostatnim roku nauki w gimnazjum (liczba punktow
uzyskanych przez kandydata jest rowna liczbie punktow zwartych w
zaswiadczeniu o szczegolowych wynikach egzaminu),

2) 100 pkt. — liczba punkiéw mozliwych do uzyskania za oceny na swiadectwie
ukofczenia gimnazjum z czterech przedmiotow - jezyka polskiego 1 trzech
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wskazanych w statucie szkoly oraz za
inne osiggniecia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.
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2. Sposob przeliczania na punkty ocen z jezvka polskiego i trzech wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

18 pkt. — ocena: celujacy
14 pkt. — ocena: bardzo dobry
10 pkt. — ocena: dobry

6 pkt. — ocena: dostateczny

2 pkt. — ocena: dopuszczajacy

3. Sposob przeliczania na punkty osiggnie¢ ucznia wymienionych w swiadectwie
ukonczenia gimnazjum:

14 pki. — liczba punktow za tytul finalisty w co najmniej jednym konkursie,
ktorego program obejmuje w calosci lub poszerza tresci podstawy programowe;j
co najmniej jednego przedmiotu, organizowanym przez kuratora oswiaty, co
najmniej na szczeblu wojewodzkim lub za tytul laureata, finalisty innych
konkurséw organizowanych przez kuratora oswiaty, lub za udzial w 1l etapie
olimpiady przedmiotowej dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych,

4 pkt. — liczba punktow za swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyroZnieniem;
4 pkt. — liczba punktéw mozliwych do uzyskania za osiggniecia sportowe lub
artystyczne co najmniej na szczeblu wojewodzkim;

2 pkt. — liczba punktéow mozliwych do uzyskania za osiggniecia sportowe lub
artystyczne na szczeblu powiatowym.

Maksymalna lgczna liczha punkiow za osiqgniecia sportowe i arlystyczne na szczeblu
powiatowym i co najmniej na szczeblu wojewodzkim wynosi 4 pkt.

Do 6 pkt.- srednia arytmetyczna zaokraglona do dwoch miejsc po przecinku uzyskana
z nastgpujacych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: jezyk polski, historia, wiedza
o spoleczenstwie, jgzvk obcy nowozytny, matematyka, fizyka i astronomia, chemia,
bicloma, geografia, plastyka, muzyka, techmka informatyka wychowanie fizyczne ( w
przypadku braku oceny z wymienionych wyzej obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
zajec tych me uwzgledma sig przy obliczaniu sredniej arytmetyczne)).

Przeliczanie sredniej arytmetycznej ocen ze $wiadectwa na punkty:

3.0
45
4.0
3. 713
35

Srednia > 5.0 6 punktow
> srednia > 4.5 5 punktow
> srednia > 4.0 4 punkty
> srednia > 3.75 3 punkty
> drednia = 3.5 2 punkty
> $rednia > 3.0 1 punkt

Przy obliczaniu sredniej arytmetyczne] przyjmuje si¢ nastepujace wartosci punktowe

OCEn:

6 pkt. —ocena: celujacy



5 pkt. —ocena: bardzo dobry

4 pkt. —ocena: dobry

3 pkt. —ocena: dostateczny

2 pkt.- ocena: dopuszczajacy.

Opracowano na podstawie § 23 pki2 i 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczméw do
szkot publicznych oraz przechodzenia z jednego typu szkot do innych( Dz U Nr 26 poz.232)
oraz §24 ust3 pkt5 Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium Oswiaty w Warszawie,
zatwierdzonego przez Wojewode Mazowieckiego w dniu 27 lipca 2006 r. oraz Zarzadzenia
nr 8 Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z dnia 22 stycznia 2007r.
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