Uchwala Nr XV111/118/2016
Rady Powiatu Nowodworskiego
z dnia 19 maja 2016r.

w sprawie: przyjecia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2016-2018.

Na podstawie art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332, z 2014 r. poz. 1188, z 2015 r. poz. 1199, poz. 1045 i poz.
1830, z 2016 r. poz. 195)

Rada Powiatu Nowodworskiego uchwala, co nastepuje:

§1.Przyjmuje si¢ do realizacji Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2016-2018,
w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nowodworskiego.
§3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady
/-/ Katarzyna Krezlewicz



Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej

na lata 2016-2018
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1. Wstep

Rodzina jest podstawowa niezastapiong grupa spoleczng, srodowiskiem, w ktoérym
powinien odbywac¢ si¢ naturalny proces ksztaltowania osobowosci jej wszystkich cztonkow,
szczegollnie za$ dzieci. Szczegolng funkcjg rodziny jest zaspokajanie potrzeb: bezpieczenstwa,
bliskiego kontaktu i przebywania z drugim czlowiekiem, akceptacji, kochania i bycia
kochanym, samorealizacji, rozwoju intelektualnego. Gdy rodzina naturalna nie zabezpiecza
tych potrzeb, konieczne jest wsparcie jej, w rozwigzaniu problemow uniemozliwiajacych
prawidlowe realizowanie funkcji opiekunczo — wychowawczych. W sytuacji, gdy niemozliwe
jest sprawowanie bezposredniej opieki nad dzieckiem przez rodzing naturalng, konieczne jest
zapewnienie mu bezpiecznego $rodowiska wychowawczego. Piecza zastepcza sprawowana
jest w formie rodzinnej i instytucjonalnej, w przypadku niemozno$ci zapewnienia dziecku
opieki i wychowania przez rodzicéw, ktérym zostata ograniczona, zawieszona lub odebrana
wladza rodzicielska. Piecza zastepcza jest to ogot przedsigwzig¢ o charakterze
wychowawczym, socjalnym, organizacyjno-prawnym majacych na celu przywrocenie funkcji
rodzinom, ktdre z réznych powodow nie sprawuja, badz z przyczyn od nich niezaleznych nie
sg w stanie sprawowac pieczy nad dzieckiem. Piecza zast¢pcza stuzy zapewnieniu dziecku
calodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojeniu jego niezbednych potrzeb, w
szczegolnosci  emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych i
religijnych, podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny.

Podstawowym zadaniem 0sob sprawujacych piecze zastgpcza nad dzieckiem jest:

e troska o bezpieczenstwo dziecka;

e podtrzymywanie osobistych stosunkow migdzy dzieckiem a jego rodzing naturalng
oraz informowanie jej o rozwoju dziecka (o ile nie jest to sprzeczne z interesem
dziecka).

e zapewnienie tozsamosci dziecka - etnicznej, jezykowej, kulturowe;j i religijnej;

e zapewnienie ciggltosci wychowania otrzymanego przez dzieci od rodzicow
biologicznych;

e troska o stworzenie wlasciwych warunkéw rozwoju: zapewnienie edukacji
w przedszkolu lub szkole, dbato$¢ o rozwdj uzdolnien i zainteresowan, pomoc
w usamodzielnieniu;

e troska o racjonalne wyzywienie i ubranie dziecka;

e zapewnienie opieki zdrowotnej;

e ponoszenie odpowiedzialno$ci cywilnej za dziecko 1 jego czyny;
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¢ dochodzenie naleznych dziecku $§rodkéw finansowych i materialnych (np. alimenty,
renty rodzinne, zasitki);

e przygotowanie dziecka do: godnego, samodzielnego, odpowiedzialnego zycia,
pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki, nawigzywania
I podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktow
Z rodzing 1 rowie$nikami, w celu tagodzenia skutkéw doswiadczania straty i separacji

oraz zdobycia umiejetnosci spotecznych;

2 Podstawy prawne i programowe

Dziatania podejmowane w zakresie Programu realizowane begda w oparciu 0
Powiatowq Strategi¢ Rozwigzywania Problemow Spotecznych w powiecie nowodworskim
oraz nastepujgce akty prawne:
1) ustawe z dnia 9 czerwca 20 | | r, o wspieraniu rodziny systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 2015 poz. 332),
2) ustawe z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2012 r. Nr O
poz. 788 z pdzn zm.),
3) ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego wolontariacie
(tj. Dz. U. Z 2014 r. poz. 1118 z p6zn. zm.),
4) ustawe z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 595

Z pdzn zm.),

3. Adresaci

Grupe docelowsg, do ktorej adresowane sg dziatania podejmowane w ramach Programu
stanowig:
1. rodziny zastepcze funkcjonujace na terenie powiatu nowodworskiego;
2. dyrektorzy i wychowawcy placowek opiekunczo - wychowawczych funkcjonujacych
na terenie powiatu nowodworskiego oraz dziatajacych na zlecenie powiatu nowodworskiego;
3. kandydaci do petnienia funkcji opiekundéw zastepczych;
4. usamodzielniani wychowankowie rodzin zastepczych placowek opiekunczo-

wychowawczych.



4. Realizatorzy programu

Koordynatorem Programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Mazowieckim.
Cele zaktadane w Programie realizowane beda przy wspolpracy z:
« Starostwem Powiatowym, w zakresie zabezpieczenia srodkéw finansowych do realizacji
programu;
» Organizacjami pozytku publicznego, w zakresie prowadzenia placowki opiekunczo
wychowawczego;
» Sadami Rodzinnymi wraz z Zespotami Kuratorskiej Stuzby Sadowej w zakresie pracy
z rodzicami biologicznym;
*Wojewodzkim Osrodkiem Adopcyjnym Oddzial Zamiejscowy w Ciechanowie- w przypadku
regulacji prawnej dziecka zgloszenie do o$rodka Adopcyjnego, wszczecie procedury

adopcyjnej;

» osrodkami pomocy Spotecznej, W zakresie realizacji planéw pracy z rodzicami naturalnymi
dzieci objetych piecza zastepcza;

» Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, w zakresie diagnozy mozliwosci szkolnych
dziecka,

* Instytucjami o§wiatowymi, w zakresie wspotpracy w procesie wychowawczym dziecka,

» Wolontariuszami w zakresiec pomoc W nauce, organizowanie czasu wolnego, pomoc przy

organizacji imprez Srodowiskowych.

5. Termin i miejsce realizacji.
Dziatania planowane w ramach Programu realizowane bg¢da na terenie powiatu

nowodworskiego. Program realizowany bedzie w latach 2016 - 2018.

6. Organizacja pieczy zastepczej
6.1. Rola organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.
Na terenie powiatu nowodworskiego funkcje organizatora rodzinnej pieczy zastepczej petni
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim, w ktérego

strukturze powstal zespdt do spraw pieczy zastepczej. Zgodnie z art. 76 ust. 4 ustawy o



wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej nalezy:

1) prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zast¢pczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie o0so6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw i1 oceng
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym i osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka;

5) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placoéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw ukonczenia tych szkolen
oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petienia funkcji dyrektora i wychowawcy w
placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

6) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

7) zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecz¢ zast¢pcza,
W szczeg6lnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

8) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z osrodkiem pomocy spolecznej,
sagdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spoltecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa 1 terapii dla 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepczg 1 ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujagcym rodzinng piecze zastgpcza,
w szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

12) prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie,

szkolenie 1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos$¢ do petienia funkcji rodziny
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zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0s6b sprawujacych
rodzinng pieczg¢ zastgpcza oraz rodzicéw dzieci objetych ta piecza;

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i1 psychologicznych oraz analizy, o ktérej] mowa
w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

15) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

16) przedstawianie Staro$cie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy;

17) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

18) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zast¢pcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z

powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku

6.2. Zadania powiatu

Obowiazek zapewnienia pieczy zastepczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych, dzieciom catkowicie
lub czgéciowo pozbawionym opieki ze strony rodzicow naturalnych spoczywa na
Samorzadzie Powiatowym. Ponadto do zadan wtasnych powiatu wynikajacych z Ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z 9 czerwca 2011 r. art. 180 nalezy:
1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;
2) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;
3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;
4) tworzenie warunkow do powstawania 1 dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych domow

dziecka i rodzin pomocowych;



5) prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego
0 zasiggu ponadgminnym;

6) organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
i dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia
funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczeg6lnosci przez tworzenie
warunkow do powstawania: a) grup wsparcia, b) specjalistycznego poradnictwa;

8) powotywanie centrow administracyjnych do obstugi placéwek opiekunczo-
wychowawczych;

10) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich;

11) prowadzenie rejestru danych rodzin zastgpczych zawodowych i niezawodowych;

12) kompletowanie we wspotpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji
zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym
domu dziecka;

13) finansowanie:

a) swiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-wychowawczych,
regionalnych placowkach opiekunczo- -terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

14) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie;

15) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktoérej mowa w art. 193
ust. 8.



Zgodnie z art. 182 ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zadania powiatu
w zakresie pieczy zastepczej wykonywane sg na zlecenie Starosty przez Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie oraz Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

GMINA

POWIAT

WOJEWODZTWO

Wspieranie rodziny

Organizowanie pieczy

Organizowanie

naturalnej: zastepczej: postepowania adopcyjnego:
1) Pomoc w 1) Rodzinna Osrodek adopcyjny
opiece piecza zastepcza (wspotpraca z kandydatami
i wychowaniu 2) Instytucjonalna do przysposobienia dziecka)
dziecka piecza zastgpcza Organizowanie
2) Praca z 3) Pomoc dla oséb Instytucjonalnej pieczy
rodzing usamodzielnianych zastgpczej:
w przypadku 1) Regionalna placowka
umieszczenia opiekunczo- terapeutyczny
dziecka w pieczy 2) Interwencyjny
zastepczej osrodek preadopcyjny

zastgpczej

Rys. 1 Podzial kompetencji w §wietle ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy




7. Struktura i formy pieczy zastepczej

Podzial kompetencji w §wietle ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej

Rodzinna piecza zastepcza Instytucjonalna piecza zastepcza I
4 \( N
rodzina zastgpcza rOdZIrzgg gooTétg?IECka
placowki re?lopallgg interwencyjny
zawodowa opiekunczo- op?iglggfﬁzlo- osrodek
wychowawcze terapeutyczne preadopcyjny
spokrewniona niezawodowa \ 7 ~
i ) \ e’ \ J
)| pogotowie rodzina N N
rodzinne specjalistyczna socjalizacyjne
interwencyjne ) o
specjalistyczno- rodzinne (do 8 dzieci)
terapeutyczne
: 7\ < (do 14 dzieci)
\ J \ J

Rys. 1 Podzial kompetencji w §wietle ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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7.1 Rodzinna piecza zastepcza

Rodzinng pieczg zastepcza stanowia rodziny zastgpcze oraz rodzinne domy dziecka.
W ramach rodzin zastgpczych wyroznia si¢ rodziny: spokrewnione, niezawodowe oraz
zawodowe, w tym zawodowe pehligce funkcje pogotowia rodzinnego oraz zawodowe
specjalistyczne. Najliczniejsza grupa to rodziny zastepcze spokrewnione. Opieke nad dzie¢mi
sprawuja wowczas wstepni (dziadkowie, pradziadkowie) lub rodzenstwo dziecka.

Rodzing zastepcza niezawodowa i zawodowa tworza osoby niebedace wstgpnymi
lub rodzenstwem dziecka. W zawodowej rodzinie zastepczej lub rodzinie zastepczej
niezawodowej w tym samym czasie moze przebywac tgcznie nie wiecej niz 3 dzieci lub o0sob,
ktore osiagnety pelnoletnio$é¢, przebywajac w pieczy zastgpczej. W przypadku koniecznos$ci
umieszczenia w rodzinie zastepczej licznego rodzenstwa, liczba dzieci w zawodowej rodzinie
zastepcze] moze si¢ zwigkszy¢ za zgoda rodziny zastgpczej oraz przy pozytywnej opinii
koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej.

W zawodowej rodzinie zastepczej o charakterze pogotowia rodzinnego umieszcza si¢
nie wigcej niz 3 dzieci na okres 4 miesi¢cy do czasu unormowania sytuacji zyciowej dziecka,
w wyjatkowych sytuacjach pobyt za zgoda organizatora rodzinnej pieczy zast¢gpczej moze by¢
przedtuzony do 8 miesiecy. Rodzina zawodowa o0 charakterze pogotowia rodzinnego
otrzymuje dodatkowe miesigczne wynagrodzenie z tytulu pozostawania w gotowoSci
przyjecia dziecka.

W rodzinie zast¢pczej zawodowej specjalistycznej umieszcza si¢ dzieci legitymujace
si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, dzieci na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982,
0 postepowaniu w sprawach nieletnich, matoletnie matki z dzie¢mi. W rodzinie zast¢pczej
zawodowej specjalistycznej nie mozna w tym samym czasie umiesci¢ dzieci legitymujacych
si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci z dzie¢mi na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich.

W rodzinnym domu dziecka w tym samym czasie nie moze przebywac lacznie wigcej
niz 8 dzieci lub osob, ktore osiagnety petnoletniosé, przebywajac w pieczy zastepczej. Liczba
umieszczonych dzieci moze si¢ zwigkszy¢ po uzyskaniu zgody prowadzacego rodzinny dom
dziecka i1 pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy =zastepczej. Kandydaci do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka musza
spelnia¢ warunki, wymienione w art. 42 ust. | ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej z 9 czerwca 2011 r. :
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1) dawac rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

2) nie by¢ obecnie ani w przesziloSci pozbawione wiadzy rodzicielskiej, oraz wiladza
rodzicielska nie moze by¢ im ograniczona ani zawieszona;

3) wypelnia¢ obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
nich wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie by¢ ograniczone w zdolno$ci do czynno$ci prawnych;

5) potwierdzi¢ zdolno$¢ do sprawowania wilasciwej opieki nad dzieckiem zaswiadczeniem
lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz
opinig o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petlienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawiong przez psychologa, ktory posiada
co najmniej wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-letnie
doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym;

6) przebywac na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) zapewnia¢ odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajace dziecku
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spoltecznego,

b) wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,

c) wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

Pelnienie funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej lub zawodowej oraz prowadzenie
rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktére nie byly skazane
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe.
W przypadku rodziny zastgpczej niezawodowej, CO najmniej jedna osoba tworzaca t¢ rodzing

musi posiadac¢ stale zrodto dochodow.

7.2 Instytucjonalna piecza zastepcza
Ze wzgledu na specyfike funkcjonowania wyroznia si¢ rdze typy instytucjonalnej
pieczy zastepczej:

1. Placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego, jej zadaniem jest przede

wszystkim zapewnienie calodobowej opieki, zaspokojenie w/w potrzeb, zapewnienie zajec
wychowawczych, korekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych i terapeutycznych, ktore
majg na celu zado$¢uczyni¢ brak wychowania w rodzinie.

2. Placéwka opiekunczo wychowawcza typu interwencyjnego: jej zadaniem jest dorazna

opieka nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej. W szczeg6lnosci placowka jest

obowigzana przyja¢ dziecko w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia
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dziecku opieki. Do tego rodzaju placowki przyjmuje si¢ dzieci: na podstawie orzeczenia sgdu,
w przypadku gdy dziecko zostalo doprowadzone przez Policj¢ lub Straz Graniczng, na
wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszcza si¢ dziecko w trybie naglym na

podstawie ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2 Placéwka opiekunczo wychowawcza typu specjalistyczno-terapeutycznego: sprawuje
opieke nad dzieckiem o indywidualnych potrzebach, w szczegélnosci: legitymujacym si¢
orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawno$ci; wymagajacym stosowania specjalnych metod wychowawczych
I specjalistycznej terapii. Placowka zapewnia zajecia wychowawcze, socjoterapeutyczne,
korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne, rekompensujace braki
w wychowaniu  w rodzinie iprzygotowujace do zycia spotecznego, a dzieciom
niepetnosprawnym takze rodzinnego.

4. Placowka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego: wychowuje dzieci w réznym

wieku, w tym dorastajgce i usamodzielniajgce si¢; umozliwia wspolne wychowanie i opieke
licznemu rodzenstwu. W placoéwce typy rodzinnego nie moze przebywac wigcej niz 8 dzieci,
lub 0s6b, ktore petnoletnios¢ uzyskaty przebywajac w pieczy zastepczej.

5. Regionalna placéwka opiekunczo — terapeutyczna prowadzona jest przez samorzad

wojewoOdztwa, umieszczane sg w niej dzieci, ktore, ze wzgledu na stan zdrowia, wymagajacy
szczegolnej opieki i rehabilitacji nie mogg zosta¢ umieszczone w rodzinie zastepczej lub
placéwce opiekunczo wychowawcze;.

6. Interwencyjny osrodek preadopcyijny jest to placowka przeznaczona dla dzieci, ktore

wymagajg specjalistycznej opieki i ze wzgledu na swoj stan zdrowia, w okresie oczekiwania
na przysposobienie nie mogg zosta¢ umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej. Pobyt
dziecka w interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym nie moze trwaé dtuzej niz do ukonczenia
przez niego pierwszego roku zycia.

Placéwki opiekunczo-wychowawcze wspolpracuja, w zakresie wykonywanych zadan,
Z sadem, powiatowym centrum pomocy rodzinie, osrodkiem adopcyjnym, rodzina,
asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej oraz z innymi o0sobami
I instytucjami, ktore podejmuja si¢ wspierania dziatan wychowawczych placowki

opiekunczo-wychowawczej.

7.3 Usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej

13



Usamodzielnienie jest to dtugotrwaty proces wychowawczy, ktory wprowadza osobe
usamodzielniang, czyli tg, ktéra opuszcza piecz¢ zastepcza do podjecia samodzielnego,
dojrzatego zycia i integracji ze srodowiskiem lokalnym. Proces usamodzielnienia rozpoczyna
si¢ na rok przed osiggnieciem pelnoletnio$ci przez osob¢ usamodzielniang i w zalezno$ci od
sytuacji zyciowej, moze trwa¢ najpdzniej do momentu osiggnigcia przez osobe
usamodzielniang 26 roku zycia. Jest to czas nauki praktycznych umiejetnosci takich jak:
gospodarowanie budzetem domowym (robienie zakupow, gotowanie, pranie, prasowanie,
optacenie rachunkéw), poruszanie si¢ na rynku pracy, podejmowanie si¢ nowych rdl
spotecznych. Proces usamodzielnienia ma na celu nauke tych umiejetnosci, ktore sg
niezbedne w dorostym samodzielnym zyciu. Wazne jest wsparcie usamodzielnianego
wychowanka w ukonczeniu szkoly i zdobyciu wyksztalcenia badz kwalifikacji zawodowych
przydatnych w podj¢ciu  zatrudnienia. Proces usamodzielnienia wychowankoéw pieczy
zastepczej powinien uwzglednia¢ czynniki spoleczne i kulturowe. Wychowanek moze w
bezpiecznych dla siebie warunkach probowaé podejmowaé samodzielne decyzje i
konsekwentnie dazy¢ do ich realizacji, majac jednocze$nie wsparcie o0sob Dbliskich.
Wychowanek bedac w procesie usamodzielnienia ma szans¢ sprobowaé zaistnie¢ na rynku
pracy. Proces ten daje mozliwos$¢ proby podjecia pracy a co si¢ z tym wigze odby¢ rozmowy z
pracodawca, negocjowa¢ warunki zatrudnienia, naby¢ umiejetnosci tworzenia dokumentow
aplikacyjnych. Wchodzac w proces usamodzielnienia, stymulowany jest rozwoj emocjonalny
1 spoteczny wychowanka przez osoby obecnie sprawujace nad nim piecze.

Wychowanek zobowigzany jest do wyboru opiekuna usamodzielnienia, ktory zostanie
zaakceptowany przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, osoba ta ma
za zadanie wsparcia wychowanka w procesie usamodzielnienia. Proces usamodzielnienia
realizowany jest w oparciu 0 indywidualny program usamodzielnienia, ktory opracowywany
jest przez osob¢ usamodzielniang wspolnie z opiekunem usamodzielnienia. Program okre$la
w  szczegolnosci:  zakres wspotdziatania osoby usamodzielnianej z  opiekunem
usamodzielnienia oraz sposob uzyskania przez osobe usamodzielniang wyksztalcenia lub
kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych
oraz podjeciu przez osobe usamodzielniang zatrudnienia. Realizacja Indywidualnego
Programu Usamodzielnienia jest podstawa do przyznania pomocy pieni¢znej na
usamodzielnienie i pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki. Osoby usamodzielniane maja
takze prawo do ubiegania si¢ 0 pOmocC pieni¢zng na zagospodarowanie, pomoc w uzyskaniu

odpowiednich warunkéw mieszkaniowych.
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8. Piecza zastepcza w powiecie nowodworskim

Powiat nowodworski zamieszkuje 77 tys. 0sob. Pod wzgl¢dem administracyjnym sktada
si¢ z szesciu gmin: miejskiej - Nowy Dwor Mazowiecki, miejsko - wiejskich - Nasielsk,
Zakroczym, wiejskich - Czosnow, Pomiechéwek, Leoncin. Rozstrzyganie w sprawach
z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego nalezy do wiasciwosci Sadu Rejonowego
w Nowym Dworze Mazowieckim dla gmin: Nowy Dwor Mazowiecki, Czosndéw, Leoncin,

Pomiechowek i Zakroczym oraz Sadu Rejonowego w Puttusku dla gminy Nasielsk.

WyK. nr 1 Liczba dzieci w poszczegélnych formach pieczy zastepczej (stan na 31.12.2014 r.)

Liczba dzieci w poszczegdlnych formach pieczy
zastepczej

B rodzinna piecza zastepcza

M instytucjonalna piecza zastepcza

Analiza powodéw zawigzania rodziny zastgpczej wskazuje, ze najczestszym zrodlem
takiej pomocy sg problemy spoleczne, w tym zachowania patologiczne, ktére odpowiadaja za
trwala, czy czasowa dysfunkcj¢ rodziny. Dzieci umieszczane w rodzinie zastgpczej maja
niezwykle silne negatywne do$wiadczenia, co przyczynia si¢ do powstawania zaburzen
o0 charakterze psychologicznym. Dlatego tez niezwykle wazne jest zwigkszanie Swiadomosci
opiekunéw zastgpczych oraz ich kompetencji w zakresie sprawowania pieczy nad dzieé¢mi,
ktére doswiadczyty zdarzen krytycznych. Brak wsparcia w tym zakresie skutkowaé moze
niedostosowaniem odzialywan wychowawczych do potrzeb dziecka, ogranicza¢ jego rozwoj,
naraza¢ opiekunow na zjawisko wypalenia zawodowego w zwigzku z przezywanymi
niepowodzeniami wychowawczymi, w konsekwencji zagraza¢ moze stabilnosci srodowiska

wychowawczego 1 powodowac kolejne kryzysy w zyciu dziecka.
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Tabela nr 1 Przyczyny umieszczenia w pieczy zastepczej, w roku 2014 (stan na 31.12.2014r.)

W rodzinach W rodzinach W rodzinach w p,lacm,’VkaCh
. . opiekunczo-
Lp. | Przyczyny umieszczenia zastepezych zastepezych zastepezych
spokrewnionych | niezawodowych | zawodowych wychowawczych
P y y Wy typu rodzinnego
1 Sieroctwo 2 1 0 0
2 Potsieroctwo 4 1 1 0
3 Uzaleznienia rodzicow, 49 11 7 8
w tym:
4 | od alkoholu 42 1 / 8
5 Przemoc w rodzinie 2 0 0 5
Bezradnos¢ w sprawach
6 opiekunczo- 12 9 3 13
wychowawczych
Niepelnosprawnos¢ co
7 | najmniej jednego 0 S5 0 3
Z rodzicOw
Dlugotrwata lub cigzka
8 choroba co najmniej 8 0 0 0
jednego z rodzicow
Pobyt za granica co
9 najmniej jednego 1 0 0 0
Z rodzicoéw
10 Macierzyﬁstwo 0sOb 10 1 0 0
niepetnoletnich
11 | Inne 9 1 0 0

8.1. Rodzinna piecza w powiecie nowodworskim

W powiecie nowodworskim istnieja 94 rodziny zastgpcze, w tym rodziny zastepcze

spokrewnione, niezawodowe oraz zawodowe (stan na 31.12.2014 r.). Rodzinng piecza

zastgpcza objetych jest 129 dzieci. Z wymienionych w ustawie o wspieraniu rodziny i

systemie pieczy zastgpczej form rodzinnej pieczy =zastgpczej na terenie powiatu

nowodworskiego nie funkcjonuje specjalistyczna rodzina zastepcza zawodowa ani rodzinny

dom dziecka. Do stycznia 2016 r. nie funkcjonowala rodzina zastepcza zawodowa o

charakterze pogotowia rodzinnego. Ponizsze tabele prezentuja liczb¢ wymienionych powyzej
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rodzin zastepczych naterenie gmin powiatu oraz liczbe dzieci przebywajacych pod ich

opieka.

Wyk. nr 2 Liczba rodzin zastepczych w gminach powiatu nowodworskiego (stan na 31.12.2014

r.)

Liczba rodzin
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Wyk. nr 3 Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych w gminach powiatu
nowodworskiego (stan na 31.12.2014 r.)
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Liczba dzieci
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Tabela nr 2 Rodzinna piecza zastepcza na terenie powiatu nowodworskiego (stan na
31.12.2014r.)

spokrewniona niezawodowa zawodowa
liczba liczba liczba liczba liczba liczba
GMINY . . ) . . .
rodzin dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci
2014 | 2012 | 2014 | 2012 | 2014 | 2012 | 2014 | 2012 | 2014 | 2012 | 2014 | 2012
Nowy Dwoér
o 29 27 | 42 | 35 6 4 8 5 1 1 2 2
Mazowiecki
Nasielsk 14 27 | 20 | 22 6 2 8 9 1 2 3 9
Pomiechowek 7 9 10 | 12 3 1 3 1 1 0 1 0
Czosnow 7 2 7 2 1 1 1 1 1 1 1 4
Leoncin 8 8 11 | 11 6 2 9 5 1 1 4 3
Zakroczym 3 7 6 13 0 0 0 0 0 0 0 0
SUMA/| 68 80 | 96 | 95 | 22 | 10 | 29 | 21 4 5 11 18
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Powyzsze dane wskazuja, ze liczba rodzin zastepczych oraz dzieci przebywajacych
w rodzinach zastepczych w powiecie nowodworskim jest stata. W roku 2014 piecze zastepcza
w zdecydowanej wigkszosci sprawowaty rodziny spokrewnione z dzieckiem (72%), rodziny
niezawodowe stanowig 23% natomiast rodziny zawodowe stanowity 5% . Mimo, ze opieka
0sOb spokrewnionych posiada wiele zalet, cze$¢ tego typu rodzin wymaga duzego wsparcia,
poniewaz dzieci wychowujace si¢ w rodzinach spokrewnionych bardzo czesto nadal
podlegaja niewlasciwym wpltywom spotecznym. W 2014r. zmniejszyla si¢ liczba rodzin
zastepczych spokrewnionych z dzieckiem. Wzrosta natomiast liczba rodzin zast¢pczych
niezawodowych. Analiza zaistnialej sytuacji wskazuje, ze zmiana powyzsza jest skutkiem
nowej definicji ustawowej rodziny zastgpczej spokrewnionej z dzieckiem wprowadzonej w
ustawie 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Z definicji tej wynika, ze funkcje
rodziny zast¢pczej spokrewnionej moga petni¢ jedynie wstepni 1 rodzenstwo dziecka, inne
osoby spokrewnione lub spowinowacone z dzieckiem mogg petni¢ funkcje rodziny zastepczej
dla dziecka jedynie w formie rodziny zastgpczej niezawodowej lub zawodowej. Dodatkowo
wskaza¢ nalezy, ze z dniem wejscia w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej tj. z dniem 01.01.2012 r. dziatajace na podstawie dotychczasowych przepisow
spokrewnione z dzieckiem rodziny zastepcze tworzone przez wstgpnych lub rodzenstwo, staty
si¢ rodzinami zastepczymi spokrewnionymi, natomiast tworzone przez osoby inne niz

wymienione powyzej, staly si¢ rodzinami zastgpczymi niezawodowymi.

Tabela nr 3 Dzieci z terenu powiatu nowodworskiego, przebywajace w rodzinach
zastepczych na terenie innych powiatow w ramach porozumien (stan na 31.12.2014r.)

Typ rodziny Spokrewnione Niezawodowe Zawodowe
POWIAT LICZBA DZIECI LICZBA DZIECI LICZBA DZIECI
2012 2014 2012 2014 2012 2014
Legionowski 2 2 3 6 0 2
DzialdowskKi 1 1 0 0 0 0
Warszawski 2 3 2 2 0 0
Warszawski
Zachodni 4 1 0 0 0 0
Plonski 2 2 0 0 0 0
Wolominski 2 2 0 0 0 0
Gostyninski 2 2 0 0 0 0
Minski 0 0 2 2 0 0
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Wegrowski 0 0 0 2 0 0
Wyszkowski 0 0 0 1 0 0
Tomaszowski 0 0 3 2 0 0
Miawski 0 0 0 0 1 0
Bartoszycki 0 0 0 0 0 1
Gorzowski 0 0 0 0 3 3
Ciechanowski 0 0 0 0 0 1
Krasnostawski 0 0 0 0 0 1
Namystowski 0 0 0 0 2 0
Ostrowiecki 0 0 0 0 1 0
suma 15 13 10 15 7 8

Na terenie powiatu nowodworskiego nie ma wystarczajacej liczby rodzin, moggcych
przyja¢ matoletnich z terenu powiatu. Wowczas konieczne jest umieszczenie dzieci poza jego
terenem. Nie zawsze wptywa to korzystnie na dziecko. Duza odlegto$§¢ od domu rodzinnego
uniemozliwia czeste i regularne kontakty z rodzing naturalng. Rozluznienie wigzi moze
zmniejszy¢ motywacje rodzicéw do poprawy Sytuacji wlasnej rodziny i staran o powrdt
dziecka pod ich opieke. Na terenie innych powiatow umieszczonych w roku 2012 bylo 32
dzieci, natomiast w roku 2014 umieszczonych na terenie innych powiatéw bylo 36 dzieci.
Na przetomie 2 lat zanotowano wzrost liczby umieszczen poza powiatem nowodworskim.
Najwiece] dzieci umieszczonych jest w powiecie Legionowskim, natomiast najmniej,
po jednym dziecku w powiecie Ostrowieckim, Krosnowskim, Ciechanowskim, Bartoszyckim,

Wyszkowskim.

Tabela nr 4 Odplyw dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej.

Odplyw dzieci z rodzinnej pieczy Liczba dzieci
zastepczej 2012 2013 2014
Dzieci do 18 roku zycia z tego, ktore :
Powr6cily do rodziny naturalnej 2 2 4
Zostaly umieszczone Ww instytucjonalnej 1 1 2

pieczy zastepczej

Zostaty przysposobione 1 1 3

Dzieci powyzej 18 roku zycia, z tego ktore:
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Zalozyty wlasne gospodarstwo domowe 9 3 4

Inne 1 3 0

W roku 2012 1 2013 dwoje dzieci powrdcito do rodzinny naturalnej natomiast w roku
2014 do domu naturalnego powrécito 4 dzieci. W 2012r. i 2013r. jedno dziecko zostato
przeniesione do placowki opiekunczo-wychowawczej. W roku 2014r. dwoje dzieci zostato
przeniesionych z rodzin zastgpczych do instytucjonalnej pieczy =zastepczej. Wzrost
zanotowano w ilosci dzieci przysposobionych w 2012r. i 2013r. po jednym dziecku
przysposobiono, natomiast w 2014r. przysposobionych zostalo 3 dzieci. Petlnoletnich osob,
ktére opuscity rodziny zastgpcze i zalozyly wlasne gospodarstwo domowe w 2012r. byto 9

0sob, w 2013r. 3 osoby, a w 2014r. 4 osoby.

8.1.1. Badania wlasne. Wnioski z przeprowadzonej ankiety
W roku 2015 przeprowadzono ankiete na probie 60 rodzin zastgpczych z powiatu
nowodworskiego. Ankieta miata na celu poznanie funkcjonowania rodzin zast¢pczych oraz

potrzeb zwigzanych z petniong funkcja.

W pytaniu pierwszym respondenci poddali ocenie wsparcie, jakie otrzymuja przez
instytucje pomocowe (wymienione w pytaniu). Oceny dokonywali na skali od 1 do 10, gdzie

10 oznacza najwigcksza pomoc a 1 najmniejszg. Zestawienie wynikow zawiera tabela nr 5.

Tabelanr5

Ocena pomocy instytucji Ocena w skali od 1 -10

wspierajacych i innych oséb (gdzie 10 oznacza najwigksza pomoc a 1 najmniejsza)

W realizowaniu zadan rodziny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
zastepczej

Cztonkowie rodziny 8 3 0 5 2 3 3 5 7 24
Osrodek Pomocy Spotecznej 41 |4 2 0 5 2 0 1 1 4
Powiatowe Centrum Pomocy 1 1 0 0 1 4 4 7 4 36
Rodzinie

Sad (kurator) 32 |2 0 1 7 2 4 4 2 8
Poradnia Psychologiczno- 33 |0 1 1 2 2 5 4 0 12
Pedagogiczna
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Szkota (np. pedagog, psycholog, 10 |1 2 4 10 |2 6 6 2 18

wychowawca)

Kosciot 40 |2 0 1 4 0 1 2 0 9
Sasiedzi 31 |1 2 1 3 2 5 2 2 7
Inne rodziny zastegpcze 50 |1 0 0 1 0 1 0 1 3
Inni (kto) 42 |10 0 1 0 0 0 0 0 1

Powyzsze zestawienie pokazuje, ze w ocenie rodzin zastgpczych najwigksze wsparcie
otrzymuja z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, uwaza tak az 60% zapytanych osob.
Sposrod ankietowanych 40 % uwaza, ze to cztonkowie rodziny daja im najwigksze wsparcie,
30 % zadeklarowato, ze szkota (np. pedagog, psycholog i wychowawca) daje rodzinom
najwigksze wsparcie w realizowaniu zadan rodziny zastepczej. Jak wynika z deklarowanych
odpowiedzi wazna jest wspotpraca ze szkota. Dobra wspodlpraca moze polega¢ nie tylko
na wymianie informacji o sytuacji edukacyjnej dziecka, ale takze moze przyczynié si¢
od wypracowania spojnych metod wychowawczych i skutecznych oddziatywan dla dziecka.
Z deklarowanych odpowiedzi wynika, Zze najmniej wspieraja rodziny takie instytucje jak:
Kosciot (67%), Osrodek Pomocy Spolecznej (68%), Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna
(55%), Sad, kurator (53%) 1 sasiedzi (52%). Mozna, zatem wnioskowaé, ze wigksza
aktywno$¢ powyzszych instytucji na rzecz rodzin zastgpczych moglaby przetozy¢ sie na
lepsze ich funkcjonowanie. Aby t¢ aktywno$¢ uzyska¢ nalezatoby promowac istote
rodzicielstwa zastepczego szczegdlnie w instytucjach calego powiatu nowodworskiego
poprzez sympozja, konferencje, artykuty w prasie, za posrednictwem mediow internetowych i
in. Z przedstawionych wynikow czytamy, ze rodziny zastgpcze nie majg poczucia
wzajemnego wsparcia, uwaza tak az 83% badanej grupy. Dlatego tez istotne wydaje si¢
kontynuowanie dziatan zmierzajagcy do integracji Srodowiska rodzin zastepczych oraz

stwarzanie ptaszczyzny do wymiany do$wiadczen.

W pytaniu drugim ankietowani okreslali, jakie dziatania sg potrzebne w realizacji

funkcji rodziny zastepczej. Zestawienie wynikow zawiera tabela nr 6.

Tabelanr 6

Ocena w skali od 1 -5 (gdzie 5 oznacza
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Dzialania potrzebne w realizacji funkcji potrzebne a 1 nie potrzebne)
rodziny zastepczej.

Y pees 1 2 3 4 5
Pomoc wolontarystyczna 27 1 6 2 24
Organizowanie czasu wolnego dla dzieci 20 1 6 6 27
poprzez zajecia w tygodniu i soboty
Imprezy okoliczno$ciowe np. dzien 15 2 4 6 33
rodzicielstwa zastepczego, choinka itp.

Powyzsze zestawienie pokazuje, ze 55% badanych uwaza za potrzebne organizowanie
imprez okoliczno$ciowych np. dzien rodzicielstwa zastgpczego, choinka itp., 45% chcialaby
aby ich dzieci mogly skorzysta¢ z zaje¢ organizowanych w ich czasie wolnym, w tygodniu
i soboty.40% badanych uwaza, ze potrzebna jest pomoc wolontarystyczna. Waznym, zatem
zadaniem dla PCPR jest kontynuacja dziatan zmierzajacych do pozyskania wolontariuszy,
dzialajacych na rzecz rodzin zastgpczych. Kolejna potrzeba, ktora deklaruja badani jest
zapewnienie mozliwosci spedzania czasu wolnego przez dzieci z rodzin. Zasadne wydaje si¢
stworzenie aktualnej bazy danych zawierajacych informacje gdzie i w jaki spos6b mozna
aktywnie spedzac czas wolny, wspierajac rozwdj dzieci.

Ankietowani odpowiadali na pytanie czy potrzebuja poszerzenia swojej wiedzy
w zakresie problematyki opieki zastepczej poprzez szkolenia, materialty na temat

rodzicielstwa zastgpczego, informacji udostgpnianych za posrednictwem Internetu.

Tabelanr7

Odpowiedzi rodzin zastepczych dotyczace potrzeby poszerzenia TAK NIE
wiedzy zwigzanej z problematyka rodziny zastepczej.

Szkolenia organizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 22 38
Otrzymanie materiatow na temat zwigzany z rodzicielstwem zastepczym 31 29
Udostepnianie informacji za posrednictwem Internetu 18 42
Inne (jakie?) 0 0

Jak wynika z powyzszego, blisko 70 % ankietowanych rodzin zastgpczych nie jest
zainteresowanych udzialem w szkoleniach z zakresu pieczy zastgpczej, potwierdzajg to
dostgpne dane aktowe. W rozmowach z pracownikami, opiekunowie wskazujg na brak czasu,
brak mozliwosci dojazdu na miejsce szkolenia, przeszkody wynikajace ze stanu zdrowia

i wieku. Opiekunowie nie dostrzegaja takiej potrzeby, zaprzeczaja trudno$ciom w procesie
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wychowawczym. Tendencja ta jest widoczna w przypadku rodzin spokrewnionych
Z dzieckiem, co jest niepokojace w zwiazku z ryzykiem powielania niewlasciwych postaw
wychowawczych.

Czwarte pytanie dotyczyto wskazania trzech form pomocy, ktére bylyby najbardziej

potrzebne dla rodziny zastepczej. Szczegdtowe zestawienie wynikow zawiera tabela nr 8.

Tabelanr 8
Ktoéra z form pomocy jest najbardziej wskazana dla rodziny zastepczej?

Pomoc materialna i rzeczowa 51
Wsparcie psychologiczne 34
Wsparcie pedagogiczne 15
Wsparcie prawnicze 32
Poradnictwo wychowawcze (rozmowy wspierajgce z pracownikiem socjalnym, 14
koordynatorem)

»ludzkie zrozumienie akceptacja” 11
Inne 1

Ankietowani wybierali maksymalnie trzy odpowiedzi sposrod zaproponowanych.
Rodziny zastgpcze za najwazniejsze uznaly: pomoc materialna i rzeczowa - 85% badanych,

wsparcie psychologiczne 57% badanych, wsparcie prawnicze - 53%.

W pigtym pytaniu rodzina oceniala swoja sytuacje finansowa. Tabela nr 9 zawiera
zestawienie wynikéw tego pytania. Zestawienie wskazuje, ze 27% rodzin ocenito swoja
sytuacje, jako dobra zaznaczajac na skali 5, ocen¢ 4 zaznaczylo 23% badanych, 35%
respondentéw ocenito swoja sytuacje zaznaczajac na skali 3, 12% zaznaczyt 2, natomiast

ocen¢ 1 wskazalo zaledwie 3% badanych.

Tabelanr 9

Ocena sytuacji finansowej z uwagi na pelniona Ocena w skali od 1 -5

funkcje rodziny zastepczej.

Razem 2 7 21 14 16
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Szoste pytanie odnosito si¢ do relacji 1 wspotpracy rodzin z rodzing dziecka, rodzicami

biologicznymi wychowanka pieczy. Rodzina zastepcza odpowiadata Tak lub Nie na pytanie

czy wspotpracuje z rodzing lub rodzicami biologicznymi wychowanka. Jezeli odpowiedz byla

twierdzaca pytanie siddme poglebialo t¢ wiedz¢. Rodzina miata okresli¢, w jaki sposéb

wyglada ta wspotpraca, zaznaczajgc jedng lub kilka z podanych odpowiedzi. Szczegotowe

dane zawarte sg w tabeli nr 10 i 11. Aktywnos¢ rodzicow biologicznych koncentruje si¢ w

okoto uczestnictwa w waznych wydarzeniach zycia dziecka. Az 50 % ankietowanych rodzin

zastepczych nie wspoélpracuje z rodzinami biologicznymi dzieci objetymi pieczg zastepcza.

Biorac pod uwage glowmy cel pieczy zastepczej, jakim jest mozliwosé reintegracji rodziny i

podstawowe zadanie rodzin zastgpczych, jakim jest wspotpraca z rodzing biologiczna,

konieczne jest podjecie dzialan zmierzajacych do wilaczania rodzicow w proces

wychowawczy.
Tabela nr 10
Czy wspolpracuja panstwo z rodzing dziecka TAK NIE
lub rodzicami biologicznymi wychowanka?

30 50% 30 50%
Tabela nr 11
Prosze¢ okresli¢ w jaki sposob wyglada ta wspélpraca?
Wspdlne Pomoc w nauce Uczestnictwo Organizacja Inne
spedzanie w waznych wypoczynku
wolnego czasu wydarzeniach w zyciu | letniego

dziecka

16 27% 6 10% 26 43% 6 10% 6 10%

Kolejne pytanie nr 8 odnosito si¢ do trudnosci w wychowywaniu dzieci. Rodzina

zastepcza odpowiadata Tak lub Nie na pytanie czy majg trudno$ci w wychowywaniu dzieci.

Jezeli odpowiedz byla twierdzaca to 9 pytanie otwarte poglebiato t¢ wiedzg. Rodzina mogta

sama opisaé, z jakimi trudno$ciami zmaga si¢ w wychowywaniu dzieci. Szczegdtowe dane

zawarte sa w tabeli nr 8. W tabeli nr 12 wpisano odpowiedzi osob badanych na pytanie nr 9.
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Tabela nr 12

Czy maja Panstwo trudnosci w wychowaniu TAK NIE

-
dziecr? 18 30% 42 70%

Na pytanie, z jakimi trudno$ciami si¢ Panstwo zmagaja w wychowaniu dzieci?, rodziny
zastepcze odpowiadaty

- brak wspoélpracy z rodzicami biologicznymi,

- choroby,

- wiek dojrzewania dzieci,

- podejmowanie decyzji,

- problemy w nauce, nie odrabianie prac domowych przez dzieci,
- wypelnianie obowigzku szkolnego (wagary),

- agresja w szkole,

- trudno$¢ w kontaktach z rowie$nikami,

- udostepnienie informacji odno$nie metod wychowawczych,

- akceptacja wsrod zdrowych rowiesnikow,

Odpowiedzi ankietowanych nie pokrywaja si¢ z obserwacjami pracownikow
dotyczacych funkcjonowania dzieci w pieczy zastgpczej. U matoletnich czgsto obserwowane
sg trudnosci w prawidlowym realizowaniu obowigzku szkolnego, zaburzenia emocji
i zachowania. Pracownicy obserwujg bezradno$¢ rodzin zastgpczych w przypadku
pojawiajacych sie i narastajacych problemow wychowawczych. Dalszej weryfikacji wymaga
ustalenie przyczyn tej rozbiezno$ci, czy wynikaja one z niedostrzegania przez rodziny
sygnatow, ktore moga wskazywac na rodzace si¢ problemy, oceniania zachowan dzieci
W pieczy zastgpczej, jako zgodnych z przyjetych przez nich norma, nie chca przyznania si¢ do

wystepujacych trudnosci ze wzgledu na lgk przed negatywna ocena.

Pytanie nr 10 odnosito si¢ do czgstosci kontaktow i wspodtpracy pracownika pieczy
zastgpczej z rodzing zastgpcza. Rodzina zastgpcza zaznaczata odpowiedz na pytanie czy
obecny kontakt z pracownikami pieczy =zastepczej jest wystarczajacy. Jezeli zostala
zaznaczona odpowiedz niewystarczajacy Kolejne pytanie 11 poglebiato wiedze jak czety

miatby to by¢ kontakt. Szczegétowe dane dotyczace odpowiedzi zawarte sg w tabeli nr 13 i
14.
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Tabelanr 13

Czy obecny kontakt z pracownikami Wystarczajacy Nie wystarczajacy
pieczy zastepczej jest dla Panstwa: 57 95% 3 5%
Tabela nr 14
Jak czesty mialby by¢ ten kontakt?
Raz w tygodniu Raz na miesigc Raz na kwartat Raz na po6t roku

0 2 1 0

Pytania nr 12,13,14 to pytania otwarte, ktore miaty na celu poglebienie informacji
dotyczacych tego co jest najwicksza potrzeba dla rodziny zastepczej w kontekscie petnionej
funkcji, co jest trudne w byciu rodzing zastepcza oraz co pomogloby w przezwyci¢zaniu tych

trudnos$ci. Zgromadzone dane jako$ciowe przedstawiono ponizej.

Co dla Panstwa w kontekscie pelnionej funkcji rodziny zastepczej jest najwieksza
potrzeba?

Ankietowani odpowiadali nastgpujaco: zapewnienie warunkdéw bytowych, stabilizacja,
spokoj, nauka, wsparcie, zapewnienie dobrobytu, pienigdze, bezpieczenstwo, zaufanie,
zdrowie, posiadanie mieszkania, pomoc dziecku, uregulowanie sytuacji prawnej dziecka.

Co jest trudne w byciu rodzing zast¢pcza?

Na to pytanie rodziny wskazywaty takie kwestie jak: wiek, porozumienie z dzieckiem,
czas, choroby, wychowanie, brak precyzyjnych informacji prawnych na temat zadan i praw
rodziny zastgpczej, proces wychowywania i odpowiedzialno$¢, brak mozliwosci urlopu,

zwolnienia lekarskiego.

Co pomogloby w przezwyciezeniu trudnosci?

Badane osoby wskazywat takie odpowiedzi jak: rozmowa z psychologiem, wigcej
pieniedzy, uregulowanie sytuacji przez sad, przejscie na emeryturg, dbanie o zdrowie,
uregulowane prawo, udostepnienie informacji o prawach 1 obowigzkach, jakie wynikaja

Z petnienia funkcji rodziny zastgpczej, lepsza praca.
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Pozostale pytania ankiety odnoszg si¢ do metryki badanej grupy, ktére zostaty przedstawione

ilosciowo w formie tabel ponizej.

Tabela nr 15 Pleé¢ ankietowanych

Pleé¢ Kobieta Mezczyzna

Razem 49 82% 11 18%
Tabela nr 16 Miejsce zamieszkania ankietowanych

Miejsce zamieszkania Wies Miasto
Razem 32 53% 28 47%
Tabela nr 17 Rodzaj rodziny zastepczej
Rodzaj rodziny Spokrewniona Niezawodowa Zawodowa
zastepczej
Razem 40 67% 16 27% 4 6%
Tabela nr 19 Wyksztalcenie rodziny zastepczej
Wyksztalcenie | Podstawowe Zawodowe | Srednie Wyisze Podyplomowe
rodziny
zastepczej
kobieta 19 17 14 3 1
mezczyzna 2 3 3 0 1
Razem 21 33% 20 | 32% 17 21% | 3 | 5% 2 3%
Tabela nr 20 Przedzial wiekowy rodziny zastepczej.

Przedzial 18-25 26-36 36-45 46-59 Pow. 60

wiekowy

rodziny
zastepczej
kobieta 2 3 11 14 22
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mezczyzna 0 1 2 1 4

razem 2 3% 4 7% 13 | 22% 15 25% 26 | 43%

Powyzsze zestawienie pokazuje, ze 43% oséb sprawujacych piecze zastepcza jest
w wieku powyzej 60 lat, czyli typowym dla dziadkéw a nie rodzicow. Optymalne bytoby
gdyby réznica wieku migdzy dzieckiem a rodzicami zastepczymi ksztattowata si¢ tak jak w
rodzinie naturalnej. Rodzina oddzialuje na socjalizacj¢ dziecka poprzez warunki bytowe,
strukture status spoteczny, sposéb zycia, zainteresowania cztonkéw rodziny, obyczaje,
stabilno$¢. Zaawansowany wiek rodzicow zastepczych moze zagraza¢ prawidtowemu
wypehianiu funkcji rodziny. Wraz z wiekiem zmniejszaja si¢ zdolno$ci zarobkowe rodziny,
obniza si¢ sprawno$¢ fizyczna opiekundw, zwigksza si¢ tzw. réznica pokoleniowa, ktora

moze powodowac niezrozumienie i by¢ przyczyna konfliktow.

65% badanych ma wyksztatcenie podstawowe lub zawodowe, co moze korelowaé
Z ograniczonymi umiejetnosciami opiekundw w pomocy przy odrabianiu lekcji z dzieé¢mi.
Ma to bezposredni wptyw na wyniki i oceny szkolne dzieci, ktore bez dodatkowej pomocy,
np. w szkole moglyby mie¢ trudno$¢ w harmonijnym wykonywaniu obowiazku szkolnego.
Niski poziom wyksztalcenia oraz duza rdéznica wieku moze mie¢ znaczenie w rozumieniu
potrzeb dzieci bedacych w pieczy, np. zwigzanych z forma spedzania czasu wolnego,
roznorodnoscia aktywnos$ci, kontaktami spotecznymi i in. Czynniki takie jak wyksztatcenie i
wiek moga takze wplywaé na motywacje¢ rodziny zastgpczej w nabywaniu nowych

umiejetnosci 1 kompetencji aby lepiej petni¢ funkcje rodziny zastgpcze;.

8.2 Instytucjonalna piecza zastepcza w powiecie nowodworskim

Na terenie powiatu nowodworskiego w 2015 r. funkcjonowaly placowki opiekuncze typu
rodzinnego:

1) Placowka Opiekunczo Wychowawcza typu rodzinnego w Glusku, w sierpniu 2015r.
Placéwka ulegata wygaszeniu ze wzgledu na wejscie w wiek emerytalny Dyrektora Placowki,
w zwigzku z tym powiat nowodworski ubozszy begdzie o 8 miejsc dla dzieci.

2) Placowka Opiekunczo Wychowawcza typu rodzinnego w Cegielni Kosewo.
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3) Placowka Opiekunczo Wychowawcza typu rodzinnego ,,Nowy Start” w Ruszkowie,
prowadzona na zlecenie powiatu nowodworskiego.
4) Placowka Opiekunczo Wychowawcza typu rodzinnego ,,Nasz Nowy Dom”, w Ruszkowie,
prowadzona na zlecenie powiatu nowodworskiego.

Placoéwki typu rodzinnego przeznaczone sg dla 8 dzieci i ich zadaniem jest stworzenie
m.in. warunkoéw zblizonych do warunkéw panujacych w domu rodzinnym. Placowki
zapewniaja wychowankom korzystanie z roznorodnych form ksztatcenia oraz ze $wiadczen
opieki zdrowotnej. Praca z wychowankami w placowce typu rodzinnego stwarza mozliwosé
przekazywania wzorcoOw rodzinnych zachowan, ktérych dzieci nie zaznaly w domach
rodzinnych, pozwala zmienia¢ wzorce relacji z osobami dorostymi i rdwiesnikami. Dzieci
biorgc udzial we wspdlnych zakupach, przegotowaniu positkéw, dbaniu o czystosc,
uczestniczac w przygotowaniach do §wiat oraz uczestniczac w obchodach waznych rocznic
kazdego dziecka ucza si¢ podstaw funkcjonowania w rodzinie 1 spolecznosci. Placowki
opiekunczo — wychowawcze w Glusku oraz w Cegielni Kosewo, powstaly z przeksztatcenia
Rodzinnego Domu Dziecka i w organizacji opieki i wychowania zblizone sg do rodzinnej
formy pieczy zastgpczej, funkcje Dyrektora 1 Wychowawcy pelni malzenstwo.
Wychowankowie placowki opiekunczo wychowawczej w Ghusku byli intensywnie
przygotowywani do ewentualnego powrotu do domu rodzinnego, opiekunowie S$cisle
wspotpracowali z rodzing biologiczng, w celu utrzymania kontaktu pomigdzy dzie¢mi i
rodzing pochodzenia. Zlecenie zadania prowadzenia placowki opiekunczo — wychowawczej
organizacji pozarzagdowej pozwolito na wigksza profesjonalizacj¢ sprawowanej opieki przy
zachowaniu kameralnej atmosfery w domu. Rodzinna atmosfera placowki oraz wystarczajaca
liczba zatrudnionej specjalistycznej kadry, do indywidualnej pracy z dzie¢mi, umozliwity
indywidualny sposéb oddzialywania na potrzeby wychowankéw oraz szybka i1 profesjonalng
reakcje na niepokojace zachowania dzieci oraz wlasciwe im zapobieganie.

W latach 2013 — 2014, wychowankowie palcéwki opiekunczo — wychowawczej typu
rodzinnego ,,Nowy Start” w Ruszkowie, byli intensywnie przygotowywani do samodzielnego
zycia. W razie potrzeby, dzieci obejmowane sg specjalistycznym wsparciem, diagnoza
i rehabilitacjg. W celu zapewnienia dzieciom opieki lekarskiej odbywaty si¢ regularne wizyty
dzieci u lekarzy internistow, specjalistow (dermatologa, urologa, endokrynologa, stomatologa,
psychiatry, terapeutéw). Regularnie odbywaly si¢ spotkania z psychologiem. Placéwka
specjalizuje si¢ w opiece i wychowaniu dzieci o szczegdlnych potrzebach wychowawczych.
Wszystkie dzieci wymagaja odpowiedniego podejscia i wsparcia ze wzgledu na posiadane

opinie lub orzeczenia wydane przez Powiatowa Poradni¢ Psychologiczno Pedagogiczng.
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Placowka Scisle wspotpracuje z rodzinami biologicznymi umieszczonych w niej dzieci.
Dzieci uczestniczyly m. in. w wyjezdzie do aquaparku, na lodowisko, na obo6z narciarski, na
paint ball, do parku linowego, w rejsach zaglowych, w wycieczkach do Niemiec. Braty udziat
w konkursach. Przyjety isprawdzony system pracy wychowawczej zostal powielony
W utworzonej] w 2014 roku, placoéwce opiekunczo — wychowawczej ,,Nasz Nowy Dom”

w Ruszkowie.

Tabela nr 21 Liczba dzieci z terenu powiatu nowodworskiego umieszczonych
w placowkach opiekunczo-wychowawczych typu interwencyjnego i socjalizacyjnego
znajdujacych si¢ na terenie innego powiatu.

Lp. wojewodztwo Powiat Liczba dzieci
w placéwce
1 mazowieckie legionowski 1
2 mazowieckie ptonski 2
3 mazowieckie rawski 1
4 mazowieckie ostrowiecki 1
suma 5

Tabela nr 22 Calodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego (stan na
grudzien 2014r.)

Placoéwka Placéwka Placoéwka Placéwka Placéwka
opiekunczo- opiekunczo- opiekunczo- opiekunczo-
wychowawcza wychowawcza wychowawcza wychowawcza
typu rodzinnego - typu rodzinnego | typu rodzinnego
w Glusku typ(l; r(?dlz 'fmego ,Nowy Start” ,Nasz Nowy

wLegieint w Ruszkowie Dom”
Kosewo w Ruszkowie
okres I — X112014r I - XI112014r | I - XII12014r IV — XI1 2014r
funkcjonowania
liczba 7 7 7 8
umieszczonych
dzieci

sredni miesigczny | 2 459,60 zt 1 962,24 71 4 055,00 zt 2 801,45

koszt utrzymania

dziecka

Tabela nr 23 Odplyw dzieci z instytucjonalnej pieczy zastepczej.
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Odplyw dzieci z instytucjonalnej pieczy

Liczba dzieci

zastepczej 2012 2013 2014
Dzieci do 18 roku zycia z tego, ktore :
powrocity do rodziny naturalnej 0 0 0
zostaly umieszczone w rodzinnej pieczy 0 5 3
zastepczej
zostaly przysposobione 0 1 0
zostaly umieszczone w mlodziezowym 2 0 0
o$rodku wychowawczym
inne 0 0 0
Dzieci powyzej 18 roku zycia, z tego ktore:
zatozyly whasne gospodarstwo domowe 1 1 1
powrocity do rodziny naturalnej 4 6 4
inne 1 0 0

8.3 Usamodzielniani w powiecie nowodworskim.

Obecnie wsparciem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze

Mazowieckim jest objetych 40 dorostych wychowankow rodzinnej i instytucjonalnej pieczy

zastepcze].

Tabela nr 24 Pelnoletni wychowankowie rodzin zastepczych kontynuujacych nauke

(stan na dzien 31.12.2014r.)

Gmina Studenci Uczniowie Uczniowie Uczniowie | suma
szkot szkoét ponad szkot
policealnych | gimnazjalnych | specjalnych
Nowy Dwor Maz. 2 0 9 0 11
Nasielsk 0 0 2 0 2
Czosnéw 1 0 1 0 2
Pomiechéwek 0 1 2 0 3
Leoncin 0 0 1 0 1
Zakroczym 0 0 0 0 0
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Ogolem 3 1 15 0 19
Gmina Usamodzielniani aktywni Usamodzielniani suma
zawodowo bezrobotni

Nowy Dwoér Maz. 6 ) 11
Nasielsk 0 2 2
Czosnéw 0 2 2
Pomiechéwek 0 3 3
Leoncin 0 1 1
Zakroczym 0 0 0

Tabela nr 25 Pelnoletni wychowankowie rodzin zastepczych pozostajacy w rodzinie zastepczej
i kontynuujacy nauke (stan na 31.12.2014 r.).

Gmina Studenci Uczniowie Uczniowie Uczniowie suma
szkot szkol ponad szkol
policealnych | gimnazjalnych | specjalnych
Nowy Dwoér Maz. 0 0 2 0 2
Nasielsk 0 1 2 0 3
Czosnow 0 0 0 0 0
Pomiechowek 0 0 1 0 1
Leoncin 0 0 2 0 2
Zakroczym 0 0 0 0 0
Ogolem 0 1 7 0 8
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Ogotem

6

13

19

Tabela nr 26 Usamodzielniani aktywni zawodowo i pozostajacy bez zatrudnienia (Stan na

31.12.2014r.)

Tabela nr 27 Miejsce zamieszkania osob usamodzielnianych, ktore opuscily piecze zastepcza

(stan na 31.12.2014r.).

Gmina Z byla rodzing Samodzielne Z rodzicami suma
zastepcza gospodarstwo domowe | biologicznymi
Nowy Dwoér Maz. 4 6 1 11
Nasielsk 2 0 0 2
Czosnéw 2 0 0 2
Pomiechéwek 3 0 0 3
Leoncin 1 0 0 1
Zakroczym 0 0 0 0
Ogotem 12 6 1 19
Tabela nr 28 Usamodzielniani wychowankowie instytucjonalnej pieczy zastepczej
kontynuujacy nauke (stan na dzien 31.12.2014r.)
Gmina Uczniowie szkél | Uczniowie szk6l | Uczniowie szkol suma
zawodowych policealnych specjalnych
Nowy Dwoér Maz. 2 0 0 2
Nasielsk 1 0 0 1
Czosnow 0 2 0 2
Pomiechéwek 1 1 0 2
Zakroczym 0 2 0 2
Ogolem 0 0 0 9
Tabela nr 29 Pelnoletni wychowankowie instytucjonalnej pieczy zastepczej
pozostajacych w placowce i kontynuujacy nauke (stan na 31.12.2014 r.).
Gmina Uczniowie szkol | Uczniowie szkot | Uczniowie szkol suma
zawodowych policealnych specjalnych
Nowy Dwor Maz. 1 0 1 2
Nasielsk 0 1 0 1
Czosnow 0 0 0 0
Pomiechowek 0 0 1 1
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Leoncin 0 0 0
Zakroczym 0 0 0
Ogotem 0 0 4
Tabela nr 30 Usamodzielniani aktywni zawodowo i pozostajacy bez zatrudnienia
z instytucjonalnej pieczy zastepczej (Stan na 31.12.2014 r.).
Gmina Samodzielne Z rodzicami suma
gospodarstwo domowe biologicznymi
Nowy Dwor Maz. 1 3 4
Nasielsk 0 1 1
Czosnéw 0 2 2
Pomiechéwek 1 1 2
Zakroczym 2 0 2
Ogolem 3 6 9

Tabela nr 31 Miejsce zamieszkania os6b usamodzielnianych, ktére opuscily piecze zastepcza

(stan na 31.12.2014r.)

Dostepne dane wskazuja, ze wigkszo$¢ pelnoletnich wychowankow pieczy zastepczej

kontynuuje nauke na poziomie szkol ponadgimnazjalnych. Wybor $ciezki edukacyjnej jest

czesto przypadkowy, kontynuacja nauki nie stuzy podnoszeniu kwalifikacji zawodowych

I zwigkszeniu szans na zatrudnienie, jest $rodkiem umozliwiajgcym dostep do $wiadczen.

Uwage zwraca niewielka aktywno$¢ zawodowa usamodzielniajgcych si¢ osob opuszczajacych

zwlaszcza rodzinng piecze zastgpcza. Pomoc na kontynowanie nauki jest czesto ich jedynym

zrodtem utrzymania. W efekcie otrzymywane $wiadczenia nie przyczyniajg si¢ do uzyskania

Gmina Usamodzielniani aktywni Usamodzielniani suma
zawodowo bezrobotni

Nowy Dwor Maz. 3 1 4
Nasielsk 0 1 1
Czosnéw 2 0 2
Pomiechéwek 2 0 2
Zakroczym 2 0 2
Ogotem 9 2 11

wigkszej samodzielno$ci a wzmacniaja i utrwalaja wyuczong bezradnosci. Dlatego tez
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niezwykle waznym dziataniem na rzecz os6b usamodzielnianych byloby wsparcie ich
w wyborze dalszej $ciezki ksztalcenia zgodnie z predyspozycjami oraz mozliwos$ciami, a
takze rozwdj umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy (wyszukiwania ogloszen,
sporzadzania dokumentoéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej), np.
poprzez zorganizowanie cyklicznych indywidualnych oraz grupowych spotkan z doradcg
zawodowym.

Istotnym problemem jest sytuacja mieszkaniowa usamodzielnianych. Wigkszos¢
z usamodzielnianych nadal zamieszkuje z rodzing zastepcza. Osoby opuszczajace
instytucjonalng piecze zastgpcza wracajag do dysfunkcyjnego s$rodowiska, ktére moze
negatywnie oddziatywac na proces wchodzenia w doroste, samodzielne zycie.

Biorac pod uwage dzieci, przebywajace w rodzinach zastgpczych i1 placowkach
opiekunczo-wychowawczych do konca 2017r. pelnoletnio$¢ osiggnie tacznie 48 dzieci, co

prezentuje ponizsza tabela.

Tabela nr 32 Prognozowana liczba wychowankéw pieczy zastepczej, osiagajacych
pelnoletnio$¢ w latach 2015-2017.

2015r. 2016r. 2017r.
Rodziny zastepcze 6 14 12
Placéwki opiekunczo-wychowawcze 7 4 5
suma 13 18 17
9. Cele programu
Analiza powyzszych danych wskazuje na:
1) Potrzeb¢ podnoszenia standardow pracy z rodzing, zwigkszenia umiejetnosci

wczesnego rozpoznawania sytuacji  kryzysowych, mozliwosci wsparcia rodziny w
prawidtowym wypehianiu roli opiekunow zastepczych i1 rozwigzywaniu biezacych trudnosci
potrzebne jest dalsze podnoszenie kwalifikacji pracownikow pracujacych bezposrednio z
rodzinami zastgpczymi i dzie¢mi objetymi piecza zastgpcza (koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastgpczej oraz pracownikow socjalnych) a takze wdrozenie superwizji pracy koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej, ktora ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji
oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

2) Ze wzgledu na niewystarczajaca liczbe miejsc w rodzinach zastepczych i

umieszczanie dzieci w pieczy zastgpczej na terenie innych powiatdéw, konieczne jest
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utworzenie nowych rodzin zastgpczych w tym rodzin specjalistycznych, ktéore moglyby
przyja¢ pod opieke dzieci o specjalnych potrzebach wychowawczych i opiekunczych.

3) Niewystarczajaca jest profesjonalizacja rodzin zastepczych w zakresie obejmowania
piecza dzieci wymagajacych zastosowania specjalnych srodkoéw oddziatywania z wzgledu
na ich niepelnosprawnos¢ lub trudnosci wychowawcze.

4) Jednocze$nie, pomimo, iz gldéwnym kierunkiem rozwoju pieczy zast¢pczej wydaje si¢
tworzenie rodzinnych form opieki, zauwazy¢ nalezy, ze nie jest to optymalna forma dla
wszystkich dzieci. Dotyczy to zwlaszcza dzieci starszych (powyzej 7 roku zycia), ktore
miatyby trudno$¢ do zaadoptowania si¢ do warunkéw w rodzinie zastgpczej. Konieczne jest,
wiec utworzenie placowki opiekunczo-wychowawczej dla dzieci, ktérych pobyt w rodzinie
zastgpczej nie jest mozliwy.

5) Analiza zebranych danych wskazuje na niewystarczajace zabezpieczenie potrzeb
w przypadkach interwencyjnego umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej. W obecnej chwili
powiat dysponuje placowkami opiekunczo wychowawczymi typu rodzinnego, ktore nie sg
dostosowane do przyjmowania dzieci w trybie interwencyjnym, w przypadku koniecznos$ci
zapewnienia natychmiastowej, doraznej opieki dziecku w sytuacji kryzysowej. Brak jest
jasnych procedur powiadamiania 1 wspolpracy pomigdzy instytucjami w przypadku
konieczno$ci interwencyjnego umieszczenia dziecka w pieczy zastepcze;j.

6) Uwage zwraca potrzeba skuteczniejszego organizowania opieki nad dzieckiem,
w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo
nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodoéw zdrowotnych lub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku.

7) Potrzebne jest podnoszenie $§wiadomos$ci opiekundéw zastepczych w zakresie potrzeb
dzieci objetych piecza zastgpcza oraz rozwdj ich kompetencji opiekunczo wychowawczych
W celu zmniejszenia ryzyka wypalenia zawodowego i rozpadu rodziny zastepczej;

8) Uwage zwraca niski odptyw dzieci z pieczy zastgpczej zardwno instytucjonalnej, jak
rowniez rodzinnej z powodu powrotu do rodziny naturalnej, dlatego tez konieczne jest
wprowadzenie zasad wspotpracy miedzyinstytucjonalnej, w szczegdlnosci w zakresie
mozliwo$ci powrotu dzieci do domu rodzinnego

9) Jak wynika z danych aktowych, dzieci trafiajagce do rodzin zastgpczych czgsto nie sg
wdrozone do nauki, ujawniaja deficyty rozwojowe wynikajace z braku odpowiedniej
stymulacji we wczesniejszych okresach zycia. Opdznienia szkolne utrudniajg prawidlowe

realizowanie obowigzku szkolnego. Rodziny zastepcze nie zawsze posiadaja kompetencje do
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wlasciwego wsparcia dzieci w wyrownywaniu deficytow edukacyjnych, dlatego tez
sygnalizuja potrzebe pomocy korepetytora.
10) Ze wzgledu na obserwowane nieprawidlowosci w rozwoju dzieci oraz informacje
0 Obcigzonym wywiadzie rodzinnym (np. spozywanie alkoholu przez matke w czasie cigzy)
kluczowe jest opracowanie zasad kierowania dzieci trafiajacych do pieczy zastepczej
do specjalistyczny placowek w celu przeprowadzenia diagnozy oraz wdrozenia wlasciwych
oddzialywan rehabilitacyjnych.

11) Osoby  usamodzielniajgce  si¢  wykazujg  niezaradno$¢  zyciowg
I nieprawidlowosci w realizowaniu rél spotecznych. Dlatego tez konieczne jest podjecie
dziatan w celu bardziej efektywnego wsparcia procesu usamodzielniania (udziat w treningach,
grupach wsparcia, wsparcie w wyborze $ciezki ksztatcenia). Potrzebnym dziataniem dla os6b
usamodzielnianych byloby utworzenie grupy wsparcia, ktora polegataby na wzajemnej
pomocy osob znajdujacych sie¢ w podobnej sytuacji zyciowej. Bytaby prowadzona w formie
spotkan wychowankow rodzinnych oraz instytucjonalnych form pieczy zastepczej, ktorzy
znajduja si¢ w podobnym wieku oraz przezywaja czesto takie same problemy i zmagaja si¢ z
podobnymi dylematami. Spotkania te moglby odbywa¢ si¢ w obecno$ci pedagoga oraz
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej. Datyby one poczatek do wzajemnego poznania si¢
a takze rozmow na temat swoich probleméw, emocji, uczu¢ oraz dzielenia si¢
doswiadczeniami. Ponadto dziatania grupy samopomocowej mogltyby wplynaé na ogdlny
rozw0j uczestnikéw, zwigkszenie motywacji do dziatania oraz podejmowania nowych
wyzwan, poprzez wzajemne motywowanie oraz dzielenie si¢ wlasnymi do$wiadczeniami i
dokonaniami. Grupy te moglyby takze zwickszy¢ samoakceptacje wychowankow, ktorzy po
wielu zyciowych traumach oraz braku wsparcia najblizej rodziny maja problem z akceptacja
siebie, swojego zycia oraz dzialan, ktoére podejmuja, czesto w sposob pochopny i
nieprzemyslany. Potrzebne jest wsparcie usamodzielnianych wychowankow w uzyskaniu
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, np. poprzez dofinansowywanie wynajmowanych
pokoi. Dodatkowo dla osob, ktore mimo uzyskania pelnoletnio$ci 1 opuszczenia pieczy
zastepczej nadal wykazuja si¢ niezaradno$cig zyciowg wskazane byloby utworzenie mieszkan
treningowych, gdzie w bezpiecznych warunkach moglyby uczy¢ si¢ samodzielno$ci

W wykonywaniu codziennych czynnosci.

Planowane dzialania maja na celu stworzenie systemu pieczy zastepczej, ktory zapewni
odpowiednia liczb¢ miejsc w rodzinach zast¢pczych i placowkach opiekunczo

wychowawczych, wlasciwe standardy Swiadczonej pomocy, oraz taki poziom wspolpracy
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miedzy podmiotami udzielajacymi dziecku wsparcia, ktory jesli to mozliwe pozwoli

na przywrocenie dziecka rodzinie.
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9.1. Cele szczegolowe i proponowane zadania do zrealizowania na lata 2016-2018

Zadanie

Wskaznik realizacji

Zakladany rezultat

Termin realizacji

Cel 1: Rozwoj systemu pieczy zastepczej.

a) Wypracowanie modelu
wspotpracy PCPR z OPS w
zakresie powrotu dziecka do
rodziny naturalnej

e Zawarte porozumienie pomiedzy

instytucjami dotyczace zasad
wspotpracy migdzyinstucjonalne;j.
Liczba konsultacji pomigdzy
przedstawicielami instytucji.

¢ Instytucje informuja si¢ nawzajem

I wspoélnie ustalajg podejmowane
dziatania zmierzajgce do powrotu
dziecka do rodziny naturalnej.
Wzrost liczby dzieci
powracajacych z pieczy zastepczej
do rodzin naturalnych.

2016 .

b) Umozliwienie dzieciom
kontaktu z rodzing naturalng

w przypadku umieszczenia poza
terenem powiatu nowodworskiego

Liczba urlopowanych do domow
rodzinnych, dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej poza powiatem
nowodworskim.

Dzieci sg urlopowane na okresy
dni wolnych od nauki do domow
rodzinnych.

Utrzymanie wig¢zi emocjonalnych
dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej poza powiatem
nowodworskim z rodzinami
biologicznymi.

2016 r.—2018 .

C) Opracowanie i wdrozenie
Standardow Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem

e Opracowane Standardy Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem.
e Liczba szkolen;

Wzrost bezpieczenstwa dzieci
objetych pieczg zastepcza

e Realizowane sg standardy ochrony

2016 r.— 2018 .
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e Liczba przeszkolonych
pracownikow;

e Liczba dzieci, objetych
profilaktyka;

e Liczba przeszkolonych
opiekunow.

dzieci przed krzywdzeniem:
- W jednostce nie pracujg osoby
mogace zagraza¢ bezpieczenstwu
dziecka;
- pieczy zastepczej nie sprawuja
osoby mogace zagrazac
bezpieczenstwu dziecka;
- wszyscy pracownicy wiedzg jak
rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dziecka oraz jak
podejmowac interwencje w
przypadku podejrzenia, ze dziecko
jest ofiarg przemocy w placéwce lub
W rodzinie;
- wszystkie dzieci wiedzg jak unika¢
zagrozen w kontaktach z dorostymi
i rowie$nikami;
- wszystkie dzieci majg staly dostep
do informacji, gdzie szuka¢ pomocy
w trudnych sytuacjach zyciowych;
- opiekunowie wiedzg, jak
wychowywac¢ dziecko bez przemocy
1 uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

d) Podejmowanie dziatan
edukacyjnych
upowszechniajacych piecze
zastepcza, poprzez:

e artykuly w lokalnej prasie

e Liczba opublikowanych artykutow

e Liczba odwiedzin strony
internetowej

e Liczba zamieszczonych informacji

e Instytucje pracujace z dzieckiem
oraz spoteczno$¢ lokalna znaja
ide¢ pieczy zastepczej.

e Wzrost efektywnosci wspotpracy

2016 r.— 2018 .
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e strone internetowg
e portal spotecznosciowy

na stronie internetowej
Utworzone konto na portalu
spotecznosciowym

Liczba zamieszczonych informacji,

,polubien”, udostepnien;

miedzyinstytucjonalnej w zakresie
powrotu dziecka do rodziny
naturalnej.

e Zwigkszenie liczby os6b
zainteresowanych pelieniem
funkcji opiekunéw zastgpcezych.

e) Zwigkszanie kompetencji
zawodowych kadry pracujacej z

rodzinami zast¢pczymi, dzie¢mi

objetymi piecz zastepcza,

poprzez:
. Superwizje,
. Szkolenia.

Liczba szkolen,

Liczba pracownikow, ktorzy wzieli

udzial w szkoleniach,

Liczba pracownikéw, ktorych praca

zostala poddana superwizji,

Liczba spotkan przeprowadzonych

w ramach superwizji

Przyjety Zarzadzeniem Dyrektora

program wdrazania superwizji
w jednostce.

Przyjety Zarzadzeniem Dyrektora

program szkolen i podnoszenia

kwalifikacji pracownikow, zgodnie

z zakresem wykonywanych zadan

e Poprawa efektywnosci pracy
z klientami;
e Wzrost kompetencji pracownikow;
e Przeciwdzialanie wypaleniu
zawodowemu pracownikow.

2016 r.—2018r.
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f) Wprowadzenie jednolitych
procedur szkolenia kandydatow
do petnienia funkcji rodzin
zastepczych:

. Opracowanie programu
szkolenia dla kandydatoéw do
pehienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub do
prowadzenia rodzinnego domu
dziecka zatwierdzonego decyzja
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej

. Opracowanie programu
szkolen dla rodzin
spokrewnionych

. Przeszkolenie
pracownikow ,,na trenera”

e Liczba pracownikow, ktérzy
ukonczyli szkolenie dla trenerow
uprawniajace do prowadzenia
szkolen dla kandydatow do
petienia funkcji rodziny
zastepczej

e Opracowany projekt Programu
szkolenia kandydatow do
petnienia funkcji rodziny
zastepczej

e Kandydaci do petienia funkcji

rodziny zastepczej sg
przygotowani do sprawowania
pieczy zastepczej.

e Zachowana jest cigglos¢

i dostepnosc¢ szkolen dla
kandydatow.

2017 r. opracowanie
projektu programu
szkolen dla rodzin
zastgpczych
spokrewnionych

2018 r. opracowanie
projektu programu
szkolen dla kandydatow
do peienia funkcji
rodziny niezawodowej i
przekazanie do
akceptacji do MPiPS

2016 r.—2017 .
przeszkolenie
pracownikow

Q) Zapewnienie liczby
koordynatorow rodzinnej pieczy
zastgpczej zgodnie z
wymaganiami ustawowymi

¢ Liczba rodzin zastepczych objetych
wsparciem koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej.

e Liczba koordynatorow.

e Rodziny zastgpcze otrzymuja
pomoc w wypelnianiu funkcji
zgodnie z wymaganiami
ustawowymi.

2017 r. (jeden
koordynator)

2018 r. (jeden
koordynator)
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Cel 2: Zapewnienie pieczy dzieciom pozbawionym opieki rodzicow biologicznych

a) Pozyskiwanie kandydatow
do pehienia funkcji rodziny
zastepczej

Liczba kandydatow zglaszajacych
gotowos¢ do pehienia funkcji
rodziny zastepczej;

Liczba kandydatow skierowanych
na szkolenia;

Liczba os6b, ktore ukonczyty
szkolenie.

e Spadek liczby dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy
zastgpczej poza terenem powiatu
nowodworskiego;

o (Czestszy kontakt i utrzymanie
wiezi dzieci z rodzing biologiczng.

2016 r.— 2018 .

b) Profesjonalizacja
rodzinnej pieczy zastgpczej,

poprzez:
. Szkolenia
. Zawieranie umOw na

prowadzenie zawodowych rodzin
zastepczych (zabezpieczenie
srodkow)

Liczba przeprowadzonych szkolen;
Liczba os6b uczestniczacych

w szkoleniach liczba zawartych
umow.

e Zapewnienie stabilnego
srodowiska wychowawczego dla
dzieci, stwarzajacego optymalne
warunki do rozwoju.

e Opickunowie zastepczy w sposob
swiadomy realizuja proces
wychowawczy dzieci.

2016 r.—2018r.

c) Utworzenie placowki
opiekunczo wychowawczej

Liczba utworzonych placowek

e Spadek liczby dzieci
umieszczonych
w instytucjonalnej pieczy
zastepczej poza terenem powiatu
nowodworskiego.

e Czestszy kontakt i utrzymanie
wigzi dzieci z rodzing
biologiczna.

2016 r.—2018.
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d) Zapewnienie miejsca
W pieczy zastepczej dla
matoletnich matek z dzie¢mi

e Liczba miejsc dla matoletnich
matek z dzie¢mi.

e Piecza zastgpcza jest sprawowana
bezposrednio nad matka 1 jej
dzieckiem.

e Matoletnie matki nie sg
rozdzielane z dzie¢mi.

e Zachowane stabilne srodowisko
wychowawcze, ktore wspiera
rozw0j zarowno matoletniej matki
(np. potrzeby edukacyjne,
spoteczne) jak rowniez jej dziecka
(potrzeby opiekuncze).

e Wsparcie matek w wypelnianiu
roli rodzicielskiej.

2016 r.— 2018 .

Cel 3: Stworzenie systemu interwencyjnego umieszczania dziecka w pieczy zastepczej

a) Opracowanie zasad wspOtpracy
pomiedzy instytucjami w
przypadku koniecznosci
interwencyjnego umieszczenia
dziecka w pieczy zastepcze]

e Opracowane s3 zasady
interwencyjnego umieszczania
dzieci w pieczy zastegpczej

e Przedstawiciele instytucji znaja
zasady postgpowania w przypadku
konieczno$ci interwencyjnego
umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej

2016 r-2017r.

b) Zabezpieczenie miejsca
interwencyjnego w
instytucjonalnej pieczy zastgpczej

e Liczba zabezpieczonych miejsc
w placowkach opiekunczo
wychowawczych typu
interwencyjnego

e Liczba podpisanych porozumien
(umoéw) z podmiotami

e Natychmiastowe 1 ptynne
zabezpieczenie w pieczy
zastepczej dzieci, ktorych
bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
jest zagrozone.

2016 .
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prowadzacymi placowki opiekunczo

— wychowawcze typu
interwencyjnego.

Cel 4: Organizowanie wsparcia dla rodzin zastepczych oraz dzieci umieszczonych w tych rodzinach

a) Utworzenie rodzin
pomocowych.

e Liczba podpisanych umoéw,
deklaracji do petnienia funkcji
rodziny pomocowe;j.

¢ Liczba rodzin zastepczych objetych
wsparciem rodzin pomocowych.

e W przypadku czasowego
nieprawowania opieki nad
dzieckiem przez rodzing¢ zastgpcza,
w razie wystapienia
nieprzewidzianych trudnosci,
zdarzen losowych, urlopu, udzialu
w szkoleniach, pobytu w szpitalu,
opieke sprawuje rodzina
pomocowa.

2016 r.— 2018 .

b) Organizowanie
wypoczynku poza miejscem
zamieszkania dzieci

e Liczba dzieci uczestniczacych
W zorganizowanym wypoczynku
poza miejscem zamieszkania
(kolonie);

e Liczba zorganizowanych wyjazdow.

e Udziat dzieci w zorganizowanym
wypoczynku poza miejscem
zamieszkania (kolonie)

2016 r.— 2018 .

C) Zwigkszenie dostepnosci
poradnictwa psychologicznego —
pedagogicznego

e Liczba odbytych konsultacji;
e Wymiar zatrudnienia specjalistow.

e Zachowanie i wzmocnienie
kompetencji rodzin zastgpczych
oraz przeciwdzialanie zjawisku
wypalenia.

2016 r.— 2018 .

e) Organizacja grup wsparcia
dla rodzin zastepczych

e Liczba odbytych spotkan w ramach

¢ Wsparcie emocjonalne rodzin

2016 r.—2018.
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grup wsparcia; zastepezych;

e Liczba uczestnikow grup wsparcia e Wymiana do$§wiadczen pomiedzy
opiekunami;

e Doskonalenie umiejgtnosci
wychowawczych;

e Radzenie sobie z emocjami przez
opiekundw zastepczych;

¢ Inicjowanie i wzmacnianie
pozytywnych zmian w systemie
rodzinnym;

e Zapobieganiu zjawisku wypalenia.

f) Zapewnianie rodzinom e Liczba wydanych skierowan; e Optymalne warunki rozwoju 2017 r.—2018r.
zastgpczym oraz prowadzacym e Liczba przeprowadzonych diagnoz; dzieci objetych piecza zastepcza

rodzinne domy dziecka dostgpu e Liczba opracowanych programow dzigki whasciwej diagnozie

do specjalistycznej pomocy rehabilitacyjnych. i opracowanym programom

w przypadku dzieci rehabilitacyjnym.

wymagajacych diagnozy

lub dzieci o szczegolnych
potrzebach rozwojowych
i zdrowotnych (wydawanie

skierowan)

9) Zapewnianie rodzinom e Liczba dzieci objetych wsparciem e Zmniejszenie liczby dzieci 2016 r.— 2018 r.
zastepczym dostepu do korepetytorow; nieprawidlowo realizujacych

specjalistycznej pomocy e Liczba przeprowadzonych zajec¢ obowigzek szkolny.

reedukacyjnej dla dzieci

(korepetycje)
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h) Umozliwienie
wzajemnego kontaktu i integracji
srodowiska rodzinnej pieczy
zastepczej (pikniki, dni
rodzicielstwa, spotkania
okolicznosciowe)

Liczba przeprowadzonych spotkan;

Liczba 0séb uczestniczacych
w spotkaniach

Integracja srodowiska rodzin
zastepczych;

Stworzenie ptaszczyzny do
wymiany do$§wiadczen;
Promowanie sposobdéw aktywnego
spedzania czasu i wypoczynku.

2016 r.—2018r.

i) zapewnienie poradnictwa
prawnego;

Liczba odbytych konsultaciji;
Wymiar zatrudnienia specjalistow.

Zwigkszenie swiadomosci rodzin
zastepczych w zakresie ich praw
i obowigzkow.

2016 r.—2018r.

Cel 5: Wspieranie procesu usamodzielnienia wychowankow pieczy zastepczej

a) Doktadna diagnoza
potrzeb oraz sytuacji 0sob
usamodzielnianych

e Liczba usamodzielnianych objetych

diagnoza;
Sprawozdanie z diagnozy.

o Efektywna realizacja pomocy dla

wychowankéw

Zapobieganie niepowodzeniom
w realizacji IPU

Wsparcie jest dostosowane do
rzeczywistych potrzeb osob
usamodzielnianych

2016 .

b) Organizowanie
cyklicznych spotkan z doradca
zawodowym i rozwoj
umiejetnosci wychowankow

e Liczba odbytych spotkan;

e Liczba 0soéb uczestniczacych
w spotkaniach z doradca
zawodowym;

Wzrost liczby 0s6b
usamodzielnianych aktywnych
zawodowo

Usamodzielniani posiadaja
umieje¢tnosci poruszania si¢ po

2016 r.—2018.
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W zakresie poruszania si¢ po
rynku pracy

e Liczba o0sob aktywnych
zawodowo

rynku pracy

C) Trening zarzadzania
budzetem

e Liczba 0sob objetych treningiem;

e Liczba spotkan w ramach
treningu.

Wychowankowie znajg zasady
racjonalnego planowania

I gospodarowania budzetem
domowym

2016 r.—2018.

d) Pomoc w uzyskaniu
odpowiednich warunkow
mieszkaniowych (stancje)

e Liczba zawartych umow.

Zabezpieczenie mieszkania dla
osoby usamodzielnianej do czasu

ustabilizowania sytuacji zyciowej.

Minimalizowanie zagrozenia
bezdomnosci i demoralizacji.

2016 r.—2018r.

e) Utworzenie mieszkan
treningowych wraz z wsparciem
opiekuna ,,mieszkania” w zakresie
nabywania lub rozwoju
umiejetnosci samodzielnego zycia

e Liczba utworzonych mieszkan;
e Liczba os6b zamieszkujacych
w mieszkaniach treningowych.

Usamodzielniani znajg zasady
efektywnej komunikacji w
relacjach migedzy domownikami;
Usamodzielniani znajg sposoby
rozwigzywania konfliktow

w gospodarstwie domowym;
Usamodzielniani znajg zasady
racjonalnego gospodarowania
budzetem domowym;

Osoby usamodzielniane znajg
zasady zywienia i
przygotowywania positkéw

2017 r.—2018r.
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domowych;

e Usamodzielniani rozumiejg role
higieny osobistej w zyciu
czlowieka i zasady jej utrzymania,;

e Usamodzielniani posiadajg wiedze
na temat utrzymywania czystosci
w domu

f) Grupy wsparcia

e Liczba 0sob uczestniczacych
W grupie wsparcia;
e Liczba spotkan.

¢ \Wymiana informacji na temat
sposobow radzenia sobie
z problemami;
e Minimalizowanie poczucia
osamotnienia w problemach;
e Poprawa samopoczucia;
e Wzrost poczucia wlasnej wartosci;
e Poprawa funkcjonowania
W spoleczenstwie.

2016 r.—2018r.

g) zapewnienie poradnictwa
psychologicznego i prawnego

e Liczba odbytych konsultacji;
e Wymiar zatrudnienia specjalistow.

o Zwickszenie $wiadomosci
usamodzielnianych wychowankéw
w zakresie ich praw i obowiazkow.

e Poprawa funkcjonowania
W spoteczenstwie.

e Rozwoj umiejetnosci radzenia
sobie w sytuacjach trudnych.

2016—2018r.
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10. Limit rodzin zastepczych zawodowych

Zgodnie z art. 54. 1. Ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
,»Zzrodzing zastgpcza niezawodowa spetniajaca warunki do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, posiadajaca opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej oraz co
najmniej 3-letnie do$wiadczenie, jako rodzina zastepcza, prowadzacy rodzinny dom dziecka
lub pelnigcy funkcje dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,
starosta zawiera, na wniosek tej rodziny, umowe¢ o pelnienie funkcji rodziny zastepczej
zawodowe;j”.

W skazane w ponizszej tabeli limity rodzin zastepczych dotycza prognozowanej liczby
umoéw zawieranych z funkcjonujacymi rodzinami niezawodowymi, ktore speiniajg ustawowe
warunki do pelnienia rodziny zawodowej i W kolejnych latach uzyskaja 3 letnie
doswiadczenie, jako rodzina zastepcza.

Tabela nr 33 Limit rodzin zastepczych zawodowych na terenie powiatu nowodworskiego

Lata 2016 | 2017 | 2018

Liczba rodzin 11 4 S 5

11. Zrédta finansowania programu.

Program rozwoju pieczy zastgpcze] finansowany bedzie ze Srodkow budzetu powiatu
nowodworskiego, dotacji oraz srodkow pozabudzetowych pozyskanych z innych Zrodet - w

ramach dotacji oraz grantow projektowych w ramach funduszy europejskich.
12. Ewaluacja i monitoring

Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej bedzie poddawany systematycznej ocenie pod
katem stopnia wdrazania poszczegdlnych celéw i zadan na podstawie analizy wskaznikoéw ich
realizacji oraz w zakresie skutecznosci, efektywnosci i trafnosci tych celow ich zadan poprzez
ocen¢ zgodnosci zaktadanych i osigganych rezultatow. Ewaluacja i monitoring beda
przeprowadzane corocznie w formie sprawozdania z realizacji programu, ktore stanowic
bedzie integralng czg$¢ sprawozdania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. W przypadku
nierealizowania zamierzonych celow oraz nieosiggnigcia zakladanych rezultatow,
w sprawozdaniu okre§lone zostang powody zaistnialej sytuacji oraz propozycje dzialan

zaradczych.
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