UCHWALA NR XVI111/119/2016
RADY POWIATU NOWODWORSKIEGO
z dnia 19 maja 2016r.

w sprawie: przyjecia Powiatowego Programu na Rzecz Osob Niepelnosprawnych
na lata 2016 — 2020.

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 5, art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 z p6zn. zm.), art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r. poz. 163 z pdzn. zm.) oraz art. 35a ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu

0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn zm.),

Rada Powiatu Nowodworskiego uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1 Uchwala si¢ Powiatowy Program na Rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2016 — 2020.

zwany dalej ,,Programem”, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nowodworskiego.

§ 3 Odpowiedzialnym za koordynacjg realizacji Programu jest Dyrektor Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim.

§ 4 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady
/-/ Katarzyna Krezlewicz
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I. Wprowadzenie

Zgodnie z przyjetymi standardami, okreslonymi w dokumentach migdzynarodowych,
osoby niepelnosprawne majag prawo do petnego uczestnictwa i réwnych szans w Zzyciu
spotecznym 1 zawodowym. Konstytucja RP okresla, iz wszyscy obywatele sg réwni wobec
prawa, wszyscy majg prawo do rownego traktowania i nikt nie moze by¢ dyskryminowany
w zyciu politycznym, spotecznym oraz gospodarczym z jakichkolwiek przyczyn. Osoby
niepetnosprawne posiadajg takie same prawa fundamentalne, jakic majg wszyscy obywatele i nie
moga by¢ dyskryminowani, prze$ladowani czy marginalizowani ze wzgledu na swoja

dysfunkcje.

Osobom niepelnosprawnym przystuguja takie same prawa, jak wszystkim innym obywatelom.
Pierwszy paragraf Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka glosi: wszystkie ludzkie istoty sa
wolne i rowne pod wzgledem godnosci i praw. Aby osiggnaé ten cel, wszystkie spoleczenstwa
powinny szanowa¢ odmienno$¢ w swoich spotecznosciach oraz staraé si¢ zapewni¢ osobom
niepelnosprawnym pelni¢ praw czlowieka: cywilnych, politycznych, spotecznych,
ekonomicznych i kulturalnych - gwarantowanych w rozmaitych mig¢dzynarodowych

Konwencjach, w Traktacie Unii Europejskiej i konstytucjach poszczegolnych krajow.

Podobnie, jak wiele innych regionéw $wiata, Wspolnota Europejska przemierzyta w ciagu
minionych dziesigcioleci dluga droge - od filozofii nacechowanej paternalizmem wobec 0sob
niepelnosprawnych do filozofii, ktorej celem jest wzmocnienie ich umiejetnosci sprawowania
kontroli nad wlasnym zyciem. Stare podejscie oparte gloéwnie na litosci 1 akcentowaniu
bezradnosci o0s6b niepelnosprawnych jest juz obecnie nie do przyjecia. Dzialania
skoncentrowane na takim rehabilitowaniu jednostki, by "pasowata" do spoteczenstwa
zastepowane sg stopniowo ogolng filozofig przeksztatcania spoleczenstwa tak, by wiaczato ono
1 przystosowywato si¢ do potrzeb wszystkich ludzi, w tym 1 0s6b z niepelnosprawnosciami.
Osoby te domagaja si¢ rownych szans i1 dostgpu do wszystkich spotecznych zasobow - a wigc
wlaczajacej edukacji, nowych technologii, stuzb medycznych 1 socjalnych, aktywnosci

sportowych i rekreacyjnych oraz dobr, produktow i ustug konsumenckich.

Sposob, w jaki zorganizowane sg nasze spoleczenstwa prowadzi czgsto do tego, ze osoby
niepetnosprawne nie moga korzysta¢ w petni z przyslugujacych im praw czlowieka 1 s3

wykluczane z zZycia spolecznego. Istniejagce dane statystyczne wskazujg, ze poziom



wyksztatcenia i1 zatrudnienia tych osob jest nieakceptowalnie niski. Powoduje to, iz znacznie
wieksza proporcja osob niepelnosprawnych, niz to ma miejsce wsrdd sprawnych obywateli, zyje
w warunkach prawdziwego ubostwa. Przyczyng dyskryminacji osob niepelnosprawnych sa
czesto uprzedzenia, czesciej jednak wynika ona stad, iz na og6t zapomina si¢ o nich lub ignoruje
- co tworzy 1 wzmaga bariery S$rodowiskowe 1 bariery w postawach spotecznych,

uniemozliwiajgce tym osobom uczestniczenie w zyciu spotecznym.

Osoby niepelnosprawne sg bardzo zrdéznicowang grupg ludzi, w zwigzku z czym konieczna jest
polityka, ktora bedzie respektowaé t¢ rdznorodno$é. Szczegdlnej uwagi wymagaja osoby
o zlozonych, wielorakich potrzebach uzalezniajacych ich od pomocy oraz ich rodziny. Ludzie ci
stanowig czesto najbardziej zaniedbywang grupe wsrod wszystkich oséb niepetnosprawnych.
Podobnie, niepetnosprawne kobiety oraz niepelnosprawni pochodzacy z mniejszosci etnicznych
doswiadczaja czesto podwojnej lub nawet wielorakiej dyskryminacji zwiazanej z ich
niepetnosprawnoscia, pitciag i pochodzeniem etnicznym. Dla o0so6b niestyszacych z kolei

podstawowg sprawg jest uznanie jezyka migowego.

Przyjecie Powiatowego Programu na Rzecz Osob Niepetnosprawnych pozwoli na
szersze uwzglednianie probleméw o0s6b niepetnosprawnych przez organy samorzadowe
w procesie kreowania wlasciwe] polityki w tym zakresie, cho¢ mamy $wiadomo$¢, ze nie
rozwigze wszystkich problemow.

Program ma charakter otwarty. Z uwagi na zmieniajace si¢ warunki, potrzeby
1 oczekiwania os6b niepelnosprawnych, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzania zmian
w zakresie  nowych obszaréw dziatan oraz wiaczania, na réznych etapach jego realizacji,
nowych uczestnikow. Warunkiem petnej realizacji Programu jest czynne uczestnictwo jednostek
organizacyjnych powiatu nowodworskiego, organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw
dziatajacych na rzecz oséb niepelnosprawnych oraz samych zainteresowanych, tj. 0sob
niepetnosprawnych.

Zalozenia Programu zostatly opracowane po konsultacji z podmiotami realizujacymi
zadania na rzecz o0sOb niepelnosprawnych z terenu powiatu nowodworskiego jak roéwniez
w oparciu o analiz¢ oceny zasobow pomocy spotecznej 1 diagnoze przeprowadzong dla potrzeb

opracowania Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2016 — 2020.

Program stanowi podstawe do opracowywania 1 realizacji programow celowych na rzecz

0sOb niepelnosprawnych i pozyskiwania dodatkowych $rodkoéw finansowych m.in. w ramach



programéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, $rodkow Unii

Europejskiej i innych.

I1. Podstawowe zalozenia Programu

Mieszkancy powiatu nowodworskiego z niepetnosprawnos$cia to aktywni, wlaczeni w gtowny
nurt zycia spotecznego obywatele wspierani przez profesjonalnie dziatajace stuzby wyréwnujace
ich szanse oraz dobrze rozwinigte organizacje 0sob niepelnosprawnych petniace role rzecznicze
i bedace realizatorami ustug spolecznych dla o0sob niepelnosprawnych na zasadzie
subsydiarnosci.

Program dziatah na rzecz o0s6b niepetnosprawnych w swych zalozeniach nawigzuje
do Standardowych Zasad Wyrownywania Szans Osob Niepelnosprawnych ONZ i1 Konwencji
Praw Oso6b Niepetnosprawnych ONZ jako gtownych dokumentéw sytuujacych kwestig
niepelnosprawnosci w kategorii praw cztowieka, a regulacje z nig zwigzane w kategorii polityki
antydyskryminacyjnej.

Oznacza to, ze poprawa sytuacji niepetlnosprawnych mieszkancéw powiatu nowodworskiego
moze nastgpi¢ wyltacznie poprzez zagwarantowanie realizacji ich praw we wszystkich sferach
zycia jednostki oraz zagwarantowanie im pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Oznacza to takze m.in., ze ,,systemy organizacji spoleczenstwa i srodowiska: ustugi, dzialania,
informacja i dokumentacja, sa powszechnie dostgpne zwlaszcza dla osdb niepelnosprawnych”,
za$ ,,potrzeby kazdej jednostki s3 jednakowo wazne 1 musza stanowi¢ podstaw¢ planowania
w spoteczenstwie oraz, ze wszystkie zasoby muszg by¢ wykorzystane w taki sposdb, aby
zapewni¢ kazdej jednostce rowne szanse uczestnictwa”, a ,,0soby niepelnosprawne majg prawo
do pozostania we wlasnym $rodowisku lokalnym i w nim otrzymywania wsparcia w ramach
normalnych struktur edukacyjnych, opieki zdrowotnej, zatrudnienia i ustug spotecznych”.

(Standardowe Zasady Wyrownywania Szans Osob Niepetnosprawnych ONZ).
Przyjecie takich zalozen zobowiazuje do podjecia dziatan ukierunkowanych na:

e Zintegrowanie dziatan samorzadéw lokalnych i organizacji pozarzadowych na rzecz os6b

niepetnosprawnych.



podniesieniec poziomu $wiadomoS$ci spoleczenstwa na temat osob niepetnosprawnych oraz
budowanie pozytywnego wizerunku osoby niepetnosprawnej 1 jej  miejsca

w spoleczenstwie,

zapewnienie skutecznej pomocy medycznej i uslug rehabilitacyjnych oraz zagwarantowanie
wsparcia w srodowisku, z uwzglednieniem dostgpu do $rodkéw pomocniczych i sprzgtu
A4 celu osiggania i utrzymywania przez osoby
z niepetnosprawnoscia optymalnego poziomu funkcjonowania, samodzielno$ci

1 niezalezno$ci zyciowej,

zagwarantowanie srodowiska wolnego od barier architektonicznych w przestrzeni publiczne;j
1 miejscu zamieszkania, barier w dostepie do S$rodkow transportu  oraz

w dostepie do informacji 1 srodkow komunikacji miedzyludzkiej,

zagwarantowanie edukacji podstawowej, sredniej i wyzszej, o charakterze wiaczajacym dla
niepelnosprawnych dzieci, mtodziezy i dorostych oraz pelne zaspokajanie specjalnych

potrzeb edukacyjnych,

wspieranie  aktywnosci  zawodowej 0sOb  niepelnosprawnych w  szczegdlnosci
na otwartym rynku pracy oraz zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego i srodkow utrzymania

osobom niepetnosprawnym,

tworzenie warunkow, by osoby z niepelnosprawnos$cia mogly zy¢ 1 realizowaé si¢
we wlasnej rodzinie i by nie byty dyskryminowane ze wzgledu na zwigzki seksualne,

matzenstwo 1 rodzicielstwo,

zapewnienie mozliwosci pelnego uczestnictwa w kulturze zarbwno w charakterze odbiorcy
jak 1 twoércy oraz zapewnienie mozliwosci uprawiania sportu 1 korzystania

z og6lnodostepnych form rekreacji.

I1l. Mozliwosci realizacyjne Programu

Szanse zwiazane z osiaggnieciem celow

e Ogolnoswiatowe oraz europejskie akty prawne dotyczace osob niepetnosprawnych oraz

unijne polityki ukierunkowane na wtaczanie w gtowny nurt zycia spotecznego,



e Zmiana paradygmatu dotyczacego niepetnosprawnosci W naukach spotecznych, przejscie
od modelu medycznego i instytucjonalnego do modelu obywatelskiego
1 $§rodowiskowego wsparcia,

e Wzrost $wiadomos$ci praw oséb niepetnosprawnych oraz wynikajacych z tych praw
powinnosci stuzb publicznych wsrod samych o0s6b z niepelnosprawnoscia
1 spoteczenstwa,

e Trendy spoleczne i ekonomiczne sprzyjajace oddawaniu zadan wilasnych panstwa
1 samorzadu do realizacji podmiotom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych
oraz rozwojowi ekonomii spotecznej,

e Staly wzrost liczby zadan zlecanych organizacjom oraz profesjonalizacja dzialan
organizacji dzialajacych w sferze niepelnosprawnosci,

e Szeroki obszar interwencji funduszy strukturalnych w obszarze wykluczenia spotecznego,

e Doswiadczenia powiatu nowodworskiego wynikajace z realizacji programu dziatan na
rzecz 0sob niepetnosprawnych w poprzednich latach,

e Uczestnictwo liderow organizacji osOb niepelnosprawnych w tworzeniu niniejszego
programu,

e  Wspotpraca migdzynarodowa i wynikajace z niej przenoszenie dobrych wzorcow.

Zagrozenia zwiazane z osiggnieciem celow

e Ciagle zmieniajace si¢ prawo krajowe,

e Stabo$¢ organizacji rzeczniczych oraz brak jednej silnej organizacji reprezentujacej
interesy wszystkich grup osob niepetnosprawnych,

e Brak systematycznych badan kondycji 0sob niepetnosprawnych w powiecie,

e Funkcjonujace stereotypy 1 bariery, w szczeg6lnosci mentalne dotyczace osob
z niepelnosprawnoscia,

e Zbiurokratyzowanie systemu stuzb publicznych wymuszajace rowniez na organizacjach
realizujacych zadania publiczne na rzecz osob niepelnosprawnych biurokratyzacje ich
dziatan,

e Niski poziom kapitatu spotecznego na poziomie lokalnym,

e Brak efektywnego systemu przeptywu informacji migdzy sektorami,

e Staba wspodlpraca pomiedzy podmiotami, postawy i relacje: instytucje publiczne —

spoteczenstwo,



e Niski potencjal techniczny, organizacyjny i kadrowy sektora pozarzadowego.

IV. Misja

To co robimy w imi¢ niepelnosprawnosci dzisiaj - bedzie miato znaczenie dla wszystkich jutro.

V. Cel glowny Programu:

Celem sgtownym  Programu jest zwigkszenie udzialu o0s6b  niepelnosprawnych
W zyciu spolecznym i gospodarczym Powiatu poprzez wyréwnywanie ich szans korzystania
z tych samych praw i1 wypeliania tych samych obowiazkéw jakie dotycza wszystkich

mieszkancow.

V1. Cele operacyjne Programu:

1. Powiat nowodworski otwarty na wspélprace.

Charakterystyka celu

Wspolpraca musi zaistnie¢ najpierw na poziomie lokalnym, gdzie wszystkie problemy sa
codzienng rzeczywisto$cia obywateli 1 gdzie stowarzyszenia o0sOb niepetnosprawnych
I organizacje dziatajace na ich rzecz wykonuja wiekszo$¢ swojej pracy. Caty wysitek powinien
skoncentrowaé si¢ na promocji, zapewnieniu $rodkow i dziataniach na poziomie lokalnym.
Lokalnych dzialaczy powinno si¢ zacheca¢ do wilaczania potrzeb oso6b niepetnosprawnych
w plany dotyczace polityki spotecznej powiatu czy wspolnoty; potrzeby te dotycza edukacji,
zatrudnienia, mieszkalnictwa, komunikacji, stuzb medycznych 1 socjalnych, a przy ich
zaspokajaniu nalezy mie¢ na uwadze zrdznicowanie zbiorowo$ci osOb niepetnosprawnych,
wsrod ktorych sg, m.in. osoby starsze, kobiety i imigranci. Organizacje pracodawcOw moga
wspiera¢ te wysitki, gromadzgc interesujgce przyktady dobrych praktyk w sferze zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych. Media powinny kreowa¢ 1 umacnia¢ partnerskie relacje ze
stowarzyszeniami 0sOb  niepelnosprawnych po to, by poprawi¢ wizerunek 0s6b
niepetnosprawnych w $rodkach masowego przekazu. Media, uznajac istnienie zrdznicowan
w rodzinie czlowieczej, powinny przekazywa¢ wigcej informacji o osobach niepetnosprawnych.
Mowigc o problemach niepelnosprawnosci powinno si¢ unika¢ w mediach podejscia
paternalistycznego czy ponizajgcego, natomiast koncentrowac si¢ na barierach, z ktoérymi

zmagaja si¢ osoby niepelnosprawne oraz na pozytywnym wktladzie w zycie spoteczne, ktory



moga wnosi¢ W momencie, gdy bariery te zostang usunigte.
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2. Powiat Nowodworski bez barier w dostepie do instytucji, ustug i débr
oraz przyjaznym osobom niepelnosprawnym

Charakterystyka celu
Jako$¢ zycia oraz mozliwosci funkcjonowania os6b z niepelnosprawnoscia w $Srodowisku
w glownej mierze zalezg od barier jakie stawig wobec nich otoczenie zewnetrzne. Bariery

te powoduja ograniczenia i trudno$ci w dostgpie do przestrzeni publicznej, do ushug

w $srodowisku oraz do udziatu w zyciu spotecznym.
Bariery, ktére osoby niepelnosprawne napotykajag mozna podzieli¢ na trzy kategorie:
e Bariery fizyczne: architektoniczne i transportowe

e Bariery ekonomiczne



e Bariery psycho - spoteczne: mentalne i w komunikowaniu

Zakres, rodzaj i sita oddziatywania powyzszych barier na zycie osoby z niepelnosprawnos$cia

zalezy od wielu czynnikéw, z ktorych najbardziej znaczacym jest rodzaj niepelnosprawnosci.

Dzialania zmierzajagce do realizacji charakteryzowanego celu musza zatem uwzgledniaé
specyfike  wszystkich  rodzajow  niepelnosprawnosci ~ w  stopniu  wynikajacym
ze zdiagnozowanej skali niezaspokojenia  potrzeb oraz badan nad wizerunkiem o0s6b
niepetnosprawnych w spoteczenstwie i badan nad opisem funkcjonujgcych stereotypoéw ich

dotyczacych.

W ramach tego celu realizowane bedg dziatania zmierzajace do likwidacji barier fizycznych
1 psychospotecznych zwigzanych z postrzeganiem osoby niepelnosprawnej przez ogot
spoteczenstwa. Likwidacja barier ekonomicznych bedzie nastepowac w sposob posredni poprzez

poprawe sytuacji w dostepie do edukacji, do rynku pracy oraz ustug w srodowisku.

3. Powiat nowodworski uczacych sie osob niepelnosprawnych

Najczesciej rodzice spostrzegaja symptomy sugerujace, ze rozwoj ich dziecka jest zagrozony.
W takiej sytuacji powinno ono by¢ poddane mozliwie wczesnym, wszechstronnym
i kompleksowym badaniom w celu sprawdzenia jego stanu zdrowia i rozwoju — wczesha
interwencja. Zaniedbania rehabilitacyjne we wczesnym okresie zycia mogg pozbawi¢ dziecko
niepetnosprawne szansy na uzyskanie przez niego optymalnego rozwoju. Im wcze$niej
rozpoczeta rehabilitacja - tym wigksza szansa na osiaggnigcie sukcesu, jakim moze by¢
zahamowanie rozwoju wielu zaburzen o post¢pujacym przebiegu i znaczna poprawa istniejacego
stanu. Dlatego tez wszelkie oddziatywania rehabilitacyjne powinny by¢ podejmowane mozliwie
najwczesniej 1 realizowane w sposob kompleksowy, wielodyscyplinarny 1 ciagly, wedtug
indywidualnych programéw w Scistej wspotpracy z rodzing dziecka. Ze wzgledu na deficyty
rozwojowe dzieci z niepetnosprawnoscig istnieje koniecznos¢ stosowania odmiennego procesu
dydaktycznego cechujacego si¢ wzmozong pomocg pedagogiczng i opieka oraz maksymalng
aktywizacja wszystkich stron w procesie uczenia si¢ I nauczania. Zadaniem samorzadow
terytorialnych jest zapewnienie dziecku dotknigtemu niepetnosprawnoscia wzmozonej pomocy
pedagogicznej dostosowanej do charakteru niepelnosprawno$ci, pozwalajacej na optymalny
rozwoj jego osobowosci. Realizacja tego zadania powinna stanowi¢ podstawe w wyréwnywaniu

szans rozwojowych 1 poprawy jako$ci ich zycia. Niezbedne sg wszelkie starania, by dzieci

10



1 mlodziez z dysfunkcjag mogla ksztalci¢ si¢ w dobrze zorganizowanych klasach integracyjnych
lub oddziatach specjalnych w szkole masowej. Trzeba doda¢, ze proces dydaktyczno —
wychowawczy przebiegajacy w srodowisku rowiesnikow petnosprawnych petniej przygotowuje
uczniéw niepetnosprawnych do zycia w spoteczenstwie i daje szans¢ na samodzielne i1 aktywne
ich zycie.

4, Powiat nowodworski pracujacych osob niepelnosprawnych

Charakterystyka celu

Poziom zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Polsce nalezy do najnizszych w Europie.
W 2014 roku w Polsce liczba oséb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym wynosita okoto
2,2 min i stanowita 9,3% ludno$ci w tym wieku. W 2014 aktywnych zawodowo byto 15,6% 0s6b
niepetnosprawnych w wieku 15 lat 1 wigcej, a 23,9% w wieku produkcyjnym.
W 2014 roku udzial 0so6b pracujacych wsérdéd oséb niepetnosprawnych w wieku 15 lat 1 wigcej
wynosit 13,7%, wsrod oséb w wieku produkcyjnym — 20,8%. Wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym - po raz pierwszy od 2014 roku - przekroczyt 20%.
W poréwnaniu z rokiem 2013 wzrdst o 1,4 pkt. proc. Wigkszo$¢ o0sdb niepelnosprawnych
w wieku produkcyjnym pozostaje niestety poza rynkiem pracy. W 2014 r. biernych zawodowo
byto 83,9% o0so6b niepelnosprawnych w wieku 15 lat 1 wigcej 1 75,7% os6b w wieku
produkcyjnym.

Pomimo niewielkiego spadku w 2014 roku =zarejestrowanych o0sob niepetnosprawnych
w poroéwnaniu do 2013 roku, aktywnos¢ zawodowa tych osob nadal utrzymuje si¢ na niskim
poziomie, a wiekszo$¢ pozostaje bierna zawodowo. Zatem koniecznym jest podejmowanie
dziatan wspierajacych aktywizacje zawodowa o0so6b niepelnosprawnych, pracodawcow
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne, usprawnianie kanatow informacyjnych oraz rozwijanie
wspolpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim z instytucjami

dialogu spotecznego 1 partnerstwa lokalnego.

5. Powiat nowodworski wspierajacym rodziny z osoba niepelnosprawna

Charakterystyka celu

Choroba 1 niepetnosprawnos¢ to czynniki, ktére prowadza do pogorszenia kondycji kazdej
rodziny bez wzgledu na jej przynaleznos¢ spoteczno - zawodowa i miejsce zamieszkania.
Niepelnosprawnos¢  stwarza kazdej rodzinie problemy psychologiczne, spoteczne

I ekonomiczno bytowe.
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Zdolnos¢ rodziny do radzenia sobie z nimi zalezy zardwno od cech osobistych czlonkéw rodziny

jak  sposobu funkcjonowania calej rodziny jako systemu. Ponadto role nie

do przecenienia spetnia wsparcie, nie tylko nieformalne (ze strony dalszej rodziny, przyjaciot,

znajomych), ale takze wsparcie formalne, instytucjonalne, specjalistyczne.

Dla poprawy funkcjonowania osoby z niepelnosprawnos$cia niezbedne jest wspieranie zarOwno

jej, jak i rodziny w nast¢pujacych obszarach:

e psychologicznym - polegajacym na udzielaniu pomocy w radzeniu sobie w sytuacjach
trudnych dotyczacych niepelnosprawnos$ci, relacji rodzinnych, malzenskich, kontaktow

spotecznych (sgsiedzkich, zawodowych, kolezenskich),

e informacyjnym - obejmujacym: wlasciwie sformutowane 1 przekazane informacje
0 stanie zdrowia, charakterze zaburzen i ograniczen, formach leczenia i rehabilitacji,
zadaniach rodziny w tym zakresie, informacje prawne o uprawnieniach, mozliwych
swiadczeniach, sposobach ubiegania si¢ o nie, informacje o ustugach i ich dostepnosci
(psychologicznych, pedagogicznych, rehabilitacyjnych, logopedycznych), informacje

o organizacjach i wspdlnotach udzielajagcych pomocy i wsparcia,

e funkcjonalnym - polegajacym na odcigzeniu rodziny od opieki nad osobg
Z niepelnosprawno$cia, $wiadczenie praktycznej pomocy w realizacji  funkcji

pielegnacyjnych, opiekunczych, rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych.

Podejmowane dzialania ~w wyzej] wymienionych obszarach powinny ufatwi¢ osobom
z niepetlnosprawnoscig i ich rodzinom dostgp do mozliwej pomocy, do okre§lonych dobr, ale tez
zmienia¢, w jak najszerszym zakresie, poglady 1 postawy spoteczne tak, by osoby
z niepetnosprawnoscig byly w petni akceptowane jako rownoprawni czlonkowie spoleczenstwa i

by mieli szanse aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

6. Powiat nowodworski miejscem aktywnych spolecznie i
uczestniczacych osob niepelnosprawnych

Charakterystyka celu
e Poszanowanie prawa osOb niepetnosprawnych do samostanowienia wigze Si¢ z zasada
wyréwnywania szans, czyli dostarczania przez panstwo, samorzad, instytucje publiczne
i niepubliczne ustug spotecznych w taki sposob, aby byly powszechnie dostgpne dla
wszystkich obywateli, w tym dla os6b niepetnosprawnych.
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Dostepnos¢ ustug, dziatan, informacji powinna by¢ zagwarantowana w dokumentach
miejskich, np. lokalnych strategiach i programach, ktore dotycza jakosci zycia
mieszkancow powiatu nowodworskiego. Proces wyréwnywania szans 0sOb
niepelnosprawnych powinien obejmowaé podejmowanie decyzji, projektowanie
rozwigzan, ich wdrazanie i ewaluacje. Do takich rozwigzan naleza rowniez podjazdy,
niskie krawezniki, piktogramy. Nalezy podkresli¢, ze wiele rozwigzan dostosowanych do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych jest przydatna dla duzo wigkszej czesci spotecznosci,

np. dla opiekunéw dzieci podrézujacych w wozkach, czy dla osob starszych.

Wspoélpraca  partnerska wiladz samorzadowych oraz instytucji  publicznych
z organizacjami pozarzadowymi i innymi oddolnymi inicjatywami spolecznymi

w istotny sposob wzbogaci miejskg oferte ustug na rzecz tej grupy osob.

Tworczy udziat w kulturze to wyraz wysokiego stopnia osiaggnigtej rehabilitacji oraz
przejaw samorealizacji. Powiat musi szerzej niz dotychczas otworzy¢ swa przestrzen
kulturalng niepetnosprawnym mieszkancom. Badania naukowe i praktyka wskazuja
na niewydolno$¢ obecnych rozwigzan w zakresie rehabilitacji leczniczej 1 spolecznej na
rzecz osOb niepetnosprawnych. Pojawia si¢ wiec konieczno$¢ kompensowania tychze

brakéw metodami aktywizacji sportowej, rekreacyjnej i turystyczne;.

Dla stabilnosci potozenia spotecznego i codziennego funkcjonowania 0s6b
niepetnosprawnych konieczne jest prowadzenie sieci wsparcia, rozbudowa roznych form

swiadczen, ustug 1 opieki w srodowisku zamieszkania.

Zagwarantowanie osobom niepetnosprawnym rownych praw wymaga z jednej strony
przeciwdziatania ich dyskryminacji, a z drugiej stwarzania mechanizmow wyrownywania
szans 1 warunkow korzystania z przystugujacych im praw. Osobom niepetnosprawnym
nalezy zapewni¢ dostep do petnej informacji dot. mozliwosci
1 zasobow lokalnej infrastruktury spotecznej funkcjonujacej na rzecz rozwigzywania
problemoéw wynikajacych z niepetnosprawnosci. Zintegrowane dziatania wszystkich
lokalnych podmiotéw daja szanse na efektywniejsze wykorzystanie istniejgcego
potencjatu, co sprzyja sprawniejszemu przeptywowi informacji oraz jasnemu podzialowi
zadafh, umozliwiajac tym samym rozwoj kompleksowych form rehabilitacji osob

niepelnosprawnych.
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e Podstawowym atutem powiatu sg jego obywatele, bedacy podmiotem wszelkich dziatan
o charakterze spolecznym czy gospodarczym. Stan, struktura, aktywnos$¢ i aspiracje
mieszkancoOw s3 zasadniczymi czynnikami, ktére bezposrednio wptywaja zaréwno
na kierunki dalszego rozwoju miasta, jak i na mozliwosci realizacji zaktadanych celow.
Dlatego wlasnie niezwykle istotne jest umiejetne przekazanie wszystkim mieszkancom
wiedzy na temat dziedzictwa kulturowego, ktore ich otacza, a takze umiejetnosci
czerpania z niego inspiracji i aktywnego uczestnictwa w kulturze. Zadaniem, jakie stoi
przed samorzadem, jest wspOlpraca ze wszystkimi $rodowiskami, w tym o0séb
niepetnosprawnych, w celu ich integracji 1 intensyfikacji dziatan zmierzajacych do
roéwnomiernego rozwoju aktywnos$ci kulturalnej i objecia nig calego obszaru powiatu.
Konieczna jest przy tym koordynacja i wsparcie dzialan zmierzajacych do pozyskiwania
nowych partneréw projektow kulturalnych i1 $rodkéw pozabudzetowych na rozwdj

kultury.

Realizacja celow przewidziana jest w ramach czasowych 2016-2020

VII. Dzialania podejmowane w ramach realizacji celow operacyjnych

1. Powiat nowodworski otwarty na wspolprace

1. Zidentyfikowanie zasobow 1 partnerdw do pracy na rzecz osob niepetnosprawnych.
2.Utworzenie forum dla systematycznej debaty w dynamicznym procesie strategii
wyrownywania szans osobom niepelnosprawnym.

3. Tworzenie warunkéw do rozwoju placowek dla oso6b niepelnosprawnych.

4. Upowszechnianie znaczenia organizacji pozarzadowych w badaniu i zaspokajaniu potrzeb
0soOb niepetnosprawnych, wspieranie ich inicjatyw.

5. Inicjowanie tworzenia nowych organizacji pozarzagdowych i grup samopomocowych.

6. Organizowanie i wspotorganizowanie konferencji, sympozjoéw i spotkan nt. roli samorzadu
powiatowego i  samorzadéw gminnych oraz organizacji pozarzadowych wobec 0sOb
niepetnosprawnych.

7. Ustalanie zadan dla poszczego6lnych partnerow.

8. Organizowanie i1 wspotorganizowanie szkolen pracownikow i dziataczy organizacji
pozarzadowych zajmujacych si¢ problematyka os6b niepelnosprawnych.

9. Upowszechnianie najskuteczniejszych srodowiskowych form wsparcia na rzecz oséb
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niepelnosprawnych.

10. Zatrudnianie odpowiednio wykwalifikowanych osob, w tym 0s6b niepetnosprawnych, jako

pracownikow zajmujacych si¢ problematyka osob niepetnosprawnych.

11. Tworzenie wspdlnej i spdjnej polityki spotecznej wobec 0sob niepetnosprawnych.

12. Promowanie nowych form wsparcia osobom niepetnosprawnym.

13. Promowanie jednostek i organizacji pracujacych dla dobra os6b niepetnosprawnych i ich

rodzin.

2. Powiat nowodworski bez barier w dostepie do instytucji, ustlug i débr

1. Likwidacja barier architektonicznych w obiektach uzytecznosci publicznej

(na zewnatrz i wewnatrz budynkow).

Likwidacjg¢ barier architektonicznych w zaktadach opieki zdrowotnej;
Likwidacje barier architektonicznych w placowkach o§wiatowo-wychowawczych;
Likwidacje¢ barier architektonicznych w obiektach kultury, sportu i rekreacji;

Likwidacj¢ Dbarier architektonicznych w instytucjach wspierajacych osoby
niepetnosprawne;,

Promowanie obiektow uzyteczno$ci publicznej oraz mieszkalnych wielorodzinnych
przyjaznych osobom niepetnosprawnym. Propagowanie przestrzeni bez barier;

Spotkania 1 konsultacje na etapie projektowania obiektow budowlanych
1 przebudowy istniejgcych, w celu dostosowania inwestycji dla potrzeb osob
niepetnosprawnych.

2. Likwidacja barier komunikacyjnych

1.

Posiadanie w zasobach kadrowych instytucji publicznych pracownikoéw ze
znajomoscig jezyka migowego;

Oznakowanie (urzadzen, obiektow) dostosowane do mozliwosci 0soOb
z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci;

Informatory dotyczace dostgpnosci powiatu dla osob niepetnosprawnych;
Przystosowanie stron internetowych instytucji publicznych do mozliwosci 0so6b
niepelnosprawnych (niewidomych i ghuchych);

Prowadzenie szkot z klasami integracyjnymi;

Organizacje konkurséw artystycznych i zawoddéw sportowych z zapewnieniem

mozliwos$ci uczestnictwa dzieci 1 mlodziezy z ré6znymi niepelnosprawnosciami,
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7.

Likwidacje indywidualnych barier w komunikowaniu dofinansowanych
ze srodkow PFRON.

3. Wzrost dostepnosci do swiadczen zdrowotnych, w szczegélnosci do rehabilitacji osob

niepelnosprawnych

Prowadzenie  systematycznych badan dotyczacych zaspokojenia potrzeb

zdrowotnych niepelnosprawnych;
Dziatania profilaktyczne adresowane do dzieci zagrozonych niepetnosprawnoscia;

Poprawe zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny poprzez dofinansowanie zakupu
sprzetu ze srodkow PFRON;

Wsparcie  dziatah opieki zdrowotnej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

wielostronnym, zintegrowanym systemem pomocy $rodowiskowej.

4. Poprawa wizerunku osoby niepelnosprawnej w $wiadomosci mieszkancow powiatu

1.

Prowadzenie kampanii wizerunkowych roéwniez poprzez organizacje integracyjnych

imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, innych;

Wspotprace z mediami ukierunkowang na tworzenie pozytywnego wizerunku osob z
niepetnosprawnosciag poprzez pokazywanie ich w zwyklych sytuacjach

1 r6znorodnych rolach spotecznych;

Podnoszenie poziomu $wiadomosci uczniow 1 nauczycieli oraz ksztaltowanie ich
wiasciwego stosunku do oséb niepetnosprawnych. Zachecanie uczniow szkot do

wolontariatu na rzecz osob niepetnosprawnych.

3.Powiat nowodworski uczacych sie oséb niepelnosprawnych

1. Wczesne rozpoznawanie zaburzen oraz podejmowanie dziatan w zakresie wspierania

rozwoju.

2. Przygotowanie pracownikow shuzby zdrowia do taktownego i rzetelnego przekazania

rodzicom informacji o niepetnosprawnosci dziecka.

3. Przygotowanie rodziny do petienia swej roli w sytuacji przyjscia na $wiat dziecka

niepetnosprawnego ( w tym opieka terapeutyczna dla rodzicéw od chwili narodzin dziecka).

4. Orzekanie o niepetnosprawnosci na podstawie rzetelnej, wielokrotnej i interdyscyplinarne;

diagnozy.
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5. Umozliwienie dziecku niepetnosprawnemu kontaktu z grupa rowiesniczg i korzystania
ze zorganizowanych zaje¢ rehabilitacyjno - wychowawczych (tworzenie grup integracyjnych na
wszystkich szczeblach nauczania od przedszkola po szkole srednig).
6. Przygotowywanie dziecka niepelnosprawnego do mozliwosci podjecia przez niego
obowigzku szkolnego w najkorzystniejszych dla niego warunkach.
7. Opracowanie informatoréw dotyczacych:
- Wczesnego wspomagania rozwoju i organizacji ksztatcenia osob niepetnosprawnych

w edukacji
- dostepnosci do instytucji stuzby zdrowia, edukacji
- prawa pracy i uprawnien wynikajacych z orzeczenia o niepetnosprawnosci dziecka i osoby

dorostej w systemie pomocy spotecznej
8. Udzielanie dofinansowania osobom niepetnosprawnym ze srodkow PFRON
9. Udzielanie dofinansowania placowkom o$wiatowym zajmujacym si¢ wspieraniem rozwoju
dziecka niepetnosprawnego ze srodkow PFRON,
10. Systematyczne dokonywanie rozeznania w zakresie ilosci dzieci i mtodziezy powiatu
nowodworskiego o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
11. Podjecie dziatan w zakresie podnoszenia poziomu $wiadomosci dzieci i mtodziezy na temat
ich niepelnosprawnych rowiesnikow, ich praw, potrzeb i wktadu w zycie spoteczne.
12. Pozytywne orzekanie i kwalifikowanie do ksztalcenia integracyjnego i specjalnego opartego
na potencjale mozliwosci dziecka.
13. Wspieranie inicjatyw zwigzanych z organizowaniem imprez sportowych, rekreacyjnych,
kulturalnych na rzecz i dla dzieci niepetnosprawnych.
14. Wspieranie rozwoju oddziatow integracyjnych.
15. Podnoszenie wiedzy nauczycieli - wychowawcow w zakresie pedagogiki specjalnej
oraz metod pracy z dzieckiem niepetnosprawnym.
16. Popularyzowanie znaczenia istoty wczesnej interwencji i jej wptywu na proces

rehabilitacji.
17. Rozpoznawanie i diagnozowanie zaburzen rozwojowych oraz kwalifikowanie do
ksztatcenia integracyjnego lub specjalnego.

18. Wspieranie rozwoju dzieci na bazie kompleksowych oddziatywan wielodyscyplinarnych

oraz wychowania stymulujacego.
19. Rozwijanie form wspierania rodziny i dziecka dotknigtego niepetnosprawnoscia.
20. Organizowanie szkolen dla nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow traktujacych

0 potrzebach i mozliwosciach rozwojowych dzieci niepetnosprawnych.
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21. Pomoc rodzicom w dokonaniu wiasciwego wyboru formy ksztalcenia dla ich dziecka.

22. Tworzenie integracyjnych grup przedszkolnych lub terapeutycznych punktow
przedszkolnych.

23. Organizowanie warsztatow pracownikom stuzby zdrowia z zakresu ksztaltowania

umieje¢tnosci przekazywania rodzicom informacji o niepetnosprawnosci dziecka.

24. Wyznaczanie $ciezek edukacyjno — zawodowych dla niepetnosprawnej mlodziezy szkolne;.

25. Systematyczne dokonywanie rozeznania w zakresie ilo$ci dzieci niepelnosprawnych,

uczacych si¢ w placowkach oswiatowych, objetych indywidualnym tokiem nauczania

1 pozostajacych poza systemem os$wiaty.

26. Prowadzenie dziatan w zakresie zapobiegania dyskryminacji, budzenie solidarnos$ci

1 tolerancji wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia.

27. Popularyzowanie modelu szkoty dostosowanej do potrzeb wszystkich dzieci.

28. Umozliwienie dzieciom z niepetnosprawnoscig kontaktoéw z grupa rowiesniczg i korzystania

ze zorganizowanych zaje¢ w oddziatach integracyjnych i specjalnych.

29. Systematyczne dokonywanie wielodyscyplinarnej diagnozy dzieci niepetnosprawnych,

wskazujacej na ich potencjal rozwojowy 1 mocne strony oraz dostosowanie do ich mozliwosci

psychofizycznych tresci, metod i organizacji nauczania.

30. Podejmowanie dziatan na rzecz zaspokajania potrzeb uczniow w zakresie zaopatrzenia

w sprzet rehabilitacyjny 1 pomocniczy.

31. Wspomaganie rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym w zakresie pomocy spotecznej,

32. Umozliwienie absolwentom klas specjalnych szkot gimnazjalnych kontynuowania dalsze;j

nauki w klasach zawodowych.

33. Organizowanie szkolefn i grup wsparcia dla nauczycieli, asystentow wspotorganizujacych

ksztatcenie w szkotach i1 przedszkolach oraz  innych o0sob zajmujacych si¢ praca z dzie¢mi

niepetnosprawnymi.

4. Powiat nowodworski dla pracujacych osob niepelnosprawnych

1. Wspolpraca Powiatowego Urzedu Pracy z instytucjami dialogu spolecznego

I partnerstwa lokalnego.

1. Spotkania informacyjno- szkoleniowe dla pracodawcow, wspotpracownikow

I zatrudnionych os6b niepelnosprawnych.
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2. Wspolprace z instytucjami 1 organizacjami zajmujacymi
niepetnosprawnymi,
3. Rozbudowe specjalistycznego posrednictwa pracy;

4. Kampanie informacyjne;

si¢  osobami

5. Zapewnienie pracodawcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne udzialu

Gietdach/Targach Pracy,

6. Wsparcie pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne.

2. Dzialania zwiekszajace aktywno$¢ zawodowa osob  niepelnosprawnych.

Usprawnianie kanalow informacyjnych do osob niepelnosprawnych.

1. Warsztaty aktywizacyjno- motywujace, spotkania informacyjne dla o0sob

niepelnosprawnych;
2. Usprawnianie kanalow informacyjnych;

3. Gieldy/Targi Pracy;

4. Wsparcie dla os6b niepelnosprawnch zamierzajacych podja¢ dziatalnosé

gospodarczy;

5. Organizowanie szkolen prowadzacych do podniesienia, uzupetienia badz zmiany

kwalifikacji zawodowych;

3. Wsparcie zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Szkolenia;

Jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej;
Refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy;

Staze;

Przygotowanie zawodowe dorostych;

o g &~ w DN

Wsparcie pracodawcow;

4. Wsparcie zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych poprzez formy

socjalnego:

1.  Centrum Integracji Spotecznej;

2.  Kluby Integracji Spotecznej;

zatrudnienia
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3. Organizacj¢ wsparcia 1 poradnictwa zawodowego realizowanego przez

asystentow osobistych i trenerOw pracy.

5. Powiat nowodworski wspierajacy rodziny z osoba niepelnosprawna

1. Stworzenie systemu informacji dla os6b niepelnosprawnych i ich rodzin

1. Tworzenie centrow i punktéw informacji i wsparcia osoéb
niepetnosprawnych I ich rodzin;

2. Organizacj¢ szkolen i spotkan informacyjnych dla organizacji
pozarzadowych skupiajgcych rodziny osob niepetnosprawnych;

3. Zapewnienie pomocy w uzyskaniu statusu osoby niepetnosprawnej;

4. Przygotowywanie i wydawanie informatoréw dotyczacych ulg i uprawnien
dla 0s6b niepetnosprawnych oraz publikacji dla 0séb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci (min. intelektualng, narzagdu wzroku);

5. Prowadzenie kampanii informacyjnych.

2. Krotkoterminowa i dlugoterminowa opieka nad osobg niepelnosprawna

1. Zapewnienie miejsc krotkoterminowego pobytu dla 0sob niepetnosprawnych;

2. Zapewnienie miejsc dtugoterminowego pobytu dla 0s6b niepelnosprawnych;

3. Zapewnienie miejsc dziennego pobytu dla 0sob niepetnosprawnych ze
zwigkszonym zapotrzebowaniem na opieke;

4. Dofinansowanie ze srodkow PFRON uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych

w turnusach rehabilitacyjnych.

3. Wsparcie rodzin z osobami niepelnosprawnymi w srodowiskach lokalnych

1. Tworzenie punktow wsparcia srodowiskowego dla 0osob z r6znymi rodzajami

niepetnosprawnosci i ich rodzin;
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2. Tworzenie osrodkow wsparcia dla 0sob niepetnosprawnych;

3. Tworzenie grup wsparcia dla rodzin z osobami niepetnosprawnymi.

4. Dostepnos$¢ zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze dla oséb niepelnosprawnych
1. Dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego ze srodkow PFRON;
2. Dofinansowanie zakupu przedmiotow ortopedycznych 1 s$rodkow
pomocniczych ze srodkow PFRON;
3. Tworzenie  wypozyczalni sprzgtu rehabilitacyjnego i dzielnicowych

punktoéw zbidrki i udostepniania sprzgtu.

5. Stworzenie sieci mieszkan dostosowanych do potrzeb os6b niepelnosprawnych
1. Funkcjonowanie mieszkan treningowych i chronionych;
2. Funkcjonowanie mieszkalnictwa wspomaganego dla os6b z

niepetnosprawnoscig intelektualng i zaburzeniami psychicznymi;

6. Zapewnienie przestrzegania praw oséb niepelnosprawnych
Monitorowanie przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych w
placowkach

i instytucjach realizujgcych zadania powiatu.

7. Stworzenie systemu wspolpracy i komunikacji instytucji i organizacji
Swiadczacych pomoc  psychologiczng, socjalng i prawna osobom
niepelnosprawnym i ich rodzinom

1. Opracowywanie i wdrozenie programow dziatan systemowych dla
poszczegbdlnych niepetnosprawnosci;

2. Animacje¢ lokalnych spotecznosci ukierunkowang na budowanie sieci
wspolpracy 1 wsparcia os6b z niepelnosprawnoscia - czlonkéw tych
spotecznosci;

3. Zawieranie porozumien migdzy instytucjami 1 organizacjami
swiadczacymi pomoc psychologiczng, socjalng 1 prawng osobom
niepetnosprawnym i ich rodzinom,;

4. Organizacja spotkan i wymiana informacji.
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6. Powiat nowodworski miejscem aktywnych spolecznie i uczestniczacych

0s0b niepelnosprawnych

1.

2.

System wspierania aktywnych oséb niepelnosprawnych

1) Stworzenie oferty dziennej aktywnos$ci dla osob pracujacych i pozostajacych poza
zatrudnieniem oraz pracujagcych w niepelnym wymiarze czasu pracy lub
sezonowo 1 potrzebujacych wsparcia w formie dziennej aktywnosci,

2) Rozwijanie ustug asystenta osoby niepetnosprawnej;

3) Poprawg dostepu do transportu miejskiego dla 0s6b niepelnosprawnych;

4) Poprawg dostepu miejsc parkingowych dla osob niepelnosprawnych;

5) Dostosowanie ciggéw pieszych i przejs¢ dla pieszych do potrzeb o0sob

niepelnosprawnych.

Tworzenie warunkow do integracji spolecznej osob niepelnosprawnych

poprzez szeroki dostep do kultury

1) Dostgpnos¢  imprez  organizowanych,  wspoélorganizowanych  lub
dofinansowywanych przez powiat i miejskie instytucje kultury rowniez dla
0s6b niepetnosprawnych;

2) Organizowanie przedsiewzie¢ z zakresu kultury dedykowanych osobom
niepetnosprawnym oraz umozliwiajgcych im uczestnictwo jako tworcom
[festiwale, plenery, warsztaty, wystawy, prezentacje/;

3) Dofinansowanie kultury ze srodkow PFRON.

Udzial osob niepelnosprawnych w obszarach sportu, turystyki i rekreacji:

1)  Tworzenie bezptatnych ofert spedzania wolnego czasu z uwzglgdnieniem
uczestnictwa w nich osob niepelnosprawnych;

2)  Organizacje cyklicznych warsztatow integracyjnych;

3)  Wiaczanie 0so6b niepelnosprawnych w réznym wieku do wydarzen

sportowych organizowanych na terenie powiatu nowodworskiego;

22



4)  Organizacje wydarzen sportowych 1 turystycznych z udzialem o0s6b
niepetnosprawnych;

5)  Stworzenie bazy danych o istniejagcych w powiecie nowodworskim ofertach
aktywnego spedzania czasu wolnego przez dzieci i mlodziez;

6) Dostosowanie obiektow sportowych do potrzeb 0sob niepetnosprawnych;

7)  Promocj¢ sportu 0so6b niepelnosprawnych, wspieranie przygotowan

do uczestnictwa w paraolimpiadach i olimpiadach specjalnych.

VIII. Realizacja programu spowoduje, ze Swiadczona pomoc
i opieka bedzie:

1. Blizej srodowiska dziecka i rodziny.

2. Dziata¢ wczesniej, zanim narosng problemy.

3. Dziata¢ krécej, aby nie uzaleznia¢ dziecka i rodziny od pomocy.

4. Bedzie tansza, niz w tradycyjnych formach opieki.

5. Powodowata zmniejszenie skutkoéw niepelnosprawnosci i minimalizacj¢ problemow
opiekunczo wychowawczych istniejacych w rodzinach.

6. Wyposazata dzieci, mtodziez i rodziny w niezbedng wiedze¢ dotyczaca radzenia sobie
z problemami.

7. Zrédtem dla prowadzenia szerokiej polityki informacyjnej na temat
niepelnosprawnosci.

8. Powodowata powstawanie nowych miejsc pracy dla do§wiadczone;j

I wykwalifikowanej kadry.

IX. Partnerzy i plaszczyzna wspolpracy

W realizacji celow powiat nowodworski wspotpracuje z podmiotami publicznymi
I prywatnymi, w tym z:
e Urzedem Marszatkowskim

e Urzgedem Wojewddzkim
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e Zaktadami Opieki Zdrowotne;j

e Podmiotami publicznymi 1 niepublicznymi, w szczegdlnosci z organizacjami
pozarzadowymi realizujagcymi zadania z zakresu m.in. kultury, sztuki, ochrony doébr
kultury, edukacji, pomocy spotecznej, sportu

e Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

e Urzedami gmin i miast

Formy wspotpracy z partnerami spotecznymi:
e zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych,
e wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i realizowanych

zadaniach

konsultowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych sfer wspdtpracy
z organizacjami pozarzagdowymi
e organizowanie szkolen 1 udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom pozarzagdowym

e promowanie i udzielanie pomocy w tworzeniu dobrego wizerunku organizacji

tworzenie partnerstw lokalnych

podejmowanie wspolnych inicjatyw takich jak: konferencje, seminaria, warsztaty, debaty,

programy badawcze

X. Podsumowanie

Realizacja polityki spotecznej panstwa wobec 0sob niepelnosprawnych chroni te osoby, stwarza
im warunki egzystencji i rozwoju, motywuje do aktywno$ci i samozaradnosci. Sita
niepetnosprawnosci uderza jednak najbardziej i przede wszystkim w rodzing, potem dotyka
srodowisko zewnetrzne. Niepelnosprawnos¢ moze dotkna¢ kazdego z czlonkéw rodziny, na
réznych etapach zycia. Nie ulega watpliwosci, ze wraz z jej pojawieniem si¢, w rodzinie moga
ulec dezorganizacji nie tylko relacje wewnatrz jej struktury, ale takze kontakty z otoczeniem.
Rodzina powinna uzyskiwa¢ pomoc w instytucjach do tego powotanych.

Program zgodny jest z ustawa zasadnicza, z Kartg Praw Osob Niepetnosprawnych oraz innymi
aktami prawnymi, dotyczacymi tematyki osob niepetnosprawnych. Polityka panstwa wptywa na

wzmocnienie pozycji prawnej osOb niepetnosprawnych, zwlaszcza poprzez konstytucyjne
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okreslenie praw i wolnosci cztowieka oraz zintensyfikowanie ich ochrony. Maleje rola
administracji rzadowej, a ro$nie — samorzadowej. Potrzeby osob niepelnosprawnych powinny
by¢ zaspokajane w S$rodowisku zamieszkania, z wyjatkiem wymagajacych wysoko
specjalistycznych zabiegdéw niedostepnych w miejscu zamieszkania. Takg koncepcje nazywa si¢
rehabilitacjg srodowiskowa. Chociaz nie zostata ona prawnie zdefiniowana, moze przynies¢ w
praktyce nieocenione korzysci samym zainteresowanym, samorzagdom powiatowym i gminnym
odpowiedzialnym za skuteczno$¢ tworzonych programéw wyroOwnywania szans 0sOb

niepetnosprawnych.
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