UCHWALA NR XX/135/2016
RADY POWIATU NOWODWORSKIEGO

z dnia 23 czerwca 2016r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialanie p.o. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Nowym Dworze Mazowieckim

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku 0 samorzgdzie powiatowym
(Dz.U. 2016 poz. 814) w zwiazku w zwiazku z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U 2016 poz. 23) uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi na dziatanie p.o Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Dworze Mazowieckim Panig Marzenn¢ Boczek z dnia 17.05.2016r. (data wptywu do Rady
20.05.2016r.) i zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu
Nowodworskiego w sprawie zarzutdw postawionych w skardze, uznaje si¢ skarge za
bezzasadna z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ przewodniczagcemu Rady Powiatu Nowodworskiego,
zobowigzujac do przestania tresci uchwaly wraz z uzasadnieniem Skarzacemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
[-/Katarzyna Krezlewicz



Uzasadnienie do uchwaly
Rady Powiatu Nowodworskiego

Nr XX/135/2016
z dnia 23 czerwca 2016r.

Pani S.R. zlozyta skarge (pismo z dnia 17.05.2016r., data wptywu do Rady
20.05.2016r) na p.o. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Mazowieckim Panig Marzenne Boczek w zwigzku z negatywnym rozpatrzeniem wniosku o
dofinansowanie rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej oraz negatywnym rozpatrzeniem
wnioskow o udzial w szkoleniu ,,Kurs dla pracownikéw biur rachunkowych” oraz ,,Kurs
jezyka angielskiego”.

Przewodniczaca Rady Powiatu zgodnie z § 1 ust 2 pkt 3 Uchwaty nr 1V/24/2015
Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 4 lutego 2015r. w sprawie powotania statych komisji
Rady Powiatu Nowodworskiego, przekazata do rozpatrzenia Komisji Rewizyjnej skarge
celem analizy przedstawionych przez Skarzaca zarzutéw, w ramach wlasciwosci Rady
Powiatu.

Komisja Rewizyjna na posiedzeniu w dniu 9 czerwca 2016r. po przeanalizowaniu
skargi I zapoznaniu si¢ z wyjasnieniem Pani Marzenny Boczek — p.o. dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy, uznata skarge za bezzasadna.

Skarzgaca poinformowata, ze jako osoba bezrobotna ztozyta wniosek 0 dofinansowanie
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, ktory zostal rozpatrzony negatywnie, a argumenty
zawarte w odmowie sg bezpodstawne i dyskryminujace jg jako osobg bezrobotng. Powiatowy
Urzad Pracy rowniez negatywnie rozpatrzyt wnioski o udziat w szkoleniach ,,Kurs dla
pracownikow biur rachunkowych” oraz ,,Kurs jezyka angielskiego”.

Pelnigca obowigzki Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym Dworze
Mazowieckim Pani Marzenna Boczek poinformowata, ze Pani S.R. trzykrotnie rejestrowata
si¢ w PUP 1 uzyskiwata status osoby bezrobotnej. Otrzymata wsparcie w ramach ustug
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, jak tez nalezne jej Swiadczenia finansowe
(stypendia, zasitki). Po pierwszej rejestracji (21.08.2006r.) i rozpoznaniu sytuacji
zatrudnieniowej zostata skierowana do odbycia stazu na stanowisku pracownik biurowy w
urzedzie Miejskim w Nasielsku, po ukonczeniu stazu nie zgtosita si¢ do PUP w wyznaczonym
obowigzkowym terminie, w zwigzku z powyzszym stracita status 0soby bezrobotnej.

Podczas ponownej rejestracji (27.12.2011r) w PUP, Pani S.R. dostarczyta dyplom ukonczenia
studiow w formie niestacjonarnej na Uniwersytecie Szczecinskim, Wydziat Zarzadzania 1
Ekonomiki Ustug, kierunek Ekonomia w specjalnosci Turystyka i Hotelarstwo (licencjat).

W dniu 08.08.2012r. otrzymala propozycj¢ oferty pracy na stanowisko przedstawiciel
handlowy, nie przyjeta oferty z uzasadnionego powodu (powdd rezygnacji poszukiwanie
pracy zgodnie z wyksztatceniem).

W kwietniu 2013 roku Pani S.R. zlozyta wniosek o skierowanie na szkolenie ,,Kurs dla
pracownikow biur rachunkowych” wraz z o$wiadczeniem o zamiarze podjgcia dziatalnosci
gospodarczej po ukonczeniu szkolenia (biuro rachunkowe). Wniosek zostal rozpatrzony
negatywnie, doradca zawodowy stwierdzil, ze brak doswiadczenia zawodowego nie rokuje
szansy na zdobycie klientow 1 utrzymanie si¢ na rynku w zakresie prowadzenia przez klientke
biura rachunkowego. Ten rodzaj ustug wymaga odpowiedniego wyksztatcenia, jak rowniez
do$wiadczenia zawodowego. Ponowny wniosek w tej samej sprawie powtorzyt si¢ w czerwcu
2013r.



Nastepnie Skarzaca otrzymata wsparcie poprzez staz na stanowisku spedytor przez okres
6 miesiecy, po ktorym wynegocjowano z pracodawcg roczne zatrudnienie.
Obecnie Pani S.R. jest zarejestrowana w PUP, jako osoba bezrobotna bez prawa do zasitku.
W grudniu 2015r. ztozyta wniosek o skierowanie na szkolenie ,.Kurs jezyka angielskiego”,
wniosek zostal rozpatrzony negatywnie. Z analizy dokumentow Pani S.R. wynikato, ze
posiada kwalifikacje zawodowe, umozliwiajgce znalezienie zatrudnienia.
Zgodnie z ustawg 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 roku skierowanie bezrobotnego na szkolenie nastepuje w szczegolnosci w przypadku:
braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty
zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, braku umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy.
W marcu 2016 roku Pani S.R. zlozyla wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej polegajacej na swiadczeniu ustug zwigzanych z wynajmem
pokoi pod wypoczynek i rekreacje. Wniosek zostat rozpatrzony negatywnie, watpliwosci
budzity szanse planowanego przedsiewzigcia oraz szczegdtowa specyfikacja wydatkow do
poniesienia w ramach dofinansowania (zakupy nie wskazywaly na zorganizowanie ilosci
miejsc noclegowych, to budzito watpliwosci). Wniosek nie byt oceniany pod katem pomystu,
ale to czy argumenty przedstawione we wniosku zapewnia podjecie zatrudnienia, utrzymania
go przez okres co najmniej 12 miesigcy, aby nie byto koniecznos$ci zwrotu srodkow.
Przy podejmowaniu decyzji PUP kierowat si¢ dobrem Klientki (rozpoznany,
zindywidualizowany proces aktywacji) oraz zasada szczegélnej dbalosci o przejrzystosé
i racjonalno$¢ wydatkow majac na uwadze zachowanie dyscypliny finansow publicznych.
W ocenie PUP kwalifikacje Pani S.R. tj. posiadane wyksztalcenie oraz zdobyte doswiadczenie
zawodowe poprzez odbyte staze 1 zatrudnienie daja szans¢ na podjgcie pracy na otwartym
rynku pracy bez konieczno$ci udzielenia kolejnego wsparcia publicznymi $rodkami
finansowymi Funduszu Pracy w postaci dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

P.o. dyrektora Pani Marzenna Boczek poinformowata, ze po analizie sytuacji Pani
S.R., jako osoby bezrobotnej, PUP moze przedstawié¢ propozycje wsparcia W przygotowaniu
do poszukiwania pracy na otwartym rynku pracy, czyli przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych, udziat w warsztatach dotyczacych zaprezentowania si¢ pracodawcy.

Majac na uwadze powyzsze nalezy uznac, ze ztozona skarga jest bezzasadna.

Rada Powiatu Nowodworskiego poucza Skarzaca o tresci art. 239 § 1 Kpa (Dz. U.
2016 poz. 23), ktory stanowi: W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata
uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy
ponowil skarge bez wskazania nowych okolicznosci — organ wilasciwy do jej rozpatrzenia
moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy —
bez zawiadamiania skarzacego.

Przewodniczaca Rady
/-/Katarzyna Krezlewicz

Przewodniczaca Komisji Rewizyjne;j
/-/Renata Wtodarska



