UCHWALA NR XXXI1V/228/2017
RADY POWIATU NOWODWORSKIEGO
z dnia 9 listopada 2017r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢ dyrektora Zespolu Szkol Zawodowych nr 1
w Nowym Dworze Mazowieckim

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
2016 poz. 814 z p6ézn. zm.) w zwigzku w zwigzku z art. 229 pkt 4 1 art. 237 § 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U 2017 poz. 1257) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi na dzialalno$¢ dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych nr 1 w Nowym
Dworze Mazowieckim z dnia 28.06.2017 r. ztozonej przez A.B. i zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem
Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Nowodworskiego w sprawie zarzutow postawionych w skardze,
uznaje si¢ skarge za bezzasadng z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu.

§ 2. Uzasadnienie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Nowodworskiego,
zobowigzujac do przestania tre§ci uchwaly wraz z uzasadnieniem Skarzgcemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
/-/Katarzyna Krezlewicz



Uzasadnienie do uchwaly Nr XXX1V/228/2017
Rady Powiatu Nowodworskiego
z dnia 9 listopada 2017r.

Pismem z dnia 28 czerwca 2017 r. A.B. zlozyl skarge na dyrektora Zespotu Szkot

Zawodowych w Nowym Dworze Mazowieckim. Skarzacy zarzucit m.in. dyrektorowi:

1) mobbing,

2) malwersacje finansowe,

3) brak odpowiedniego wyposazenia sal dydaktycznych.
Przewodniczaca Rady Powiatu zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 3 Uchwaly nr 1V/24/2015 Rady Powiatu
Nowodworskiego z dnia 4 lutego 2015r. w sprawie powolania stalych komisji Rady Powiatu
Nowodworskiego, przekazata do rozpatrzenia Komisji Rewizyjnej skarge celem analizy
przedstawionych przez Skarzacego zarzutéw, w ramach wlasciwosci Rady Powiatu.

W trakcie procedowania skargi Komisja Rewizyjna wyznaczona do przygotowania
materialow dla Rady odbyta dwa posiedzenia: 24.08.2017r. oraz 15.09.2017r. Komisja wystuchata
skarzacego 1 dyrektora oraz zapoznala si¢ z dokumentami oraz na posiedzeniu wyjazdowym z
wyposazeniem sal dydaktycznych w budynku Zespotu.

Na podstawie zebranych materialéw skarge nalezato uzna¢ za bezzasadna.

Zgodnie z art. 227 kpa przedmiotem skargi moze by¢ w szczeg6lnosci zaniedbanie lub nienalezyte
wykonywanie zadan przez wlasciwe organy albo przez ich pracownikdw, naruszenie
praworzadnosci lub interesOw skarzacych, a takze przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie spraw.
Zarzuty dotyczace mobbingu, zastraszania, szantazowania, stosowania kar porzadkowych i oceny
pracownika przez pracodawce podlegaja ocenie i ochronie zgodnie z przepisami kodeksu pracy.
Rada Powiatu nie jest kompetentna do oceny kwestii zwigzanych ze stosunkiem pracy. Ewentualne
stwierdzenie mobbingu czy dyskryminacji albo innych kwestii $ciste zwigzanych ze stosunkiem
pracy pod wzgledem prawnym lezy w kompetencji sadu, jako wlasciwego do rozstrzygania sporéw
z zakresu prawa pracy — Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi Poloc VI Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych ul. Terespolska 15a, 03-813 Warszawa. Pracodawca jest tez uprawniony
do samodzielnego decydowania o przedtuzaniu terminowych uméw o prace.

Odnoszac si¢ do drugiego zarzutu — malwersacji finansowych — to nie stwierdzono naduzy¢
finansowych wobec skarzacego. Ustalono, iz réznice w wysoko$ci wynagrodzenia wynikaly z
danych wynikajacych z kart godzin ponadwymiarowych, ktoérych ostateczna weryfikacja moze
nastapi¢ dopiero po zamknigciu miesigca. Natomiast wynagrodzenie nauczyciela jest wyplacane z
gbry za dany miesigc do okreslonego dnia tego miesigca. Jak wynika z art. 87§ 7 kodeksu pracy z
wynagrodzenia za prace odlicza si¢, w pelnej wysokosci, kwoty wyptacone w poprzednim terminie
platnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia. Poniewaz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest zalezne od ich
faktycznego przepracowania, to w przypadku stwierdzonych rdznic ich potracenie moze nastapi¢ w
mys$l ww. przepisu przez pracodawce w nastepnym miesigcu. Ponadto pracownik otrzymat
wyréwnanie wynagrodzenia, jak wszyscy nauczyciele, w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2017 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. poz. 630).

Komisja Rewizyjna dokonata inspekcji wyposazenia sal dydaktycznych w budynku Zespotu, co
rowniez byto poruszane w pismie skarzacego. Stwierdzono, iz sale sg prawidtowo wyposazone, w
tym w sprzet multimedialny, w ramach dostgpnych Zespotowi srodkéw finansowych.

Majac na uwadze powyzsze nalezy uznaé, ze skarga na dyrektora Zespolu Szkot
Zawodowych w Nowym Dworze Mazowieckim jest bezzasadna.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 239 § 1 kpa: ,, W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za
bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzqgcy ponowit skarge bez



wskazania nowych okolicznosci - organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje
poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy - bez zawiadamiania
skarzgcego.”

Przewodniczaca Rady
[-/Katarzyna Kre¢zlewicz



